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Suomen Krikettiliitto ry 
Sääntömääräinen liittokokous  
25.11.2023 klo 12:14–18:23 
Sporttitalo, Valimotie 10, Helsinki 

 

Läsnä: 

 

Äänivaltaiset edustajat 

Md Ashraful Islam (Arctic Wolves CC) 
Osman Ibrahim (Bengal Tigers CC) 
Md Ashraful Alam (Club’71 Kriketti Seura) 
Tom Jilbert (Ekenäs CC), kokouksen puheenjohtaja § 5.2.3 
Rahul Agarwal (Empire CC) 
Bharath Vijayaraghavan (FinCricket Club) 
Faisal Shahzad (Finnish Pakistani Club) §§ 2.4–13 
Syed Azam Raza Kazmi (Greater Helsinki CC) 
Adnan Syed (Helsinki CC) 
Faisal Shahzad (Helsinki Gymkhana CC) 
Ponniah Vijendran (Kuopio CC) 
Heikki Mahlamäki (Merisotakoulun Krikettiklubi) 
Maija Scamans (Nepal CC), liiton kehitysjohtaja ja johtoryhmän jäsen 
Sachin Shrivastava (Nordic Warriors SC) 
Fawad Ahmed (Otaniemen Kriketti Kerho) §§ 1–11.3 
Maija Hyötyläinen (PlayCricket Suomi) 
Maija Scamans (Saimaa CC) 
Ponniah Vijendran (Stadin ja Keravan Krikettiseura) 
Faisal Shahzad (Tampere CC) 
Syed Numan Raza (Tampere Eagles CC) § 5.2.3–13 
Robert Moulder (Turku United CC) 
Samarasinghe Mudiyanselage Hashan (Vantaa CC) 
 
Yhteensä 23 ääntä, joita edusti 18 henkilöä. 
 

Sääntömääräisellä puhe- ja läsnäolo-oikeudella 

Andrew Armitage, liiton puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja sekä liiton johtoryhmän jäsen, 
kokouksen puheenjohtaja §§ 1–3.1 
Susanna Hartikainen, liiton markkinointi- ja hallintoassistentti, kokouksen sihteeri 
Matthew Jenkinson, miesten maajoukkueen päävalmentaja 
Sumanta Samanta, liiton tuomarikoordinaattori ja liiton johtoryhmän jäsen 
Manoj Thavayogarajah, liiton liigahallinnoija 
Tuomas Tiihonen, tekninen johtaja ja liiton johtoryhmän jäsen, kokouksen puheenjohtaja §§ 
3.2–5.2.2 ja 5.3–13 
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Puhe- ja läsnäolo-oikeudella 

Laura Wallenius 
Hannu Kalkas 
Avashesh Kumar 
Rakesh Satharasi 
Jordan O’Brien 
Mehran Murtaiz Amin 
Kaushik Nag 

 

P Ö Y T Ä K I R J A 

 

§1 Kokouksen avaus 

Liiton puheenjohtaja Andrew Armitage avasi kokouksen kello 12:14 ja piti 
avauspuheenvuoron. 

 

§2 Avaustoimet 

§2.1 Todetaan saapuvilla olevat äänivaltaiset edustajat ja suoritetaan valtakirjojen 
tarkastus 

Puheenjohtaja totesi, että saapuvilla oli kokouksen alkaessa 21 jäsenyhdistysten 
äänivaltaista edustajaa, joiden valtakirjat on hyväksytty. 

Päätös: Todettiin läsnä olevat äänivaltaiset edustajat ja hyväksyttiin näiden valtakirjojen 
tarkastus. 

Kohdan käsittely keskeytettiin ja siihen palataan, mikäli uusia valtakirjoja toimitetaan 
tarkastettavaksi. 

 

§2.2 Todetaan saapuvilla olevat sääntömääräisesti puhe- ja läsnäolo-oikeutetut 

Puheenjohtajan selvityksen mukaan saapuvilla oli kuusi sääntömääräisesti puhe- ja läsnäolo-
oikeutettu henkilöä. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 

§2.3 Myönnetään puhe- ja läsnäolo-oikeus sitä pyytäville 

Puheenjohtajan selvityksen mukaan kokoukselta oli pyytänyt puhe- ja läsnäolo-oikeutta 
kuusi henkilöä. Todettiin, että saapuvien on ilmoittauduttava kokouksen sihteerille 
saadakseen puhe- ja läsnäolo-oikeus. 

Päätös: Myönnettiin puhe- ja läsnäolo-oikeus sitä pyytäneille ja vastaisuudessa kokouksen 
sihteerille ilmoittautuville. 

 

Siirryttiin jatkamaan § 2.1 käsittelyä. 
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§2.1 Todetaan saapuvilla olevat äänivaltaiset edustajat ja suoritetaan valtakirjojen 
tarkastus 

Puheenjohtaja totesi, että Finnish Pakistani Clubin valtakirja on tarkastettu ja saapuvilla on 
22 jäsenyhdistysten äänivaltaista edustajaa, joiden valtakirjat on hyväksytty. 

Päätös: Todettiin läsnä olevat äänivaltaiset edustajat ja hyväksyttiin näiden valtakirjojen 
tarkastus. 

Kohdan käsittely keskeytettiin. 

 

§2.4 Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Liiton sääntöjen 10 § mukaan kutsu varsinaiseen liittokokoukseen on toimitettava vähintään 
kuusi viikkoa ennen liittokokousta ja kokouksen esityslista vähintään yhtä viikkoa ennen 
kokousta. 

Liiton teknisen johtajan selvityksen mukaan kokouskutsu lähetettiin liiton varsinaisille 
jäsenille 13.10.2023 ja esityslista 17.11.2023. 

Liiton sääntöjen 10 § mukaan kokouksen on katsottava olevan päätösvaltainen, kun läsnä on 
yhdenkin äänivaltaisen jäsenen edustaja. 

Läsnä on 22 äänivaltaisen jäsenen edustajat. 

Päätös: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Liite 1. Kokouskutsu 

Liite 2. Tiedonanto esityslistasta 

 

§3 Kokousvirkailijoiden valinta 

§3.1 Valitaan kokouksen puheenjohtajat 

Liittohallitus esitti kokouksen ensimmäiseksi puheenjohtajaksi Tuomas Tiihosta ja toiseksi 
puheenjohtajaksi Tom Jilbertiä. 

Käydyn keskustelun aikana ei tehty liittohallituksen pohjaesityksestä poikkeavia esityksiä. 

Päätös: Tuomas Tiihonen valittiin kokouksen ensimmäiseksi puheenjohtajaksi ja Tom Jilbert 
toiseksi puheenjohtajaksi. 

 

Tuomas Tiihonen siirtyi johtamaan kokousta. 

 

§3.2 Valitaan kokouksen sihteeri 

Liittohallitus esitti kokouksen sihteeriksi Susanna Hartikaista. 

Käydyn keskustelun aikana ei tehty liittohallituksen pohjaesityksestä poikkeavia esityksiä. 

Päätös: Susanna Hartikainen valittiin kokouksen sihteeriksi ja todettiin, että sihteeri on 
aloittanut tehtävässään kokouksen alusta. 
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§3.3 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
Liittohallitus esitti pöytäkirjantarkastajiksi Maija Hyötyläistä ja Rahul Agarwalia. 

Käydyn keskustelun aikana ei tehty liittohallituksen pohjaesityksestä poikkeavia esityksiä. 

Päätös: Maija Hyötyläinen ja Rahul Agarwal valittiin kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi. 

 

§3.4 Valitaan kaksi ääntenlaskijaa 

Liittohallitus esitti ääntenlaskijoiksi Maija Scamansia ja Manoj Thavayogarajahia. 

Käydyn keskustelun aikana ei tehty liittohallituksen pohjaesityksestä poikkeavia esityksiä. 

Päätös: Maija Scamans ja Manoj Thavayogarajah valittiin kokouksen ääntenlaskijoiksi. 

 

§4 Kokouksen järjestäytyminen 

§4.1 Vahvistetaan kokouksen esityslista 

Tekninen johtaja esitteli liittohallituksen pohjaesityksen kokouksen esityslistaksi. 

Liittohallituksen pohjaesitys kokouksen esityslistaksi oli toimitettu äänivaltaisille jäsenille 
17.11.2023 ja sitä oli jaossa myös kokouspaikalla. 

Käydyn keskustelun aikana ei tehty liittohallituksen pohjaesityksestä poikkeavia 
kannatettuja esityksiä. 

Päätös: Vahvistettiin liittohallituksen pohjaesitys kokouksen esityslistaksi yksimielisesti. 

Liite 3. Kokouksen esityslista 

 

§4.2 Vahvistetaan kokouksen menettelytapajärjestys 

Tekninen johtaja esitteli liittohallituksen pohjaesityksen kokouksen työjärjestykseksi. 

Käydyn keskustelun aikana ei tehty liittohallituksen pohjaesityksestä poikkeavia 
kannatettuja esityksiä. 

Päätös: Vahvistettiin liittohallituksen pohjaesitys kokouksen menettelytapajärjestykseksi 
yksimielisesti. 

Liite 4. Menettelytapajärjestys 

 

§5 Käsitellään ylimääräisessä liittokokouksessa 29.4.2023 hyväksyttyjen sääntömuutosten 
johdosta siirretyt asiat 

§5.1 Hyväksytään toimintakertomus vuodelta 2022 

Liiton kehitysjohtaja esitteli hallituksen pohjaesityksen liiton toimintakertomukseksi 
vuodelta 2022. 

Pohjaesityksestä käytiin keskustelu, jonka aikana ei tehty kannatettuja muutosesityksiä. 
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Päätös: Liittohallituksen pohjaesitys liiton toimintakertomukseksi vuodelta 2022 
hyväksyttiin yksimielisesti. 

Liite 5. Toimintakertomus vuodelta 2022 

 

§5.2 Käsitellään talouden kertomusasiat vuodelta 2022 
§5.2.1 Vahvistetaan tilinpäätös tilikaudelta 1.1.-31.12.2022 

Liiton puheenjohtaja esitteli tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2022. Tilinpäätös oli 
saatettu jäsenille tutustuttavaksi jo ennen kokouksen esityslistan toimittamista. 

Päätös: Tilinpäätös vahvistettiin yksimielisesti. 

Liite 6. Tilinpäätös tilikaudelta 1.1.-31.12.2022 

 

Siirryttiin jatkamaan § 2.1 käsittelyä. 

§2.1 Todetaan saapuvilla olevat äänivaltaiset edustajat ja suoritetaan valtakirjojen 
tarkastus 

Puheenjohtaja totesi, että Tampere Eagles CC:n valtakirja on tarkastettu ja saapuvilla on 23 
jäsenyhdistysten äänivaltaista edustajaa, joiden valtakirjat on hyväksytty. 

Päätös: Todettiin läsnä olevat äänivaltaiset edustajat ja hyväksyttiin näiden valtakirjojen 
tarkastus. 

Kohdan käsittely keskeytettiin. 

 

 

§5.2.2 Merkitään tiedoksi toiminnantarkastuskertomus tilikaudelta 1.1.-31.12.2022 

Liiton puheenjohtaja esitteli toiminnantarkastuskertomuksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2022. 
Kertomus ei sisältänyt huomautuksia tili- ja vastuuvelvollisten toiminnasta. 

Päätös: Toiminnantarkastuskertomus merkittiin tiedoksi. 

Liite 7. Toiminnantarkastuskertomus tilikaudelta 1.1.-31.12.2022 

 

Tom Jilbert siirtyi johtamaan kokousta. 

Tili- ja vastuuvelvolliset poistuivat kokoustilasta. 

 

§5.2.3 Myönnetään tili- ja vastuuvapaus tili- ja vastuuvelvollisille tilikaudelta 1.1.-
31.12.2022 

Puheenjohtajan selvityksen mukaan toiminnantarkastajat eivät nähneet estettä tili- ja 
vastuuvapauden myöntämiselle. 

Päätös: Tili- ja vastuuvapaus myönnettiin tili- ja vastuuvelvollisille tilikaudelta 1.1.-
31.12.2022 yksimielisesti. 
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Tili- ja vastuuvelvolliset palasivat kokoustilaan. 

Tuomas Tiihonen siirtyi johtamaan kokousta. 

 

§5.3 Päätetään hallituksen palkkioista toimintakaudelle 2023 
Liiton puheenjohtaja esitteli liittohallituksen pohjaesityksen, jonka mukaan hallituksen 
jäsenille ei makseta palkkiota heidän toiminnastaan hallituksen jäseninä vuonna 2023. 

Käydyn keskustelun aikana ei tehty liittohallituksen pohjaesityksestä poikkeavia 
kannatettuja esityksiä. 

Päätös: Liittohallituksen pohjaesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

§5.4 Päätetään tilintarkastajien ja toiminnantarkastajien palkkioista tilikaudelle 1.1.-
31.12.2023 

Liiton puheenjohtaja esitteli liittohallituksen pohjaesityksen, jonka mukaan tilintarkastajien 
ja toiminnantarkastajien palkkiot maksetaan kohtuullisia laskuja vastaan. 

Käydyn keskustelun aikana ei tehty liittohallituksen pohjaesityksestä poikkeavia 
kannatettuja esityksiä. 

Päätös: Liittohallituksen pohjaesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

§5.5 Päätetään jäsenmaksuista vuodelle 2023 

Liiton puheenjohtaja esitteli liittohallituksen pohjaesityksen, jonka mukaan varsinaisten 
jäsenten jäsenmaksu vuodelle 2023 olisi 95 euroa ja kannatusjäsenten 300 euroa. 

Käydyn keskustelun aikana ei tehty liittohallituksen pohjaesityksestä poikkeavia 
kannatettuja esityksiä. 

Päätös: Liittohallituksen pohjaesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

§5.6 Käsitellään suunnitteluasiat vuodelle 2023 

§5.6.1 Hyväksytään toimintasuunnitelma toimintavuodelle 2023 

Liiton puheenjohtaja esitteli liittohallituksen pohjaesityksen toimintasuunnitelmaksi 
toimintavuodelle 2023. 

Pohjaesityksestä käytiin keskustelu, jonka aikana ei tehty kannatettuja muutosesityksiä. 

Päätös: Liittohallituksen pohjaesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Liite 8. Toimintasuunnitelma vuodelle 2023 

 

§5.6.2 Hyväksytään talousarvio tilikaudelle 1.1.-31.12.2023 
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Liiton puheenjohtaja esitteli liittohallituksen pohjaesityksen talousarvioksi tilikaudelle 1.1.-
31.12.2023. 

Pohjaesityksestä käytiin keskustelu, jonka aikana ei tehty kannatettuja muutosesityksiä. 

Päätös: Liittohallituksen pohjaesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Liite 9. Talousarvio tilikaudelle 1.1.-31.12.2023 

 

§5.7 Valitaan kaksi toiminnantarkastajaa ja näille varatarkastajat tai yksi tilintarkastaja ja 
tälle varatarkastaja sekä yksi toiminnantarkastaja ja tälle varatarkastaja tilikaudelle 1.1.-
31.12.2023 

Liiton puheenjohtaja esitteli liittohallituksen pohjaesityksen, jossa tilikaudelle 1.1.-
31.12.2023 tilintarkastajaksi nimetään tilintarkastusyhteisö Tiliextra Oy (vastaavana 
tarkastajana valintahetkellä HT Miro Niska), toiminnantarkastajaksi Shaun van den 
Dobbelsteen ja varatoiminnantarkastajaksi Sachindra Rimal. 

Käydyn keskustelun aikana ei tehty liittohallituksen pohjaesityksestä poikkeavia 
kannatettuja esityksiä. 

Päätös: Liittohallituksen pohjaesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

§6 Käsitellään jäsenten kokoukselle osoittaman aloitteet 

Puheenjohtaja totesi, että jäsenet eivät ole osoittaneet kokoukselle aloitteita. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 

Kokoustauko 14:04–14:17 

 

§7 Päätetään hallituksen palkkioista toimintakaudelle 2024 

Liiton puheenjohtaja esitteli liittohallituksen pohjaesityksen, jonka mukaan hallituksen 
jäsenille ei makseta palkkiota heidän toiminnastaan hallituksen jäseninä vuonna 2024. 

Käydyn keskustelun aikana ei tehty liittohallituksen pohjaesityksestä poikkeavia 
kannatettuja esityksiä. 

Päätös: Liittohallituksen pohjaesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

§8 Päätetään tilintarkastajien ja toiminnantarkastajien palkkioista tilikaudelle 1.1.-
31.12.2024 

Liiton puheenjohtaja esitteli liittohallituksen pohjaesityksen, jonka mukaan tilintarkastajien 
ja toiminnantarkastajien palkkiot maksetaan kohtuullisia laskuja vastaan. 

Käydyn keskustelun aikana ei tehty liittohallituksen pohjaesityksestä poikkeavia 
kannatettuja esityksiä. 

Päätös: Liittohallituksen pohjaesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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§9 Päätetään jäsenmaksuista vuodelle 2024 

Liiton puheenjohtaja esitteli liittohallituksen pohjaesityksen, jonka mukaan varsinaisten 
jäsenten jäsenmaksu vuodelle 2024 olisi 95 euroa ja kannatusjäsenten 300 euroa. 

Käydyn keskustelun aikana ei tehty liittohallituksen pohjaesityksestä poikkeavia 
kannatettuja esityksiä. 

Päätös: Liittohallituksen pohjaesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

§10 Valitaan kaksi toiminnantarkastajaa ja näille varatarkastajat tai yksi tilintarkastaja ja 
tälle varatarkastaja sekä yksi toiminnantarkastaja ja tälle varatarkastaja tilikaudelle 1.1.-
31.12.2024 

Liiton puheenjohtaja esitteli liittohallituksen pohjaesityksen, jossa tilikaudelle 1.1.-
31.12.2023 tilintarkastajaksi nimetään tilintarkastusyhteisö Tiliextra Oy (vastaavana 
tarkastajana valintahetkellä HT Miro Niska), toiminnantarkastajaksi Shaun van den 
Dobbelsteen ja varatoiminnantarkastajaksi Sachindra Rimal. 

Käydyn keskustelun aikana ei tehty liittohallituksen pohjaesityksestä poikkeavia 
kannatettuja esityksiä. 

Päätös: Liittohallituksen pohjaesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

§11 Hallituksen valinta 

Puheenjohtaja kertasi hallituksen valintamenettelyt liiton säännöistä ja kokouksen 
menettelytapajärjestyksestä. 

§11.1 Valitaan hallituksen puheenjohtaja kolmivuotiskaudelle 

Käydyn keskustelun aikana tehtiin seuraavat esitykset: 

Adnan Syed esitti Ponniah Vijendrania 

 Rahul Agarwal esitti Hannu Kalkasta 

Päätös: Esitykset merkittiin tiedoksi. 

Ehdokkaat pitivät enintään viiden minuutin esittäytymispuheenvuorot. 

Ehdokkaille järjestettiin 37 minuuttia kestänyt paneelikeskustelu. 

 

Kokoustauko 15:27–15:37 

 

Vaalissa jätettiin 23 äänestyslippua, jotka sisälsivät 23 hyväksyttyä ääntä. 

Äänet jakautuivat ehdokkaille seuraavasti: 

 Ponniah Vijendran  13 

 Hannu Kalkas  10 
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Puheenjohtaja totesi Ponniah Vijendranin tulleen valituksi hallituksen puheenjohtajaksi 
kolmivuotiskaudeksi. 

Päätös: Valittiin Ponniah Vijendran hallituksen puheenjohtajaksi kolmivuotiskaudeksi 

 

Ponniah Vijendran käytti lyhyen kiitospuheenvuoron. 

  

§11.2 Valitaan hallituksen varapuheenjohtaja yksivuotiskaudelle 
Käydyn keskustelun aikana Ponniah Vijendran esitti Md Ashraful Islamia tehtävään. 

Päätös: Esitys merkittiin tiedoksi. 

Ehdokas piti enintään viiden minuutin esittäytymispuheenvuoron. 

Ehdokkaalle järjestettiin kuusi minuuttia kestänyt paneelikeskustelu. 

Puheenjohtaja täsmensi, että koska ehdokkaita on yhtä monta kuin paikkoja, järjestetään 
liiton sääntöjen 12 § mukaan vahvistusvaali, jossa ehdokkaan on saatava 50% + 1 annetuista 
hyväksytyistä äänistä tullakseen valituksi. 

Vaalissa jätettiin 23 äänestyslippua, jotka sisälsivät 23 hyväksyttyä ääntä. 

Äänistä 19 kannatti Md Ashraful Islamin valintaa ja 4 vastusti. 

Päätös: Md Ashraful Islam valittiin hallituksen varapuheenjohtajaksi yksivuotiskaudeksi. 

 

§11.3 Valitaan kolme muuta hallituksen jäsentä kolmivuotiskausille 

Käydyn keskustelun aikana tehtiin seuraavat esitykset: 

 Osman Ibrahim esitti Mehran Murtaiz Aminia 

 Avashesh Kumar esitti Rakesh Satharasia 

 Ponniah Vijendran esitti Faisal Shahzadia 

Päätös: Esitykset merkittiin tiedoksi. 

Ehdokkaat pitivät enintään viiden minuutin esittäytymispuheenvuorot. 

Puheenjohtaja täsmensi, että koska ehdokkaita on yhtä monta kuin paikkoja, järjestetään 
liiton sääntöjen 12 § mukaan vahvistusvaali, jossa ehdokkaan on saatava 50% + 1 annetuista 
hyväksytyistä äänistä tullakseen valituksi. 

Vaalissa jätettiin 23 äänestyslippua, jotka sisälsivät 65 hyväksyttyä ääntä, yhden hylätyn 
äänen ja kolme tyhjää ääntä. 

 

Kokoustauko 16:23-16:41 

 

Ehdokkaat saivat hyväksyviä ääniä seuraavasti: 

 Mehran Murtaiz Amin  21 

https://sign.visma.net/fi/document-check/4ef934bd-d0ac-4b72-9c9c-b336dbdebafe

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 10 

 Rakesh Satharasi  19 

Faisal Shahzad   19 

 

Puheenjohtaja totesi Mehran Murtaiz Aminin, Rakesh Satharasin ja Faisal Shahzadin tulleen 
valituksi hallituksen jäseniksi kolmivuotiskausiksi. 

Päätös: Valittiin Mehran Murtaiz Amin, Rakesh Satharasi ja Faisal Shahzad hallituksen 
jäseniksi kolmivuotiskausiksi. 

 

§11.4 Valitaan kolme muuta hallituksen jäsentä kaksivuotiskausille 

Käydyn keskustelun aikana tehtiin seuraavat esitykset: 

 Syed Numan Raza esitti Robert Moulderia 

 Rahul Agarwal esitti Heikki Mahlamäkeä 

 Avashesh Kumar esitti Jordan O’Brienia 

 Sachin Shrivastava esitti Bharath Vijayaraghavania 

Päätös: Esitykset merkittiin tiedoksi. 

Ehdokkaat pitivät enintään viiden minuutin esittäytymispuheenvuorot. 

Vaalissa, jonka aikana todettiin Otaniemen Krikettikerho ry:n edustajan poistuneen, jätettiin 
22 äänestyslippua, jotka sisälsivät 63 hyväksyttyä ääntä sekä kolme hylättyä ääntä. 

 

Kokoustauko 16:57–17:05 

 

Äänet jakautuivat seuraavasti: 

 Robert Moulder   18 

 Jordan O’Brien  17 

 Bharath Vijayaraghavan 15 

 Heikki Mahlamäki  13 

 

Puheenjohtaja totesi Robert Moulderin, Jordan O’Brienin ja Bharath Vijayaraghavanin 
tulleen valituksi hallituksen jäseniksi kaksivuotiskausiksi. 

Päätös: Valittiin Rober Moulder, Jordan O’Brien ja Bharath Vijayaraghavan hallituksen 
jäseniksi kaksivuotiskausiksi. 
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§11.5 Valitaan kolme muuta hallituksen jäsentä yksivuotiskausille 

Käydyn keskustelun aikana tehtiin seuraavat esitykset: 

 Maija Hyötyläinen esitti Laura Walleniusta 

 Maija Hyötyläinen esitti Clare Jonesia 

 Md Ashraful Islam esitti Md Ashraful Alamia 

 Ponniah Vijendran esitti Muhammad Awaisia 

 Rahul Agarwal esitti Avashesh Kumaria 

Päätös: Esitykset merkittiin tiedoksi. 

Ehdokkaat pitivät enintään viiden minuutin esittäytymispuheenvuorot. 

Vaalissa jätettiin 22 äänestyslippua, jotka sisälsivät 61 hyväksyttyä ääntä, kolme hylättyä 
ääntä ja kaksi tyhjää ääntä. 

 

Kokoustauko 17:20–17:35 

 

Äänet jakautuivat seuraavasti: 

 Laura Wallenius   21 

 Avashesh Kumar  15 

 Md Ashraful Alam  14 

 Clare Jones   7 

 Muhammad Awais  4 

 

Puheenjohtaja totesi Laura Walleniuksen, Avashesh Kumarin ja Md Ashraful Alamin tulleen 
valituksi hallituksen jäseniksi yksivuotiskausiksi. 

Päätös: Valittiin Laura Wallenius, Avashesh Kumar ja Md Ashraful Alam hallituksen jäseniksi 
yksivuotiskausiksi. 

 

§12 Käsitellään suunnitteluasiat vuodelle 2024 

§12.1 Hyväksytään toimintasuunnitelma toimintavuodelle 2024 

Liiton kehitysjohtaja esitteli liittohallituksen pohjaesityksen toimintasuunnitelmaksi 
toimintavuodelle 2024. 

Pohjaesityksestä käytiin keskustelu, jonka aikana ei tehty kannatettuja muutosesityksiä. 

Päätös: Liittohallituksen pohjaesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Liite 10. Toimintasuunnitelma vuodelle 2024 
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§12.2 Hyväksytään talousarvio tilikaudelle 1.1.-31.12.2024 

Liiton puheenjohtaja esitteli liittohallituksen pohjaesityksen talousarvioksi tilikaudelle 1.1.-
31.12.2024. 

Pohjaesityksestä käytiin keskustelu, jonka aikana ei tehty kannatettuja muutosesityksiä. 

Päätös: Liittohallituksen pohjaesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Liite 11. Talousarvio tilikaudelle 1.1.-31.12.2024 

 

§13 Kokouksen päätös 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 18:23. 

 

 

 

Pöytäkirjan vakuudeksi (allekirjoitettu sähköisesti) 

 

Andrew Armitage      Tuomas Tiihonen 

Kokouksen puheenjohtaja     Kokouksen puheenjohtaja 

§§ 1–3.1       §§ 3.2–5.2.2, 5.3–13 

 

Tom Jilbert       Susanna Hartikainen 

Kokouksen puheenjohtaja     Kokouksen sihteeri 

§ 5.2.3         

 

 

Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja se vastaa käsitystämme kokouksen kulusta 
(allekirjoitettu sähköisesti) 

 

 

Maija Hyötyläinen      Rahul Agarwal 

Pöytäkirjantarkastaja      Pöytäkirjantarkastaja 
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Finnish Cricket Association 
Ordinary General Assembly 
25.11.2023, 12:26–16:55 
Sporttitalo, Valimotie 10, Helsinki 
 
Present: 
 
Representatives of voting members: 
 
Md Ashraful Islam (Arctic Wolves CC) 
Osman Ibrahim (Bengal Tigers CC) 
Md Ashraful Alam (Club’71 Kriketti Seura) 
Tom Jilbert (Ekenäs CC), chairman of the assembly § 5.2.3 
Rahul Agarwal (Empire CC) 
Bharath Vijayaraghavan (FinCricket Club) 
Faisal Shahzad (Finnish Pakistani Club) §§ 2.4–13 
Syed Azam Raza Kazmi (Greater Helsinki CC) 
Adnan Syed (Helsinki CC) 
Faisal Shahzad (Helsinki Gymkhana CC) 
Ponniah Vijendran (Kuopio CC) 
Heikki Mahlamäki (Merisotakoulun Krikettiklubi) 
Maija Scamans (Nepal CC), development director of the federation and a member of the 
management group 
Sachin Shrivastava (Nordic Warriors SC) 
Fawad Ahmed (Otaniemen Kriketti Kerho) §§ 1–11.3 
Maija Hyötyläinen (PlayCricket Suomi) 
Maija Scamans (Saimaa CC) 
Ponniah Vijendran (Stadin ja Keravan Krikettiseura) 
Faisal Shahzad (Tampere CC) 
Syed Numan Raza (Tampere Eagles CC) § 5.2.3–13 
Robert Moulder (Turku United CC) 
Samarasinghe Mudiyanselage Hashan (Vantaa CC) 
 
With statutory rights to be present in the meeting and to obtain the floor: 
 
Andrew Armitage, chairman and executive director of the federation, member of the 
management group, chairman of the assembly §§ 1–3.1 
Susanna Hartikainen, marketing and administrative assistant of the federation, secretary of 
the meeting 
Matthew Jenkinson, head coach of the men’s national team 
Sumanta Samanta, umpire coordinator of the federation and member of the management 
group 
Manoj Thavayogarajah, league administrator of the federation 
Tuomas Tiihonen, technical director of the federation and member of the management 
group, chairman of the assembly §§ 3.2–5.2.2 ja 5.3–13 
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With rights to be present and to obtain the floor: 

Laura Wallenius 
Hannu Kalkas 
Avashesh Kumar 
Rakesh Satharasi 
Jordan O’Brien 
Mehran Murtaiz Amin 
Kaushik Nag 

 
MINUTES 
 
§1 Opening the assembly 

Chairman of the FCA Andrew Armitage opened the meeting at 12:14 and delivered opening 
remarks. 

 

§2 Opening procedures 

§2.1 Noting votes present and inspecting powers of attorney 

The chair noted that 21 voting representatives sent by the member clubs, whose powers of 
attorney had been accepted, were present at the start of the meeting.  

Decision: Votes present were noted and the inspection of their powers of attorney 
approved. 

Handling of this item was suspended and will be continued if new powers of attorney are 
presented for inspection. 

 

§2.2 Noting those present with statutory rights to be present and to obtain the floor  

According to the chair’s statement there were six persons present with statutory rights to 
be present and to obtain the floor. 

Decision: Note was taken of those present with statutory rights to be present and to obtain 
the floor. 

 

§2.3 Granting rights to be present and to obtain the floor  

According to the chair’s statement six persons had requested rights to be present and to 
obtain the floor. It was noted that arriving persons who wish to request rights to be present 
and to obtain the floor must register with the secretary of the meeting to be granted the 
rights. 

Decision: Rights to be present and to obtain the floor were granted to those who had 
sought it and to those who register with the secretary during the meeting.  

 

Handling of item § 2.1 continues. 
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§2.1 Noting votes present and inspecting powers of attorney 

The chair noted that the power of attorney of Finnish Pakistani Club had been inspected and 
approved and there were 22 voting representatives of member clubs present. 

Decision: Votes present were noted and the inspection of their powers of attorney 
approved. 

Handling of the item was suspended. 

 

§2.4 Establishing the legality and quorum of the meeting 

According to § 10 of the FCA Constitution, an invitation to an Ordinary General Assembly 
has to be delivered at least six weeks prior to the meeting and the agenda of the meeting at 
least one week prior to the meeting. 

According to the statement of the technical director, the invitation was sent to the ordinary 
members of the federation on 13.10.2023 and the agenda on 17.11.2023. 

According to § 10 of the constitution, the meeting is quorate when at least a single vote is 
present. 

The number of representatives of voting members present was 22. 

Decision: The meeting was found to have been legally convened and quorate. 

Annex 1. Invitation 

Annex 2. Notification of agenda 

 

§3 Election of meeting officials 

§3.1 Election of chairpersons for the meeting 

The Board proposed Tuomas Tiihonen as the primary chairman of the meeting and Tom 
Jilbert as the alternate chairman of the meeting. 

No diverging proposals were made during debate. 

Decision: Tuomas Tiihonen was elected primary chairman and Tom Jilbert alternate 
chairman of the meeting. 

 

Tuomas Tiihonen took over as chairman. 

 

§3.2 Election of a secretary for the meeting 

The Board proposed Susanna Hartikainen as secretary of the meeting. 

No diverging proposals were made during debate. 

Decision: Susanna Hartikainen was elected secretary of the meeting and it was noted that 
the secretary had begun in her position at the beginning of the meeting.  
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§3.3 Election of two auditors of the minutes 
The Board proposed Maija Hyötyläinen and Rahul Agarwal as auditors of the minutes. 

No diverging proposals were made during debate. 

Decision: Maija Hyötyläinen and Rahul Agarwal were elected auditors of the minutes. 

 

§3.4 Election of two vote vounters  

The Board proposed Maija Scamans and Manoj Thavayogarajah as vote counters. 

No diverging proposals were made during debate. 

Decision: Maija Scamans and Manoj Thavayogarajah were elected vote counters.  

 

§4 Organising the meeting 

§4.1 Adoption of an agenda for the meeting 

The technical director presented the Board’s basic proposal for the agenda of the meeting. 

The Board’s basic proposal has been delivered to voting members on 17.11.2023 and hard 
copies were available in the venue. 

No diverging proposals were made during debate. 

Decision: The Board’s basic proposal was adopted as the agenda of the meeting 
unanimously.  

Annex 3. Agenda 

 

§4.2 Adoption of rules of procedure for the meeting 

The technical director presented the Board’s basic proposal for the rules of procedure for 
the meeting. 

No diverging proposals were made during debate. 

Decision: The Board’s basic proposal was adopted as rules of procedure for the meeting 
unanimously. 

Annex 4. Rules of procedure 

 

§5 Matters postponed due to the amendments adopted to the constitution in the EGA on 
29.4.2023 

§5.1 Adoption of an annual report from 2022 

The development director presented the Board’s basic proposal for the annual report of the 
federation from 2022. 

A debate was conducted on the Basic proposal, during which no seconded diverging 
motions were made. 
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Decision: The Board’s basic proposal for an annual report from 2022 was adopted 
unanimously.  

Annex 5. Annual report from 2022 

§5.2 Financial reports from 2022 
§5.2.1 Adoption of a financial statement from financial year 1.1.-31.12.2022 

The chairman of the federation presented the financial statement from financial year 1.1.-
31.12.2022. The financial statement had been delivered to members for familiarisation prior 
to the delivery of the agenda. 

Decision: The financial statement was approved unanimously.  

Annex 6. Financial report from financial year 1.1.-31.12.2022 

 

Handling of item § 2.1 continues. 

§2.1 Noting votes present and inspecting powers of attorney 

The chair noted that the power of attorney of Tampere Eagles CC had been inspected and 
approved and there were 23 voting representatives of member clubs present. 

Decision: Votes present were noted and the inspection of their powers of attorney 
approved. 

Handling of the item was suspended. 

 

§5.2.2 Taking note of the operations inspectors’ report from financial year 1.1.-31.12.2022 

The chairman of the federation presented the operations inspectors’ report from financial 
year 1.1.-31.12.2022. The report did not contain negative remarks on the actions of those 
responsible for the accounts and administration of the federation during the financial year. 

Decision: Note was taken of the report. 

Annex 7. Operations inspectors’ report from financial year 1.1.-31.12.2022 

 

Tom Jilbert took over as chairman. 

Those responsible for the accounts and administration of the federation during financial year 
1.1.-31.12.2022 left the meeting room. 

 

§5.2.3 Granting discharge to those responsible for the accounts and administration of the 
federation during financial year 1.1.-31.12.2022  

According to the chairman’s explanation, the operations inspectors have not found issues 
that would hinder granting discharge to those responsible for the accounts and 
administration of the federation. 

Decision: Discharge was granted unanimously to those responsible for the accounts and 
administration of the federation during financial year 1.1.-31.12.2022.  
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Those responsible for the accounts and administration of the federation during financial year 
1.1.-31.12.2022 returned to the meeting room. 

Tuomas Tiihonen took over as chairman. 

 

§5.3 Decision on remuneration for the Board in 2023 

The chairman of the federation presented the Board’s basic proposal that members of the 
Board would not be compensated for their role as members of the Board in 2023.  

A debate was conducted on the Basic proposal, during which no seconded diverging 
motions were made. 

Decision: The Board’s basic proposal was adopted unanimously. 

 

§5.4 Decision on remuneration for auditors and operations inspectors from financial year 
1.1.-31.12.2023 

The chairman of the federation presented the Board’s basic proposal that auditors’ and 
operations inspectors’ remuneration would be based on reasonable invoices.  

A debate was conducted on the Basic proposal, during which no seconded diverging 
motions were made. 

Decision: The Board’s basic proposal was adopted unanimously. 

 

§5.5 Decision on annual membership fees for 2023 

The chairman of the federation presented the Board’s basic proposal that the annual 
membership fee for 2023 for ordinary members would be set at 95 euros and for supporting 
members at 300 euros. 

A debate was conducted on the Basic proposal, during which no seconded diverging 
motions were made. 

Decision: The Board’s basic proposal was adopted unanimously. 

 

§5.6 Adoption of planning documents for 2023 

§5.6.1 Adoption of an operational plan for 2023 

The chairman of the federation presented the Board’s basic proposal for an operational plan 
for 2023. 

A debate was conducted on the Basic proposal, during which no seconded diverging 
motions were made. 

Decision: The Board’s basic proposal was adopted unanimously. 

Annex 8. Operational plan for 2023 
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§5.6.2 Adoption of a budget for 2023 

The chairman of the federation presented the Board’s basic proposal for a budget for 
financial year 1.1.-31.12.2023.  

A debate was conducted on the Basic proposal, during which no seconded diverging 
motions were made. 

Decision: The Board’s basic proposal was adopted unanimously. 

Annex 9. Budget for financial year 1.1.-31.12.2023 

 

§5.7 Election of two operations inspectors and two deputies or one auditor and a deputy 
(if necessary) and one operations inspector and deputy for financial year 1.1.-31.12.2023  

The chairman of the federation presented the Board’s basic proposal that audit firm Tiliextra 
Oy (HT Miro Niska as principal auditor at time of election) would be elected as auditors for 
financial year 1.1.-31.12.2023, Shaun van den Dobbelsteen as operations inspector, and 
Sachindra Rimal as deputy operations inspector.  

A debate was conducted on the Basic proposal, during which no seconded diverging 
motions were made. 

Decision: The Board’s basic proposal was adopted unanimously. 

 

§6 Processing initiatives submitted by members 

The chair stated that no initiatives had been submitted by members. 

Decision: Note was taken of the statement. 

 

Recess 14:04–14:17 

 

§7 Decision on remuneration for the Board in 2024 

The chairman of the federation presented the Board’s basic proposal that members of the 
Board would not be compensated for their role as members of the Board in 2024.  

A debate was conducted on the Basic proposal, during which no seconded diverging 
motions were made. 

Decision: The Board’s basic proposal was adopted unanimously. 

 

§8 Decision on remuneration for auditors and operations inspectors from financial year 
1.1.-31.12.2024 

The chairman of the federation presented the Board’s basic proposal that auditors’ and 
operations inspectors’ remuneration would be based on reasonable invoices.  

A debate was conducted on the Basic proposal, during which no seconded diverging 
motions were made. 
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Decision: The Board’s basic proposal was adopted unanimously. 

 

§9 Decision on annual membership fees for 2024 

The chairman of the federation presented the Board’s basic proposal that the annual 
membership fee for 2024 for ordinary members would be set at 95 euros and for supporting 
members at 300 euros. 

A debate was conducted on the Basic proposal, during which no seconded diverging 
motions were made. 

Decision: The Board’s basic proposal was adopted unanimously. 

 

§10 Election of two operations inspectors and two deputies or one auditor and a deputy 
(if necessary) and one operations inspector and deputy for financial year 1.1.-31.12.2024  

The chairman of the federation presented the Board’s basic proposal that audit firm Tiliextra 
Oy (HT Miro Niska as principal auditor at time of election) would be elected as auditors for 
financial year 1.1.-31.12.2024, Shaun van den Dobbelsteen as operations inspector, and 
Sachindra Rimal as deputy operations inspector.  

A debate was conducted on the Basic proposal, during which no seconded diverging 
motions were made. 

Decision: The Board’s basic proposal was adopted unanimously. 

 

§11 Election of the Board 

The chair recounted the procedures for elections of the Board from the constitution and the 
rules of procedure for the meeting. 

§11.1 Election of a chairperson of the Board to a three-year term 

During the debate the following motions were made: 

 Adnan Syed proposed Ponniah Vijendran 

 Rahul Agarwal proposed Hannu Kalkas 

Decision: Note was taken of the proposals. 

The candidates presented themselves in remarks for a maximum of five minutes. 

A panel discussion lasting 37 minutes was held for the candidates. 

 

Recess 15:27–15:37 

 

23 ballots were cast in the election containing 23 valid votes. 

The votes were divided between the candidates as follows: 

 Ponniah Vijendran  13 
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 Hannu Kalkas  10 

 

The chair noted that Ponniah Vijendran had been elected as chairman of the board for a 
three-year term. 

Decision: Ponniah Vijendran was elected chairman of the board for a three-year term.  

 

Ponniah Vijendran gave a short speech thanking the assembly for his election. 

  

§11.2 Election of a vice-chairperson of the Board to a one-year term 

During the debate Ponniah Vijendran proposed Md Ashraful Islam for the position. 

Decision: Note was taken of the proposal. 

The candidate presented himself in remarks for a maximum of five minutes. 

A panel discussion lasting six minutes was held for the candidate.  

The chair clarified that as there are as many candidates as there are vacancies, according to 
§ 12 of the constitution a confirmation election will be held where the candidate must 
receive 50 % + 1 of the valid votes cast to be elected. 

23 ballots were cast in the election containing 23 valid votes. 

19 votes supported and 4 opposed the election of Md Ashraful Islam. 

Decision: Md Ashraful Islam was elected vice-chairman of the board for a one-year term.  

 

§11.3 Election of three other members of the Board to three-year terms 

During the debate the following motions were made: 

 Osman Ibrahim proposed Mehran Murtaiz Amin 

 Avashesh Kumar proposed Rakesh Satharasi 

 Ponniah Vijendran proposed Faisal Shahzad 

Decision: Note was taken of the proposals. 

The candidates presented themselves in remarks for a maximum of five minutes. 

The chair clarified that as there are as many candidates as there are vacancies, according to 
§ 12 of the constitution a confirmation election will be held where the candidate must 
receive 50 % + 1 of the valid votes cast to be elected. 

23 ballots were cast in the election containing 65 valid votes, one soiled vote, and three 
empty votes. 

 

Recess 16:23–16:41 
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The candidates received supporting votes as follows: 

 Mehran Murtaiz Amin  21 

 Rakesh Satharasi  19 

Faisal Shahzad   19 

 

The chair noted that Mehran Murtaiz Amin, Rakesh Satharasi, and Faisal Shahzad had been 
elected members of the board for three-year terms. 

Decision: Mehran Murtaiz Amin, Rakesh Satharasi, and Faisal Shahzad were elected 
members of the Bboard for three-year terms. 

 

§11.4 Election of three other members of the Board to two-year terms 

During the debate the following motions were made: 

 Syed Numan Raza proposed Robert Moulder 

 Rahul Agarwal proposed Heikki Mahlamäki 

 Avashesh Kumar proposed Jordan O’Brien 

 Sachin Shrivastava proposed Bharath Vijayaraghavan 

Decision: Note was taken of the proposals. 

The candidates presented themselves in remarks for a maximum of five minutes. 

22 ballots were cast in the election containing 63 valid votes and three soiled votes, and the 
representative of Otaniemen Krikettikerho ry was found to have left the meeting. 

 

Recess 16:57–17:05 

 

The votes were divided between the candidates as follows: 

 Robert Moulder   18 

 Jordan O’Brien  17 

 Bharath Vijayaraghavan 15 

 Heikki Mahlamäki  13 

 

The chair noted that Robert Moulder, Jordan O’Brien, and Bharath Vijayaraghavan had been 
elected members of the board for two-year terms. 

Decision: Rober Moulder, Jordan O’Brien, and Bharath Vijayaraghavan were elected 
memebrs of the Board for two-year terms. 
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§11.5 Election of three other members of the Board to one-year terms 

During the debate the following motions were made: 

 Maija Hyötyläinen proposed Laura Wallenius 

 Maija Hyötyläinen proposed Clare Jones 

 Md Ashraful Islam proposed Md Ashraful Alam 

 Ponniah Vijendran proposed Muhammad Awais 

 Rahul Agarwal proposed Avashesh Kumar 

Decision: Note was taken of the proposals. 

The candidates presented themselves in remarks for a maximum of five minutes. 

22 ballots were cast containing 61 valid votes, three soiled votes, and one empty vote.  

 

Recess 17:20–17:35 

 

The votes were divided between the candidates as follows: 

 Laura Wallenius   21 

 Avashesh Kumar  15 

 Md Ashraful Alam  14 

 Clare Jones   7 

 Muhammad Awais  4 

 

The chair noted that Laura Wallenius, Avashesh Kumar, and Md Ashraful Alam had been 
elected members of the board for one-year terms. 

Decision: Laura Wallenius, Avashesh Kumar, and Md Ashraful Alam were elected members 
of the board for one-year terms. 

 

§12 Adoption of planning documents for 2024 

§12.1 Adoption of an operational plan for 2024 

The development director of the federation presented the Board’s basic proposal for an 
operational plan for 2023. 

A debate was conducted on the Basic proposal, during which no seconded diverging 
motions were made. 

Decision: The Board’s basic proposal was adopted unanimously. 

Annex 10. Operational plan for 2024 
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§12.2 Adoption of a budget for 2024 

The chairman of the federation presented the Board’s basic proposal for a budget for 
financial year 1.1.-31.12.2024.  

A debate was conducted on the Basic proposal, during which no seconded diverging 
motions were made. 

Decision: The Board’s basic proposal was adopted unanimously. 

Annex 11. Budget for financial year 1.1.-31.12.2024 

 

§13 Concluding the assembly 

The chair concluded the assembly at 18:23. 

 

 

 

Respectfully submitted (signed digitally) 

 

Andrew Armitage      Tuomas Tiihonen 

Chairman of the assembly     Chairman of the assembly 

§§ 1–3.1       §§ 3.2–5.2.2, 5.3–13 

 

Tom Jilbert       Susanna Hartikainen 

Chairman of the assembly     Secretary of the assembly 

§ 5.2.3         

 

 

We have audited these minutes and they correspond to our understanding of the decisions 
made in the assembly (signed digitally) 

 

Maija Hyötyläinen      Rahul Agarwal 

Auditor of the minutes     Auditor of the minutes 
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KUTSU SUOMEN KRIKETTILIITTO RY:N VARSINAISEEN LIITTOKOKOUKSEEN 
Hyvät jäsenseurat ja sääntömääräises1 puhe- ja läsnäolo-oikeutetut, 

Krike:liiton hallitus kutsuu teidät varsinaiseen lii<okokoukseen. 

Ajankohta: Lauantai 25.11.2023 klo 12:00 (ilmoi<autuminen 11:00 alkaen) 

Paikka: Helsinki, Valimo1e 10 (Spor:talo), 5. kerros 
Asiat: Kokouksessa käsitellään sääntömääräiset asiat.  

Kevään sääntömuutoksen vuoksi ensimmäinen uuden syklin mukainen lii<okokous käsi<elee 
vuoden 2022 kertomusasioiden ja vuoden 2024 suunni<eluasioiden lisäksi myös vuoden 2023 
suunni<eluasiat. 

Limi<äisiin hallituskausiin lii<yvän sääntömuutoksen vuoksi kokous valitsee liiton 
puheenjohtajan ja kolme lii<ohallituksen jäsentä kolmivuo1skausille, liiton 
varapuheenjohtajan ja kolme lii<ohallituksen jäsentä yksivuo1skausille sekä kolme 
lii<ohallituksen jäsentä kaksivuo1skausille. 

Aloiteoikeus: Liiton jäsenellä on oikeus tehdä liiton toimintaan lii<yviä aloi<eita 
lii<okokoukselle. Aloi<eet on toimite<ava viimeistään 28.10.2023 osoi<eeseen 
info@crickeOinland.com. Aloi<eiden on oltava jäsenen hallituksen hyväksymiä. 

Aloite ei saa koskea asiaa, josta olisi maini<ava kokouskutsussa. 

Osallistumisohjeet äänivaltaiselle edustajalle: Äänivallan saadakseen edustajan on esite<ävä 
etukäteen seuralta saatu valtakirja (malli ohessa). Valtakirjan on, seuran sääntöjen 
määräysten mukaises1, joko  

1) sisälle<ävä lii<eenä pöytäkirjanote edustajan määränneestä hallituksen 
kokouksesta, jolloin valtakirjan voi allekirjoi<aa hallituksen puheenjohtaja yksin, 

2) oltava seuran nimenkirjoitussääntöjen mukaan allekirjoite<u, tai  

3) sisälle<ävä lii<eenä seuran sääntöihin ote<u edustajamääräys sekä toisena lii<eenä 
pöytäkirjanote edustajan tehtävään valinneesta kokouksesta.  

Kokouksen aikataulunmukaisen alun varmistamiseksi seuroja pyydetään lähe<ämään 
valtakirja tarkaste<avaksi skanna<una osoi<eeseen info@crickeOinland.com vähintään 
viikkoa ennen kokousta. Kaikki valtakirjat tarkastetaan julkisia nimenkirjoi<aja1etoja vastaan. 

Osallistumisohjeet sääntömääräisesD puhe- ja läsnäolo-oikeutetulle: Ilmoita 
osallistumisestasi mieluus1 viimeistään viikkoa ennen kokousta osoi<eeseen 
info@crickeOinland.com. 

Etäosallistuminen: Lii<ohallitus pää<ää etäosallistumismahdollisuudesta ja sen mahdollisista 
rajoituksista erikseen.  

 

Kokouksen esityslista lähetetään jäsenille viimeistään 18.11.2023. 

 

Helsingissä 13.10.2023 

Lii<ohallitus 
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Dear Member Clubs,

Please access the materials through this link: Materials The prefixed numbers correspond
to the agenda items the file pertains to. A few additional materials will be uploaded when
presentation versions have been finalised.

The directory should be accessible without a password, but please let me know if you're
prompted for one.

With kind regards,

Tuomas Tiihonen
Technical Director
Finnish Cricket Association

CC: MG, Board
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Finnish Cricket Association 
Ordinary General Assembly 25.11.2023 

Draft Agenda 

1. Opening the assembly 

 Opening remarks from FCA Chairman Andrew Armitage. 

2. Opening procedures 

 2.1 Establishing votes present and inspecting the validity of powers of attorney 

2.2 Taking note of those present with a statutory right to be present and to obtain 
the floor 

 2.3 Granting rights to be present and to obtain the floor 

 2.4 Establishing the legality of the meeting and the presence of a quorum 

3. Election of meeting officials 

 3.1 Election of chairpersons 

 3.2 Election of a secretary 

 3.3 Election of two (2) auditors of the minutes 

 3.4 Election of two (2) vote counters 

4. Organising the meeting 

 4.1 Adoption of an agenda for the meeting 

4.2 Adoption of rules of procedure for the meeting  

5. Matters postponed due to the amendments adopted to the constitution in the EGA on 
29.4.2023 

5.1 Adoption of an annual report from 2022 

5.2 Financial reports from 2022 

5.2.1 Adoption of a financial statement from 2022 

5.2.2 Taking note of the operations inspectors’ statement 

5.2.3 Granting discharge 

5.3 Decision on remuneration for the Board in 2023 

5.4 Decision on remuneration for auditors and operations inspectors in 2023 

5.5 Decision on annual membership fees for 2023 

5.6 Adoption of planning documents for 2023 

  5.6.1 Adoption of an operational plan for 2023 

  5.6.2 Adoption of a budget for 2023 

5.7 Election of two operations inspectors and two deputies or one auditor and a 
deputy (if necessary) and one operations inspector and deputy for 2023 

6. Processing initiatives submitted by members 
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7. Decision on remuneration for the Board in 2024 

8. Decision on remuneration for auditors and operations inspectors in 2024 

9. Decision on annual membership fees for 2024 

10. Election of two operations inspectors and two deputies or one auditor and a deputy (if 
necessary) and one operations inspector and deputy for 2024 

11. Election of the Board 

 11.1 Election of a chairperson of the Board to a three-year term 

 11.2 Election of a vice-chairperson of the Board to a one-year term 

 11.3 Election of three other members of the Board to three-year terms 

 11.4 Election of three other members of the Board to two-year terms 

 11.5 Election of three other members of the Board to one-year terms 

12. Adoption of planning documents for 2024 

 12.1 Adoption of an operational plan for 2024 

 12.2 Adoption of a budget for 2024 

13. Concluding the assembly 
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FCA Ordinary General Assembly 25.11.2023 

Rules of Procedure 

1. General 

The Ordinary General Assembly is conducted according to these Rules of Procedure, the 
Constitution of the Finnish Cricket Association, the Associations Act and other applicable 
legislation, and established procedural customs. 

1.1 Remote participation 

Remote participation of voting representatives is allowed during all other agenda items 
except closed ballot votes. Elections are closed ballot votes and the meeting must declare any 
vote a closed ballot vote if ten voting representatives so demand. (12§2) 

1.2 Schedule and recesses 

The meeting determines its schedule and the order of processing items on the agenda. 

The Chairperson decides when the meeting will recess. 

1.3 Obtaining the floor 

Requests to be recognised are generally granted in the order they are requested. The 
Chairperson may diverge from the order of requests to facilitate the debate.  

1.3.1 Points of order 

A point of order is an important observation or request of a technical nature that may 
be requested when another participant is recognised by standing up and saying 
“Mrs/Mr Chairperson, point of order”. The point of order will be granted after the 
currently recognised participant has concluded.  

The Chairperson will terminate the recognition of the point of order immediately if 
the content is in fact not a point of order or the point of order is irrelevant. 

1.4 Limiting floor time 

When a participant obtains the floor, the speech must be relevant to the matter at hand. 

The Chairperson of the meeting may interrupt the speaker and remind them of the relevance 
requirement. If the speaker does not comply with the relevance requirement, the Chairperson 
of the meeting may interrupt the speaker and terminate their floor time. 

During prolonged debate and due to time concerns, the Chairperson of the meeting may limit 
all further debate on a matter to two (2) minutes per recognition of a participant. 

 

2. Procedures for all non-election items proposed to be adopted by the OGA 

2.1 Presentation of the basic proposal 

A designated officer of the FCA will present the Board’s basic proposal to the OGA. 

2.2 Single debate 

A single debate will be conducted on each basic proposal. All motions must be presented and 
seconded during the debate. Where a document has been proposed for adoption, the debate 
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 2 

will follow the structure of the document with each section being opened for debate 
separately. 

2.2.1 Motions to reject 

A voting representative must move to reject the Board’s proposal during the debate.  

A seconded motion to reject is voted on immediately. If the motion carries, the 
processing of the document is postponed. 

Note: Rejection in this context means rejecting the Board’s basic proposal for the 
document in full. 

2.2.2 Motions to postpone 

A voting representative must move to postpone the processing of a document to a 
further General Assembly. The motion to postpone has to be accompanied by 
instructions to the Board regarding further preparation of the document. 

A seconded motion to postpone will be voted on immediately. If the motion carries, 
the processing of the document is postponed. 

2.2.3 Motions to amend 

A voting representative must move to amend a document during the debate. The 
motion must include a precise wording of the amendment. 

Note: A motion to strike a passage from the document is considered a motion to 
amend. 

2.2.4 Seconding motions 

All motions in 2.2.1-3 must be seconded by another voting representative during the 
debate for them to proceed to a vote. 

2.2.5 Board reply 

The Chairman of the Board or their designee is granted an immediate reply to any 
motion regarding the document. 

2.2.6 Unanimous assent 

If no proposals diverging from the Board’s basic proposal have been tabled, the 
Board’s proposal is adopted unanimously. 

2.3 Voting 

 2.2.1 Indicative voting 

The Chairperson of the meeting shall first call an indicative vote for any seconded 
motion requiring a vote. If the result of the indicative vote is clear, the result shall 
become the decision of the General Assembly. If the result of the indicative vote is 
unclear, a full voting procedure shall commence. The results of a full voting procedure 
shall be recorded in the minutes. 

2.2.3 Full voting procedure 

The Chairperson will first declare the motions. The Chairperson will then ask for those 
in favour of the   
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2.2.4 Basic proposal 

The Board’s proposal is the basic proposal in all votes. If the Board’s proposal has been 
amended during the debate, the Board’s amended proposal is the basic proposal. 

2.2.5 Multiple non-complementary amendment proposals 

If more than one non-complementary amendment proposals have been seconded 
during the debate, the voting shall commence in the following order: 

 Basic proposal <> all other proposals 

 (Basic proposal <> motion to strike) 

 Basic proposal <> most diverging amendment proposal 

 Winner of previous vote <> next most diverging amendment proposal 

 … 

2.2.6 Motion to postpone or motion to reject 

If a motion to postpone or a motion to reject has been seconded during the debate, it 
shall be voted on when the meeting has completed voting on the content of the 
document. 

2.4 Post-adoption points 

 2.4.1 Dissent 

A dissent will be recorded in the minutes if a voting representative who has made or 
seconded a motion diverging from the wording that has been adopted by the meeting, 
or voted against the wording that has been adopted by the meeting. 

To record a dissent, a voting representative must obtain the floor immediately after 
the passage has been adopted. The dissent must be immediately dictated to be 
recorded verbatim. 

  

3. Procedures for elections 

Proposals for persons to be elected to a position move forward without a seconder. 

In all elections, empty votes and soiled votes are not counted as votes cast. (12§6) 

3.1 Elections of meeting officials, auditors, and operations inspectors 

If as many candidates have been proposed as there are vacancies, the candidates shall be 
elected unanimously. 

If more candidates are proposed to be elected than there are vacancies, the meeting will vote 
with a closed ballot immediately after the conclusion of the debate and taking note of the 
proposed persons and their assent to be elected. An absolute majority is required for a 
candidate to be elected as a meeting official. (12§1) If a requisite number of candidates do 
not reach an absolute majority of valid votes cast, a second round of voting will be conducted 
with the maximum number of candidates moving to the second round being double that of 
vacancies left from the first round in order of votes in their favour on the first round. 

3.2 Election of the Chairperson of the Board (three-year term) 
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3.2.1 Debate 

A debate will be conducted during which each candidate must be proposed to be 
elected by a voting representative. After the debate has been concluded, the meeting 
will take note of the proposed candidates who have given their assent to be 
considered for the position. 

3.2.2 Introduction 

Each candidate will be given a maximum of five minutes to introduce themself to the 
meeting. The Chairperson of the meeting shall warn the candidate when four minutes 
and four minutes and forty-five seconds have elapsed and terminate the recognition 
of a candidate when five minutes have elapsed. 

3.2.3 Panel discussion 

The candidates will participate in a panel discussion of no more than 20 minutes where 
all participants may ask questions from the candidates. Questions should be asked in 
a manner that allows all candidates to answer them. 

3.2.4 Voting and vote-counting 

3.2.4.1 Single candidate 

If only a single candidate has been proposed during the debate, they must 
receive 50% + 1 of votes cast to be elected as Chairperson. (12§5) 

Voting representatives must write name of the candidate in a manner 
understandable to the Chairperson on the ballot if they vote for the 
confirmation of the candidate. 

Voting representatives must write “No” in a manner understandable to the 
Chairperson if they oppose the confirmation of the candidate. 

3.2.4.2 Multiple candidates 

Voting representatives must vote for a single candidate by writing their name 
on the ballot in a manner understandable to the Chairperson. 

If none of the candidates receive an absolute majority of the votes cast on the 
first round, the two candidates with most votes move to the second round of 
voting. (12§3) 

3.2.4.3 Statement of result 

The vote counters deliver a note to the Chairperson with information on votes 
cast for each candidate or for and against a single candidate, the number of 
empty votes, and the number of soiled ballots. The Chairperson then declares 
the result of the vote. 

When a vote produces a definitive result, the Chairperson-elect is recognised 
for a short speech. 

3.3 Election of the Vice-Chairperson of the Board (one-year term) 

3.3.1 Debate 
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A debate will be conducted during which each candidate must be proposed to be 
elected by a voting representative. After the debate has been concluded, the meeting 
will take note of the proposed candidates who have given their assent to be 
considered for the position. 

3.3.2 Introduction 

Each candidate will be given a maximum of five minutes to introduce themself to the 
meeting. The Chairperson of the meeting shall warn the candidate when four minutes 
and four minutes and forty-five seconds have elapsed and terminate the recognition 
of a candidate when five minutes have elapsed. 

3.3.3 Panel discussion 

The candidates will participate in a panel discussion of no more than 20 minutes where 
all participants may ask questions from the candidates. Questions should be asked in 
a manner that allows all candidates to answer them. 

3.3.4 Voting and vote-counting 

3.3.4.1 Single candidate 

If only a single candidate has been proposed during the debate, they must 
receive 50% + 1 of votes cast to be elected as Vice-Chairperson. (12§5) 

Voting representatives must write name of the candidate in a manner 
understandable to the Chairperson on the ballot if they vote for the 
confirmation of the candidate. 

Voting representatives must write “No” in a manner understandable to the 
Chairperson if they oppose the confirmation of the candidate. 

3.3.4.2 Multiple candidates 

Voting representatives must vote for a single candidate by writing their name 
on the ballot in a manner understandable to the Chairperson. 

If none of the candidates receive an absolute majority of the votes cast on the 
first round, the two candidates with most votes move to the second round of 
voting. (12§3) 

3.3.4.3 Statement of result 

The vote counters deliver a note to the Chairperson with information on votes 
cast for each candidate or for and against a single candidate, the number of 
empty votes, and the number of soiled ballots. The Chairperson then declares 
the result of the vote. 

When a vote produces a definitive result, the Vice-Chairperson-elect is 
recognised for a short speech. 

 

3.4 Elections of other Members of the Board 

Three separate elections for a total of nine other Members of the Board will be conducted, 

- three other Members of the Board will be elected to three-year terms (2023-26) 
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- three other Members of the Board will be elected to two-year terms (2023-25) 
- three other Members of the Board will be elected to one-year terms (2023-24) 

All three elections shall follow the procedure stipulated below. 

3.4.1 Debate 

A debate will be conducted during which each candidate must be proposed to be 
elected by a voting representative. After the debate has been concluded, the meeting 
will take note of the proposed candidates who have given their assent to be 
considered for the position. 

3.4.2 Introduction 

Each candidate will be given a maximum of five minutes to introduce themself to the 
meeting. The Chairperson of the meeting shall warn the candidate when four minutes 
and four minutes and forty-five seconds have elapsed and terminate the recognition 
of a candidate when five minutes have elapsed. 

3.4.3 Voting and vote-counting 

3.4.3.1 Equal number of candidates and vacancies or fewer candidates than 
vacancies 

If there are fewer candidates than vacancies, or the number of candidates 
equals the number of vacancies, each candidate must receive 50% + 1 of votes 
cast to be elected. (12§5) 

Voting representatives must vote for the candidates they want to elect by 
writing the names of the candidates to the ballot in a manner understandable 
to the Chairperson. All votes carry the same weight (12§4).  

Voting representatives who want to elect some candidates but reject some 
candidates write the names of the candidates they want to elect and write 
“NO” on the remaining lines. 

Voting representatives who reject all candidates write “NO” on all lines. 

3.4.3.2 More candidates than vacancies 

Voting representatives must vote for the candidates they want to elect by 
writing the names of the candidates to the ballot in a manner understandable 
to the Chairperson. All votes carry the same weight. 

The candidates who receive the greatest number of votes are elected. (12§4) 

3.4.3.3 Statement of result 

The vote counters deliver a note to the Chairperson with information on votes 
cast for each candidate or for and against each candidate, the number of 
empty votes, and the number of soiled ballots. The Chairperson then declares 
the result of the vote. 
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1. ESIPUHE 
 
Vuosi 2022 oli Suomen Krikettiliitolle selkeästi tähänastisen historian merkittävin. Vuoden 
ylivoimaisesti suurimmaksi kohokohdaksi muodostuivat kaksi Suomessa pidettyä MM-
karsintaturnausta. 
 
Kahden vuoden koronapandemia oli viivyttänyt MM-karsintoja, jotka lopulta toteutuivat 
heinäkuussa 2022. Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa yhteistyössä turnausvalmistelut 
sujuivat erittäin hyvässä hengessä, ja Krikettiliitto sai vahvaa tukea niin molempien kaupunkien 
tapahtumaorganisaatioilta kuin liikuntaväeltäkin. Vaikka merkittävä osa turnausten 
valmisteluista oli käynnistetty hyvissä ajoin, vaati turnausten toteutus liiton historiassa 
ainutkertaisen panostuksen. Tämä näkyi sekä tehtäviin sitoutuneiden palkattujen henkilöiden 
että vapaaehtoisten henkilöiden työmäärässä. Turnausten organisointi rajoitti jossain määrin 
liiton mahdollisuuksia panostaa muuhun toimintaan vuoden 2022 aikana.   
 
Maajoukkueen tähtäin oli vahvasti kesällä pelatussa MM-karsintaturnauksessa. Joukkue oli 
valmistautunut turnaukseen pelaamalla maaottelusarjat Tanskaa ja Viroa vastaan. Näistä viidestä 
ottelusta Suomen Karhut voittivat kolme, joista erityisen suuri saavutus oli historian 
ensimmäinen voitto ranking-sijalla 37 olevaa Tanskaa vastaan – Suomi oli sijalla 59. Itse MM-
karsintaturnauksessa Suomi voitti viidestä pelistä neljä ja hävisi vain karsinnat voittaneelle 
Italialle. 
 
Krikettiliitto osallistui jälleen myös SM-viikkoon, joka pidettiin kesä-heinäkuun vaihteessa 
Salossa. Tapahtumassa kilpailtiin miesten ja naisten pehmeän pallon T10-pelimuodossa Suomen 
mestaruuksista, naisten turnaus ensimmäistä kertaa SM-viikon historiassa.  
 
Koronapandemian hiljalleen rauhoittuessa The European Cricket League (ECL) pääsi jatkumaan 
ja T20-sarjan suomenmestari Helsinki CC:n Titans-joukkue vihdoin kokeilemaan siipiään muiden 
maiden sarjavoittajia vastaan. ECL vastaa lähinnä jalkapallon seurojen mestarien liigaa.  
 
Kesän 2022 Suomen arvokkaimman liigan eli Krikettiliigan voitti toistamiseen Helsinki CC:n 
Titans-joukkue, joka näin ollen pääsi jälleen edustamaan Suomea ECL-turnaukseen keväällä 2023. 
 
Yhtenä ilon aiheena vuoden 2022 toiminnassa oli naisten kriketin säännöllisen turnaustoiminnan 
avaaminen, mikä antaa hyvän pohjan tulevien vuosien liigatoiminnalle. Kilpailutoimintaa päästiin 
aloittamaan niin ikään juniorikriketin turnauksilla. Tämä kilpailutoiminta on tuonut uutta intoa 
ruohonjuuritason seurojen kehittämiseen, ja juniorikrikettiin onkin tullut mukaan lisää seuroja.  
 
Pohjoismaiden ja Saksan yhteistyöryhmä, Nordics+ -ryhmä pääsi tapaamaan ensimmäistä kertaa 
kahteen vuoteen. Ryhmä päätti rakentaa yhteisen Pohjoismaisen kriketin vuosikalenterin, joka 
helpottaa muun muassa yhteisen koulutustapahtumien ja turnausten järjestämistä.  

 
Helsingissä 31.3.2023 
 
Maija Scamans     Andrew Armitage 
Toimminnanjohtaja    Puheenjohtaja  
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Toimintasuunnitelman määrittelemät painopistealueet vuonna 2022 olivat:  

1. Kaksi MM-karsintaturnausta Suomessa 2022 (Twenty-20 Men’s World 
Cup Sub-Regional Qualifiers) 
   

a. Liitto varmistaa karsintaturnausten vaatimat taloudelliset resurssit ja tarvittavan 
henkilöstön  

b. Liitto tekee tiiviisti yhteistyötä Opetus- ja Kulttuuriministeriön sekä Keravan ja Vantaan 
kaupunkien kanssa turnauksen onnistumisen takaamiseksi  

c. Infrastruktuurin jatkokäyttömahdollisuudet varmistetaan  
 

2. Naisten kriketin ja juniorikriketin kehittäminen  
 

a. Kaudella 2022 pelataan virallinen naisten Krikettiliiga tai -turnaus  
b. Kaudella 2022 pelataan virallinen junioriliiga tai -turnaus  
c. Nais- ja junioritoiminnan kasvattiseuran tukemista jatketaan ja tehostetaan 
d. Jäsenseuroja tuetaan niiden laajentaessa toimintaansa nais- ja juniorikrikettiin  

  
3. Rakenteiden vahvistaminen 

  
a. Liiton toiminnan laajentuessa on välttämätöntä edelleen vahvistaa sitoutuneiden 

vapaaehtoisten ja osa-aikaisen palkatun henkilökunnan määrää lajinkehitystä 
vahvistavan toiminnan nousujohteisen kehityskulun turvaamiseksi 

b. Liiton sääntöjen päivittämistarve selvitetään ja hallintoa selkeytetään  
 

4. Maajoukkueen toiminnan vahvistaminen ja menestyksen takaaminen, 
mukaan lukien pelaajapolut 
   

a. Maajoukkueelle tarjotaan paras mahdollinen valmistautuminen MM-turnaukseen  
b. Kestävän pelaajapolun rakentaminen ruohonjuuritasolta maajoukkuetasolle 

sukupuoleen katsomatta  
c. Liitto varmistaa riittävän henkilöresurssin (turvaamaan toisaalta maajoukkueen 

toimintaa, toisaalta pelaajapolun rakentamista yhä selkeämmäksi)  
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2. HARRASTELIIKUNTA 
 
2.1. Ei-kilpailullinen harrasteliikunta 
 
2.1.1. Lasten ja nuorten kriketti - lisää liikettä kriketin avulla  
 
Junioritoiminnan vahvistaminen pysyväksi osaksi sekä seura- että muuta kehitysohjelmaa oli edelleen yksi 
Krikettiliiton keskeisimpiä painopistealueita.  

Seuraavat osa-alueet olivat avainasemassa vuoden 2022 toiminnassa:  

• Juniorit pääsivät pelaamaan erikseen järjestetyissä junioriturnauksissa 
▪ maaliskuussa turnaus järjestettiin Myyrmäessä Vantaalla 
▪ syksyllä kaksi turnausta pelattiin Helsingin Myllypurossa 

• Turnauksissa pelattiin kahdessa ikäryhmässä, 7–10-vuotiaat ja 11–14-vuotiaat 
• Junioritoimintaa tarjoavien seurojen määrä kasvoi kahdesta viiteen. 

▪ seurojen säännölliset juniorivalmennukset 
▪ lasten ja nuorten kasvattiseuran, PlayCricket Suomi-seuran kanssa jatkettiin 

valmennuksen tukemista 
• Krikettiliiton kesäleiritoiminta  
• 15-vuotiaiden mahdollisuus pelata aikuisten liigoissa 
• Criiio-krikettiin perustuvat matalan kynnyksen tutustumistapahtumat 
• Yhteistyö jatkui etenkin kansainvälisten koulujen ja englanninkielistä opetusta tarjoavien koulujen 

kanssa isommissa kaupungeissa eli pk-seudulla, Turussa, Tampereella sekä Jyväskylässä. 
 
Pandemia vaikutti enää vähän lasten- ja nuorten tapahtumiin, ja tammikuun jälkeen päästiin jo 
harjoittelemaan säännöllisesti. Kaiken kaikkiaan vuosi 2022 kasvatti positiivisesti junioritoimintaa ja 
vahvisti toiveikkuutta toiminnan laajenemiselle vuonna 2023. 
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2.1.2. Aikuisten ei-kilpailullinen harrasteliikunta - liikettä kaiken ikää 
  
Harrastajatapahtumat liiton piiriin - kriketti sopii lajina kaikenikäisille  
 
Aikuisten ei-kilpailullinen harrasteliikunta jatkui aiempien vuosien tapaan ja pääosin seurojen 
vetämänä. Liiton toimintakalenteriin sisällytettiin suunnitelmien mukaisesti paikallisia ja 
alueellisia harrastajaturnauksia. Seurojen järjestämät turnaukset ja miniliigat saatiin 
pääsääntöisesti sovitettua mukaan liiton liigakalenteriin, joka mahdollisti laajan pelaajapohjan ja 
kannustajajoukon osallistumisen näihin tapahtumiin. 

Liitto kannustaa seuroja osallistumaan alueensa liikuntatapahtumiin. Tällaisia tapahtumia voivat 
olla esim. Unelmien liikuntapäivä tai muut kunnalliset tai alueelliset liikuntatapahtumat 

2.1.3. Naiskriketin kehittäminen 
 
Naiskriketin kasvattamiseen panostettiin entistä voimakkaammin. Tätä varten tarkennettiin sekä 
pelitoiminnan että liiton kautta tarjottavien harjoittelukertojen suunnitelmaa. 

Kesän korvalla naispelaajia oli kolmessa krikettiseurassa, joista yksi oli edelleen 
ruohonjuuritoimintaan keskittyvä PlayCricket Suomi -seura eli PCS, jonka kanssa liitto jatkoi 
yhteistyötä tarjoamalla valmennusapua. 

Säännöllistä pelitoimintaa päästiin aloittamaan kesällä, sillä kevät 2022 oli vielä toipumista 
koronakaudesta. Kesällä pelattiinkin kolme turnausta sekä järjestettiin kaksi yksittäistä 
pelipäivää. 

• Naiset pelasivat oman T10-pelimuodon kilpaillun nyt ensimmäistä kertaa SM-viikolla 
heinäkuun alussa, joka järjestettiin Salossa. Kolmen joukkueen kisassa voittajaksi selvisi 
Shaurya CC. 

• Heinäkuun loppupuolella yksi seuroista järjesti liiton tuella toisen turnauksen naisille. 
• Elokuun lopussa Keravan kansallisella krikettikentällä pelattiin kaikkien aikojen 

ensimmäinen Women’s Metropolitan Trophy-turnaus. Mukaan tuli kutsusta myös naisten 
joukkue Virosta. Hyvässä hengessä pelatun neljän joukkueen turnauksen voitti PCS 1-
joukkue. 

• Sisäkauden alettua lokakuussa naiset pelasivat vielä sisäpelisarjan, nyt Myllypurossa 
Helsingissä. Yrityksistä huolimatta mukaan tuli ainoastaan kaksi joukkuetta, mutta viiden 
lauantain aikana pelattu sarja pelattiin siitä huolimatta. Sarjan voitti ylivoimaisesti Empire 
CC:n naiset. Sarja pelattiin 6-henkisillä joukkueilla. 

• Vuosi päätettiin hienoon kohtaamiseen, kun jälleen pelattiin peli Viron naisten 
edustusjoukkuetta vastaan. Tällä kertaa pelattiin täysillä 11-hengen joukkueilla T10-
muotoinen peli, joka kestää reilun tunnin – sisähallissa Helsingin Myllypurossa. Suomi 
voitti tämän kohtaamisen, joka herätti uudelleen kymmenen vuoden takaisen FinEst 
Women -sarjan ja yhteistyön. 
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Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit  

Säännöllisten harjoitusten 
jatkaminen 

pätevien valmentajien 
varmistaminen 

on 
 

 

Osallistujamäärän 
kasvattaminen 
harjoituksissa, vähintään 
50 naista vuoden loppuun 
mennessä 

Valmentaja kirjaa lkm. 
Tarvittava 
valmennustuki 

Lkm. kasvanut 
on 
 

Lukumäärä kasvanut, 
mutta aivan 50:een ei 
päästy 

Sisäturnaukset 
kevätkaudella 2022 
pelataan vähintään 4–5 
joukkueella; syyskaudella 
2022 sarjassa 8 joukkuetta 

Kenttä-/tilavaraukset 
sekä peliaikataulut 
Varataan tarvittavat 
toimitsijat 

on 
 
on 

Sarja pelattiin vasta 
syyskaudella 2022, 
osallistuvia joukkueita 
oli vain 3 

Aloitetaan naisten 
maajoukkuetoiminta 

Järjestetään 
säännölliset 
harjoitukset 
Leirit Karhujen leirien 
yhteydessä Eerikkilässä 
Naisten joukkueelle 
pätevä valmentaja 

kyllä 
 
kyllä 
 
on 

Harjoitukset 
käynnistettiin, mutta 
säännöllisyyteen ei 
päästy. Yksi leiritys 
Karhujen kanssa. 

SM-viikon turnaus 2022, 4–
6 joukkuetta 

Varmistetaan riittävä 
pelaajamäärä 
Varataan tarvittavat 
toimitsijat 

on 
 
on 

SM-viikon turnaus 
pelattiin kolmella 
täydellä joukkueella. 

Naisten kriketin some-
profiilin ja muun 
näkyvyyden vahvistaminen 

Varmistetaan 
säännöllinen some-
näkyvyys ja 
kiinnostavat sisällöt 

On Some näkyvyys 
parani, mutta 
kehitettävää jäi. 

Kesän 2022 pelitapahtumat  Huomioidaan 
liigavaliokunnan 
peliaikataulussa sekä 
kenttävarauksissa 

On  

 Huolehditaan 
riittävästä 
pelaajapoolista 
tukemalla 
kasvattiseuraa ja muita 
seuroja alkeiskurssein 
sekä valmentajatuella 

riittävä (Suomisport 
käyttöön) 

Pelaajamäärä kasvoi, 
mutta jäi vajaaksi 
tavoitteista. 
Kasvattiseuraa 
tuettiin, mutta 
alkeiskurssia ei 
järjestetty. 
Suomisport käytössä. 
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2.2. Kilpailullinen harrasteliikunta 
  
Pientä koronaviruspandemian aiheuttamaa sisäliigan typistymistä lukuun ottamatta muu 
peliohjelma päästiin toteuttamaan suunnitellusti alkuvuoden jälkeen. 

Alkuvuoden sisäliigaan osallistui 11 joukkuetta ja voittajaksi selvisi Arctic Wolves Vantaalta. 

Krikettiliigaa alemmille kilpailutasoille (Kansallisen liigan ykkös-, kakkos- ja kolmosdivisioonat) 
osallistui yhteensä 24 joukkuetta, joista merkittävin uusi osallistuja oli liigatoimintaan mukaan 
tullut Saimaa Cricket Club. Seurojen kakkosjoukkueiden erillisestä Twenty20-pelimuodon 
kilpailusta luovuttiin ja siihen osallistuneet joukkueet integroitiin kansalliseen Twenty20-liigaan.  

Twenty20-sarjan ykkösdivisioonan (D1) voitti The J Team Jaguars, jotka näin ollen nousivat 
Krikettiliigaan. Kakkosdivisioonan (D2) voitti Helsinki CC T20 kakkosjoukkue, ja 3. divisioonan (D3) 
voittaja oli SKK Smashers. Nämä molemmat voittajat nousivat aina yhtä ylempään sarjaan. 

Ten10-pelimuodon edustus- ja harrastussarjat eriytettiin toisistaan, ja edustussarja pelattiin 
tiiviissä turnausmuodossa. Lisäksi edustuspelaajien osallistuminen harrastussarjaan estettiin. 
Näin harrastussarjasta muodostui vähemmän tavoitteellisesti pelaaville osallistujille miellyttävä 
kokemus. 

Ten10-edustussarjan voitti Helsinki T10 ykkösjoukkue ja harrastesarjan voitti The J Team T10. 

Pisimmässä pelimuodossa eli seitsemän tuntia kestävässä One-Day-pelimuodossa, pelattiin 
jälleen kahdentoista joukkueen sarjamuotoinen kilpailu yksinkertaisena. Mestaruuden voitti 
Turku United CC. 

2.2.1. Liigatoiminnan rakenteiden kehittäminen  
 
Kaikille liiton järjestämiin kilpailuihin osallistuville seuroille pakollisen seuralisenssin käyttöä 
jatkettiin ja kehitettiin edelleen. Krikettiliigassa pelaavat seurat joutuivat jälleen hakemaan 
erityistä Krikettiliigalisenssiä, jonka ehdoissa on otettu huomioon erityisesti ottelujen 
mediatuotannon kasvavat tarpeet sekä Krikettiliigan saaman julkisuuden myötä korostuneiden 
integriteettiriskien torjunta.  
 
Liigavaliokunnan kokoonpanon laajentuminen ei mennyt aivan odotusten mukaisesti, joten 
toiminnan kehittäminen itsenäisempään ja virallisempaan suuntaan pääsi vasta alkuun. 
Kehitystyötä jatkettiin kuitenkin loppuvuodesta kesäkauden jälkeen, kun liitto palkkasi 
ensimmäistä kertaa väliaikaisen liigatoiminnan administraattorin suunnittelemaan vuoden 2023 
liigatoimintaa sekä suunnittelemaan ja toteuttamaan alkuvuodesta 2023 pelattavan miesten 
sisäliigan pääkaupunkiseudulla. Näin otettiin askel lähemmäksi liiton tavoitetta itsenäisistä ja 
liitto-organisaation sisällä verkostomaisesti yhteistyötä tekevistä toiminnoista, joiden 
keskinäinen koordinointi tapahtuu johtoryhmätasolla (ks. jäljempänä Hallinto).  
 
Valiokunnan alainen tuomaritoiminta jatkoi omana alatoimintona, jota vetää erillinen 
tiiminvetäjä toimihenkilö palkkiopohjalta.  
 
Eri pelimuotojen kilpailutoiminnan koordinointia pyrittiin parantamaan nimeämällä 
pelimuotokohtaiset liigapäälliköt, joiden tehtäviin olisi kuulunut kilpailutoiminnan 
perushallinnon hoitaminen. Kaikkiin posteihin ei kuitenkaan löytynyt sopivaa ehdokasta, joten 
tehtävät hoituivat lähinnä tuomarien yhteyshenkilön ja yhden liigapäällikön yhteistyöllä. 
Liigavaliokunnan puheenjohtaja toimii liigapäälliköiden esimiehenä. 
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2.2.2. SM-viikko  
 
Krikettiliitto osallistui kesä-heinäkuun taitteessa Salossa järjestettyyn SM-viikkoon. Tapahtuman 
valmisteluun osallistuttiin niin aktiivisesti kuin se resurssien puitteissa oli mahdollista, kun edessä 
oli heinäkuun puolivälissä Euroopan alueen MM-karsintaturnaukset. Näin Krikettiliiton 
katkeamaton osallistuminen SM-viikkoon sai jatkoa. Turnauksessa pelattiin miesten T10-pelin 
pehmeän pallon turnaus kokonaisuudessaan, jonka finaali näytettiin YLE Areenassa pienellä 
viiveellä. Ensimmäistä kertaa SM-viikon aikana pelattiin myös naisten krikettiturnaus, johon nyt 
osallistui kolme joukkuetta.  

Tapahtuma oli onnistunut ja erityisen mielenkiintoista oli, että pelialustaksi oli työstetty 
tiivistetty luonnon nurmi, joka on kaikkein perinteisin kriketin pelialusta, eikä Suomessa ole 
aiemmin päästy kokeilemaan vastaavaa. 

2.2.3. Kilpailuiden luvitusjärjestelmä ja lisenssit 
 
Kilpailuluvitusjärjestelmän vakiintumisen myötä pelaajalisenssien kokonaismäärä kääntyi jälleen 
kasvuun. Liiton ponnistelut lisenssiostojen helpottamiseksi erityisesti tennispalloturnausten 
järjestäjille kantoivat hedelmää. 

Liigapelaajalisenssin ohessa markkinoitavan liigapelaajan vakuutuksen (Pohjolan SporttiTurva) 
hinta nousi ja ostomäärät laskivat edellisvuosien tapaan.  

Tuomarilisenssin markkinointi ja näennäisen pakollisuuden valvominen jäivät puolitiehen 
pandemian vaikutusten vuoksi. 

Lisenssijärjestelmän heikkona puolena säilyi sen tekninen toteutus Suomisportin kautta. Vaikka 
prosessi on säilynyt pelaajan näkökulmasta helpohkona, ei lisenssin ostamisen kannalta 
olennaista lisenssiehtojen hyväksymistä ole saatu usein toistuvasta kehitysehdotusten ja 
palautteen annosta huolimatta järjestelmän osaksi siitä huolimatta, että kyseessä on vain yhden 
linkin ja siihen liittyvän hyväksymisruudun lisääminen. 

 

Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit  

Lyhyitä pelimuotoja (alle 
30 syöttösarjaa) 
painotetaan 
resurssienjaossa 

Resurssien käyttö 
painottuu lyhyempiin 
pelimuotoihin 

Pitkän ja lyhyiden 
pelimuotojen osuus 
resurssien käytöstä 

 

Liigavaliokunnan rooli 
itsenäisenä 
toimielimenä vahvistuu 
edelleen ja se muuttuu 
näkyvämmäksi 
krikettiyhteisön sisällä 

Henkilöstöä lisätään, 
sisäistä työnjakoa 
selkeytetään ja vastuista 
sekä toiminnasta 
tiedotetaan 
krikettiyhteisölle 

Liigavaliokunnan 
henkilöstön määrä 
2021 -> 2022 

Valiokunnan 
toimenkuvat on 
dokumentoitu (on) 

Valiokunnan ja 
henkilöstön 
toiminnasta on 
saatavilla tietoa 
nettisivuilla tai 
toiminnasta ja 

 

 

Valiokunnan 
toimenkuvien 
dokumentointi 
osittain tehty 
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toimenkuvista on 
tiedotettu 
sähköpostitse (on) 

Liitolla on näkyvyys 
kaikkeen Suomessa 
pelattavaan krikettiin ja 
suomalaisten pelaajien 
ulkomailla pelaamaan 
krikettiin 

Seurojen otteluiden 
luvitusjärjestelmä 
(sanctioning) 
vakiinnutetaan 

Prosessi on kuvattu ja 
selitetty 
ymmärrettävästi liiton 
nettisivuilla. Sisällytetty 
seurakoulutuksiin. 
Prosessin kautta 
tapahtuneet luvitukset 
/ sitä noudattamatta 
jättämiset 

Prosessi hyvin 
kuvattu, erilliseen 
koulutukseen ei ollut 
tarvetta 
 
 

 Lisenssipelaajien 
luvitusjärjestelmä 
vakiinnutetaan 

Prosessin kautta 
tulleiden hakemusten 
määrä / luvattomasta 
pelaamisesta määrätyt 
sanktiot 

 

Kriketti kasvaa 
kilpailulajina 

Pelimuotojen painotusta 
muuttamalla ja uusia 
kilpailuja perustamalla 
houkutellaan enemmän 
pelaajia kilpakriketin 
pariin 

Lisenssipelaajien määrä 
2021 -> 2022 

Kasvu 43 % 817 -> 1172 
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3. HUIPPU-URHEILU  
 
3.1. MM-turnauspolku 

Maajoukkue on keskeisessä osassa kriketin pitkän aikavälin huippu-urheilun kehitysstrategiaa. 
Tärkeä osa miesten maajoukkueen polkua oli vuoden 2022 Twenty20-kriketin MM-
karsintaturnaus, joka pelattiin Suomessa heinäkuussa.  

Miesten maajoukkueen virallinen T20-maailmanranking oli noussut vuoden 2021 lopun sijasta 64 
vuoden 2022 lopussa sijaan 49.  

3.2. Alueelliset MM-karsintaturnaukset Suomessa 2022 
 
Suomi isännöi siis kesällä 2022 kahta Euroopan alueellista MM-karsintaturnausta. Turnaukset 
järjestettiin peräjälkeen aikavälillä 12. - 31.7.2022, ja niissä pelasi yhteensä 20 eurooppalaista 
krikettimaata, eli kummassakin lohkossa 10 joukkuetta. Kummankin turnauslohkon voittajat 
pääsivät jatkoon polulla, joka johtaa lopulta vuoden 2024 MM-lopputurnaukseen – turnauksen 
A voitti Italian joukkue ja turnauksen B Itävalta. Kaikki pelit molemmissa turnauksissa lähetettiin 
suoratoistolähetyksinä ympäri maailmaa monikameratuotantona ja live- selostuksella. Tämä 
tapahtui ensimmäistä kertaa historiassa kriketin alueellisissa MM-karsinnoissa. Lisäksi 
Krikettiliitto oli järjestänyt suomenkielisen selostuksen paikan päällä, mikä sisälsi myös 
taustatietoa, jotta lajiummikot saattoivat ymmärtää pelin kulkua. 
 
Karsintaturnaukset pelattiin Keravan kansallisessa krikettikeskuksessa ja Tikkurilan 
urheilupuistossa. Nämä turnaukset olivat suurin ja merkittävin Suomessa koskaan järjestetty 
kriketin kilpailutapahtuma. Tapahtuman toteutus onnistui yli odotusten ja mukaan saatiin 
mukavasti vapaaehtoisia sekä lajin parista että sen ulkopuolelta. Lisäksi tapahtuman 
taustavoimiin palkattiin tapahtumatuottaja, joka toi upean lisän suomalaista järjestelyosaamista 
kokonaisuuteen. Tehtävään valittiin jyväskyläläinen Henri Pelkonen, jolla on taustaa 
nimenomaan urheilutapahtumien järjestämisessä. 
 
Taloudellista tukea turnauksen järjestelykustannuksiin Krikettiliitto sai ICC:ltä, minkä lisäksi liitto 
sai myös Opetus- ja kulttuuriministeriöltä erityisavustusta liikunnan ja urheilun suurtapahtuman 
valmistelujen ja järjestelyjen rahoittamiseksi.  
 
Isäntäkaupungit Kerava ja Vantaa olivat tärkeässä roolissa tapahtumien taustalla ja tukivat 
ansiokkaasti Krikettiliittoa järjestelyissä. Molempien kaupunkien kanssa tehty yhteistyö syveni ja 
kaupunkien johto kutsuttiin kunniavieraiksi turnausten loppuotteluihin. 
 
 
3.3. Maajoukkueen yleinen kehittäminen  
 
Vuoden 2022 pääteema oli valmistautuminen MM-karsintoihin, jonka Suomen maajoukkue, 
KrikettiKarhut, oli aloittanut hyvissä ajoin leireilemällä säännöllisesti läpi talven Eerikkilässä, jossa 
on ainoa kriketille sopiva sisäharjoituspaikka koko Suomessa. 

Ulkokauden alkaessa joukkue teki lisäksi ottelumatkan Tanskaan toukokuussa 2022. 
Maajoukkuesarjasta tuli historiallinen, kun Suomi voitti ensimmäistä kertaa Tanskan sarjan 
ensimmäisessä pelissä. Koko sarja päättyi kuitenkin Tanskalle 2–1. Tanska oli 
maailmanrankingissa sijalla 37, kun taas Suomi oli ollut vuoden 2021 lopussa sijalla 64. 
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Suomi pelasi vielä maaottelusarjan Viroa vastaan kesäkuussa vähän ennen MM-
karsintaturnausta. Suomi voitti sarjan 2–0. Viro pelasi MM-karsinnoissa eri lohkossa kuin Suomi. 

Kaiken kaikkiaan Suomen miesten maajoukkue voitti kymmenestä pelatusta virallisesta 
maaottelusta seitsemän, eli hävisi Tanskalle kahdesti Tanskassa keväällä ja Italialle MM-
karsinnoissa. 

Maajoukkueen päävalmentajana jatkoi Matthew Jenkinson. Syöttövalmentajana jatkoi Gerard 
Brady ja joukkueen kuntovalmentajana Simon Dannapfel. Koko valmennusjohto toimi edelleen 
vapaaehtoispohjalta. Joukkueen managerina jatkoi kansallinen lajikehitysjohtaja. 

Krikettiliitto haki jälleen pääsyä huippu-urheilun kehittämistuen piiriin ja pääsi esittelemään 
suunnitelmiaan lajipaneeliin. Hakemus ei vielä mennyt läpi, mutta liitto jatkaa huippu-urheilun 
kehittämistä omilla resursseillaan.  

Maajoukkue osallistui jälleen lajin T10-peliformaatin Euroopan mestaruuskilpailuihin (ECC – 
European Cricket Championship), josta saatu kokemus tukee vahvasti valmennustiimin ja koko 
joukkueen tavoitteita. Suomen KrikettiKarhut voittivat runkosarjan kahdeksasta pelistä neljä, 
mm. sekä tanskan että Ruotsin kertaalleen. Positiiviset kokemukset ja onnistumiset motivoivat 
maajoukkuetta sen kehityksessä.  
 
Maajoukkue osallistuu tähän turnaukseen myös kaudella 2023. 
 
Uusien pelaajien hakeminen mukaan maajoukkueeseen aloitettiin syksyllä 2022. Mukaan 
kutsuttiin 28 potentiaalia pelaajaa kansallisista liigoista. Lukuisien Eerikkilässä pidettyjen 
maajoukkueleirien aikana pelaajia karsittiin välitellen, ja lopulta keväällä 2023 tätä kirjoitettaessa 
maajoukkuerinkiin on valittu mukaan kahdeksan uutta pelaajaa. 
 
Maajoukkueen kokoonpano on esitetty liitteessä 1.  
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Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit  
Yksilötaitojen 
kehittäminen 

Pelaajakohtaisen 
kehittämistarveanalyysin 
päivittäminen 

on  

 Yksilöidyt harjoitusohjelmat 
jokaiselle pelaajalle 
talvikaudelle 2021–2022 

on  

 Eerikkilän 
sisäharjoittelumahdollisuuden 
hyödyntäminen  

on  

Pelaajien fyysisen 
suorituskyvyn 
parantaminen 

Jatketaan yksilötason 
kuntomittauksia 2 krt/vuosi 

Jokaisen pelaajan kuntotaso 
noussut 

Suurimmalla osalla 

 Edellisen perusteella laaditut 
yksilötason harjoitusohjelmat 

on  

 Jokaisen harjoituskerran 
kirjaaminen (keskitetty loki) 

on/ei Prosessi kesken vielä 

Joukkueen sisäisen 
toiminnan 
vahvistaminen 

Joukkue valvoo sisäisesti 
harjoittelua (määrä ja laatu) 

ei vaadi joukkueen johdon 
toimenpiteitä 

 

 Joukkueen sisäinen 
viestintäprosessi selkeytetään 

Viesti kulkee kaikille 
viipeettä 

 

 Pelaajien sitoutuminen yhteisiin 
arvoihin ja toimintoihin 

1) Ei havaittu poikkeamia 
2) Pelaajat osallistuneet 
maajoukkueringin 
turnauksiin/ ei / % 

 
 
 

Miesten maajoukkueen 
globaalin ranking-tason 
nostaminen 

Panostetaan 
valmennusprosesseihin ja 
huippu-urheilutoiminnan 
edellytyksiin 

31.12.2021 ranking 64, 
tavoitteena 10 sijan nousu 
vuonna 2022 

Vahva nousu sijalle 49 

 
 
3.4. Seurajoukkueiden kansainvälinen huipputurnaus European Cricket League (ECL) 
 
European Cricket League -turnaus (ECL) jatkui aiempaa laajempana talvikaudella 2022. 
Turnaukseen osallistui jälleen kunkin maan paras seurajoukkue yhteensä kolmestakymmenestä 
Euroopan maasta. Suomesta turnaukseen osallistui toistamiseen Krikettiliigan vuoden 2021 
voittaja Helsinki CC:n Titans-joukkue. 

3.5. Maajokkueringin harjoitussarja 
 
Huonojen kelien takia kolmesta harjoitussarjan pelitapahtumasta päästiin pelaamaan vain yksi. 
Sarjan merkitys oli antaa pelaajille mahdollisuus harjoitella mahdollisimman korkeatasoisesti 
ennen heinäkuun MM-karsintoja. Sarjan ydintavoitteena oli saada Suomen parhaat pelaajat 
pelaamaan yhdessä ja parhaassa mahdollisessa toimintaympäristössä.  
 
3.6. Naiset maajoukkuepolulle 
 
Naisten maajoukkueen kehittämistä jatkettiin syksyllä 2022. Tätä naisten pelaajapolkua 
maajoukkuevalmennukseen päästiin toden teolla käynnistämään päiväleirillä Eerikkilässä. Työ 
jatkuu säännöllisenä uuden valmentajan johdolla vuoden 2023 puolella. 
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3.7. Krikettiliiga 
 
Krikettiliigaa kehitetään liiton päätuotteena, jonka tavoitteena on olla kotimaisen pelaajapolun 
selkeä huipputaso, liiton kilpailullinen käyntikortti suomalaiselle yleisölle, sekä merkittävä 
lisätulon lähde ja muun toiminnan mahdollistaja liitolle.  

Ankara talvi vaikutti siihen, että nurmikentät vahvistuivat pelikuntoon huomattavasti tavallista 
myöhemmin – Tikkurilassa päästiin pelaamaan vasta kesäkuun toisella viikolla. Keravalla kausi oli 
aloitettu aiemmin, mutta kenttä jouduttiin sulkemaan kahdeksi viikoksi kentän pinnan vaatimien 
korjaustöiden vuoksi. Tämä vaikutti kesän peliohjemaan siten, että useita pelejä jouduttiin 
siirtämään toisiin ajankohtiin. 

Krikettiliigassa pelattiin kaksinkertainen runkosarja ja neljän joukkueen finaalit nk. Page Playoff -
systeemiä käyttäen. Twenty20–pelimuodon Suomen mestariksi selvisi Helsinki CC:n Helsinki 
Titans, joka edustaa Suomea seurajoukkueiden European Cricket League ‑turnauksessa. Toiseksi 
tulleelle Empire Lionsille (Empire CC) kyseessä oli kolmas peräkkäinen finaalipaikka, jonka myötä 
mestaruus jäi saavuttamatta. Liigassa kolmanneksi tuli SKK Rapids (Stadin ja Keravan 
Krikettiseura), joka runkosarjan kolmannella sijalla finaalipelit varmistettuaan voitti 
karsintaottelussa runkosarjan neljänneksi sijoittuneen Greater Helsinki Markhors -joukkueen 
(Greater Helsinki CC). Runkosarjan viimeiseksi jäänyt Otaniemi Challengers (Otaniemen 
Krikettiklubi) tippuu seuraavaksi kaudeksi suoraan kansallisen liigan ykkösdivisioonaan, ja sen 
korvaa Krikettiliigassa ykkösdivisioonan voittanut The J Team Jaguars. Vantaa Legends säilytti 
paikkansa Kriketiliigassa voittamalla Tampere CC Amps -joukkueen.  

Krikettiliiga säilyi kansainvälisen kiinnostuksen kohteena sen otteluista järjestettävän 
vedonlyönnin vuoksi. Liigasta ei kuitenkaan kaudella tehty fantasiasarjaa, mikä alensi 
katsojakeskiarvoa merkittävästi huippuluvuista. Resurssipulan vuoksi suurin osa runkosarjan 
otteluista näytettiin perustasolla tuotettuina ja ilman selostusta. Katsojakokemuksen kannalta 
etenkin selostuksen rooli korostui, koska sen lisäarvoa tuova vaikutus oli selkeästi havaittavissa 
selostetuissa otteluissa. Liigaseurat jatkoivat aktiivista sisällöntuotantoaan kauden aikana. 
Aiempaa useampi liigajoukkue onnistui myös hankkimaan yhteistyökumppaneita. Kehitystä 
tuettiin jakamalla ottelunauhoitukset ja muuta raakamateriaalia seurojen edelleen jalostettaviksi 
varsin kevein käyttöehdoin. Liigan yhteistyökumppaneiden hankinta on viestinnällisten ja 
tuotannollisten lisäresurssien hankkimisen kannalta edelleenkin ensisijaisen tärkeää. 
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4. SEURA- JA JÄRJESTÖTOIMINNAN KEHITTÄMINEN  
 
Suomen Krikettiliitolla on vuoden 2022 lopussa yhteensä 35 jäsenseuraa.  

Seurojen jäsenmäärän kehitys asettaa kuitenkin seurojen toiminnalle ja hallinnolle kasvavia 
laatuvaatimuksia. Kaikki jäsenseurat eivät ole vieläkään ymmärtäneet seuratoiminnan keskeistä 
merkitystä lajin kehityksessä. Muun muassa naisten ja lasten/nuorten mukaan saaminen laajasti 
lajin piiriin voi onnistua vain seurojen tuella. Valikoituja seuroja tuetaan näiden 
toimintamuotojen käynnistämiseksi asteittain.  

Seurojen hallinnon ammattimaistamista ohjattiin edelleen niin, että sarjajärjestelmässä pelaavat 
seurat joutuivat anomaan aiempien vuosien tapaan yleistä liigalisenssiä ja täyttämään 
lisenssiehdot. Lisenssiehdot sisältävät neljä keskeistä kohtaa, joissa seura sitoutuu vaatimuksiin 
seuran hallintoon ja taloushallintoon (sisältäen yhteistyökumppanien valvonnan), 
kilpailuluvitukseen, media- ja dataoikeuksien siirtoon, sekä muiden immateriaalioikeuksien 
lisensointiin liittyen. Lisenssi toimii tämän lisäksi sopimusoikeudellisena välineenä seuran 
sitouttamisessa liiton kurinpito–, antikorruptio– ja antidopingsäännöstöihin.  

4.1. Tähtiseura-ohjelma 
  

Krikettiliitto on ollut mukana Suomen Olympiakomitean Tähtiseura-ohjelmassa vuodesta 2019. 
Pandemian seurauksena ohjelmaan ilmoittautuneet kolme krikettiseuraa kuitenkin jatkoivat 
ohjelmaa vain vähän ja vuoden 2022 aikana, pandemian rauhoituttua, ei uusi aloitus saanut 
kunnolla tuulta alleen. Uusi aloitus liiton omalle seurakehitysohjelmalle on suunnitelmissa, 
mahdollisesti resurssien salliessa jo vuoden 2023 aikana. 

Vuoden 2022 lopussa Suomessa oli kaikkiaan 35 varsinaista jäsenseuraa ja yksi muu yhteisö. 
Varsinaisista jäsenseuroista 24 oli aktiivisesti mukana liiton järjestämässä liigatoiminnassa tai 
muussa järjestetyssä pelitoiminnassa (lapset & nuoret sekä naiset). Liitto jatkoi myös aktiivista 
tukeaan liigojen ulkopuolisille seuroille pitämällä yhteyttä niihin ja tarjoamalla mahdollisuuksia 
osallistua koulutuksiin ja muihin tapahtumiin.  

Panostukset organisoituun ja hyvin hallinnoituun seurakenttään tukevat myös vastaisuudessa 
seurojen jäsenten kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. 

Vuonna 2022 OKM:n seuratukea haki yksi Krikettiliiton jäsenseuroista sekä turkulainen 
maahockeyseuran ja krikettiseuran kanssa yhteistyössä toimiva taho. Molemmat hakijat ovat 
erittäin potentiaaleja junioritoiminnan laajentajia, jälkimmäinen aikoo panostaa myös nuorten 
ohjaajien kouluttamiseen. 

Yksilöidyt tavoitteet Liiton 
toimenpiteet 

Mittarit  

Tähtiseuraohjelmassa 
mukana oleva seurat 
etenevät prosessissa 

Kannustus, 
ohjeistus ja 
opastaminen 

Eivät etene Osallistuvat seurat ovat 
olleet passiivisia ohjelman 
suhteen. 

Seurat kohdataan 
“kasvotusten” 

Tiimi kohtaa 
jokaisen seuran 
vuoden 2022 
loppuun 
mennessä 

100 % on 
 
Kaikki liigaseurat on 
 
50 % on 
 

 
 
Puolet liigaseuroista 
kohdattiin. Osittain syynä 
molemminpuoliset 
aikatauluongelmat, jossain 
määrin seurojen 
kiinnostuksen puute. 
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 Tapaamisessa 
määritetään 
tärkeimmät 
seuran 
rakenteiden 
kehittämiskohtee
t (yhteisesti 
hyväksytyt) 

On  

 Tarjotaan malleja 
hallintoon 

Tarjottu  

 

 
 
 

  

https://sign.visma.net/fi/document-check/4ef934bd-d0ac-4b72-9c9c-b336dbdebafe

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



17               Suomen Krikettiliitto – Cricket Finland   
 

 
5. VASTUULLISUUS 
 
5.1. Liikunnan ja urheilun eettiset arvot  
 
Liitto on kodifioinut toimintasääntöihinsä ja niiden perusteella hyväksyttyihin alemman tasoisiin 
sääntöihinsä eettisiä arvoja toteuttavat periaatteensa. Lajin universaalien sääntöjen 
esipuheeseen sisällytetty ”pelin henki” (Spirit of Cricket) toimii ohjenuorana kaikissa 
krikettiotteluissa. 
 
Krikettiä koskeva antidopingasioiden kurinpitovalta on vuoden 2021 alusta alkaen ollut SUEK:n 
alaisella Antidopingasioiden kurinpitolautakunnalla. Myös kurinpitoasioissa sovellettavat 
prosessisäännöt sisältyvät vastaisuudessa Suomen antidopingsäännöstöön. SUEK:in 
testaustoiminta kriketinpelaajiin toimintavuoden aikana. 
 
5.2. Hyvä hallinto 
 
Erillisen johtoryhmän perustamisesta alkanutta liiton hallinnon roolien selkeyttämistä jatkettiin. 
 
Johtoryhmä on toiminut aktiivisesti hallituksen ja operatiivisen johdon tukena. Toiminta on 
vakiintunutta ja eri vastuualueet ovat alkaneet sisäistää toimintansa roolin. Hallitus delegoi 
johtoryhmälle selkeästi toimivaltuuksia ja varainkäyttöoikeutta.  
 
Vuosikokouksissa esille nostettua ja toiminatasuunnitelmaan sisällytettyä liiton sääntöjen 
päivittämistarvetta kartoitettiin jäsenseuroille tehdyllä kyselyllä ja webinaarilla. 
Sääntömuutokset siirtyivät vuoden 2023 alussa pidettävälle ylimääräiselle liittokokoukselle. 
 
Krikettiliigan otteluiden muututtua kansainvälisten, enimmäkseen Intian niemimaalla toimivien 
vedonvälittäjien vakiokohteeksi, on liitto panostanut aiempaa enemmän tähän kokonaisuuteen. 
Liitto on aktiivisesti osallistunut kansallisen tilannekuvan laatimiseen ja on jatkanut operatiivista 
yhteistyötä sekä Suomen urheilun eettisen keskuksen ja kansainvälisen korruptionvastaisen 
yksikön kanssa. MM-karsintaturnauksen yhteydesä kilpailumanipulaation ehkäiseminen oli 
suunnittelusta alkaen yksi keskeinen huomioon otettava kokonaisuus. 
 
5.3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 
 
Suomen Krikettiliiton järjestämät kilpailut ovat avoimia kaikille. Vuoden 2022 aikana pelattiin 
kuitenkin myös kauan odotettuja naisten turnauksia sekä sisäliiga syksyllä.  

Kesäkaudella 2022 pelattiin kaksi liiton järjestämää turnausta, SM-viikon naisten krikettiturnaus 
Salossa sekä Keravalla pelattu Women’s Metropolitan Trophy, johon saatiin vieraileva joukkue 
Virosta. Lisäksi kaksi seuraa järjesti kumpikin yhden kutsuturnauksen kesän aikana. 

Sisäkaudella loppuvuodesta pelattiin naisten sisäliiga, jonka voittajaksi selviytyi Empire CC:n 
naisjoukkue. 

Maahanmuuttajien kotoutuksen tukeminen jatkui edellisten vuosien tapaan seurojen 
vapaaehtoisia tukemalla ja opastamalla etenkin perusadministraatiossa, mikä antoi välineitä 
hahmottaa yhdistystoiminnan odotuksia. Myös lajin harrastamisen aloituskynnystä pidettiin 
edelleen matalalla, jotta mistä tahansa taustasta tuleva pelaaja voi aloittaa lajin harrastamisen. 
Näin maahan äskettäin saapunut pääsee mukaan toimintaan, jossa voi kokea kuuluvansa 
tärkeänä osana suomalaiseen liikuntaperheeseen. 

Alueelliseen eriarvoisuuteen kiinnitettiin kasvavaa huomiota. Liitto tuki uuden seuran 
perustamista Kokkolaan, operatiivinen johto vieraili Jyväskylässä tapaamassa paikallista seuraa  
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ja järjesti halukkaille seuroille mahdollisuuden seurakohtaiseen tapaamiseen joko netin 
välityksellä tai kasvotusten. Kahdeksan seuraa otti tilaisuudesta vaarin, ja kaikissa tapaamisissa 
löydettiin ainakin jotain ratkaisuja seurojen pulmiin.  

Pääkaupunkiseudun ulkopuolisten seurojen osallistumismahdollisuuksia liiton liigoihin tuettiin 
seurojen matkakustannuksia tasaavalla systeemillä. Järjestelmässä ne seurat, jotka joutuvat 
matkustamaan selvästi muita enemmän ja pidemmälle, saivat tukea ylimääräisiin 
kustannuksiinsa. 

5.4. Turvallinen ja terveellinen toimintaympäristö 
 
Liitolla on voimassa oleva sisäinen toimintaohje syrjintä- ja häirintätapauksiin puuttumiseen, 
joka sisältään myös kriisiviestinnän periaatteet. Ohje on hyväksytty hallituksen kokouksessa 
23.11.2021. Ohje sisältyy seuroille annettavaan koulutukseen ja tiedotukseen ja sitä päivitetään 
tarvittaessa jäsenseuroilta saadun palautteen perusteella. 

5.5. Ympäristövastuu 

Liiton ympäristöohjelma laadittiin ja hyväksyttiin keväällä 2021. Ohjelma kuvaa liiton 
keskeisimmät ympäristötoimet ja -periaatteet. Ohjelman perusteella oli tarkoitus rekrytoida 
liiton piiristä vapaaehtoinen vetämään ympäristötoimintaa syksyllä 2021 ja käynnistää hänen 
johdollaan tarkennetun ympäristösuunnitelman laatiminen kevätkaudella 2022. Rekrytointi on 
kuitenkin muun muassa MM-karsintaturnausten aiheuttaman työpaineen vuoksi viivästynyt eikä 
tarkennettua suunnittelua ole vielä käynnistetty.  

Ympäristökysymykset huomioitiin yhtenä keskeisenä osana valmisteilla olevien MM-
karsintaturnausten suunnittelussa heti alusta asti. Turnausten kuljetusjärjestelyissä yhdistettiin 
joukkueiden kuljetuksia ja näin vähennettiin kuljetusten aiheuttamia päästöjä. Molemmissa 
kisapaikoissa minimoitiin kertakäyttöisten astioiden käyttöä ja huolehdittiin niiden ja muun 
materiaalin kierrätyksestä asianmukaisesti. Osallistuvat joukkueet majoitettiin hotelliin, joka on 
saanut ympäristösertifikaatin. Liiton panostus ympäristökysymysten huomioimisessa pantiin 
myönteisesti merkille osallistuvien joukkueiden parissa. 

Samoin liiton toiminnan keskeisin yksittäinen ympäristökysymys eli Keravan kansallisen 
krikettikeskuksen ravinnepäästöt ovat olleet hallinnassa ohjelman mukaisesti. 

5.6. Antidopingtoiminta 
 
Liittoa sitoo Suomen antidopingsäännöstö ja kurinpitovalta antidopingasioissa on siirretty 
Antidopingasioiden kurinpitovaliokunnalle. Säännöstön sitovuus on ketjutettu liiton luvitus- ja 
lisensointijärjestelmän kautta toiminnan kaikille tasoille ja kaikkiin toimijatyyppeihin. 

Antidopingkoulutusta järjestettiin yhteistyössä SUEK:in kanssa maajoukkueelle sekä 
Krikettiliigaan osallistuville seuroille. Liitto järjesti myös omaa koulutusta muille toimijoille sekä 
kannusti pelaajia hakeutumaan SUEK:in ja kansainvälisen liiton verkkokoulutuksiin. 

Liiton antidopingohjelma päivitettiin vuonna 2022.  
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Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit  

Vastuullisuusohjelman 
ottaminen osaksi 
seurakehitystä 

Rakennetaan seurojen 
kehityksen seurantaa 
varten yksinkertainen 
tuloskortti (Ruotsin 
mallin pohjalta) 
Koulutetaan seuroja 
käyttämään 
tuloskorttia oman 
toiminnan 
kehittämiseen 

ei ole 
 
 
 
ei järjestetty 

Vastuullisuusohjelman 
kehittäminen siirtyi 
eteenpäin muun 
muassa MM-
karsintaturnausten 
aiheuttaman suuren 
työkuorman vuoksi. 

Ottelumanipuloinnin 
estäminen 
 

Luottamuksellisen 
ilmoitusmenettelyn 
jatkaminen ja 
kehittäminen 

kyllä  

 Em. liittyvä tiedotus 
seuroille 

tiedotettu 
 

 

 Otteluraportoinnin 
kehittäminen 

kehitetty  

Laaditaan 
ympäristösuunnitelma 

Rekrytoidaan henkilö 
johtamaan prosessia  

Suunnitelma laadittu 
ja hyväksytty 
hallituksessa kyllä 

Ympäristöasioiden 
kehittäminen siirtyi 
eteenpäin muun 
muassa MM-
karsintaturnausten 
aiheuttaman suuren 
työkuorman vuoksi. 

  Suunnitelman 
toimenpiteet 
käynnistetty – kyllä 

Suunnitelma toteutui 
MM-karsintojen 
panostuksen osalta 
täysin, mutta muilta 
osin vielä vaatii 
tarkennusta 

 Lisätään aihe seurojen 
koulutukseen 

Ei lisätty Seurojen 
kouluttaminen jäi 
vielä suunnitelmien 
asteelle. 

Syrjinnän ja häirinnän 
vähentäminen 

Toimintaohje syrjintä- 
ja häirintätapauksiin 
puuttumiseen lisätään 
seurojen koulutukseen 

Ei lisätty  

Yhdenvertaisuuden ja 
tasa-arvon 
edistäminen 

Jatketaan aiheen esille 
ottoa sisäisessä 
tiedotuksessa 

Kyllä Aihe ollut pienissä 
määrin esillä, mutta 
vaatii vielä 
lisäpanostusta.  

 

  

https://sign.visma.net/fi/document-check/4ef934bd-d0ac-4b72-9c9c-b336dbdebafe

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



20               Suomen Krikettiliitto – Cricket Finland   
 

 
 
6. KRIKETTI-INFRASTRUKTUURI - infrastruktuurin luoman hyödyn maksimointi 
 
6.1. Keravan Kansallinen Krikettikeskus 
 
Krikettikeskus oli jälleen ulkokaudella käytössä niin maajoukkueen harjoituksissa kuin 
eritasoisten liigapelien pitopaikkana. Osa seuroista käytti keskusta harjoituksiinsa ja junioreille 
pidettiin keskuksessa perinteinen kesäleiri kesäkuun alussa.  

MM-karsintaturnauksen isännöinti edellytti jo tehtyjen parannusten lisäksi Keravan kentän 
teknisen infrastruktuurin kehittämistä. Aiemmin yhteistyössä Keravan kaupungin kanssa 
toteutettujen kenttäalueen laajentamisen ja kentän pohjoispään turvallisuuden parantamisen 
lisäksi kehitettiin kentän sähkö- ja tiedonsiirtoverkkoa vastaamaan ison kansainvälisen 
turnauksen tarpeita, ja lisäksi uudistettiin lyöntiharjoitushäkit ja kentän tulostaulu.  
Striimaustuotantoa varten pystytettiin myös pysyvä torni videokameralle, mikä tarkoittaa, että 
kentän molemmissa päädyissä on nyt pysyvä paikka kameroille.  

Suurin haaste kesän 2022 peliohjelmalle oli pitkä ja rankka talvi ja lumen myöhäinen sulaminen, 
joka hidasti huomattavasti nurmen kasvua kesän alussa. Joitakin nurmialueita jouduttiin 
uusimaan kesäkauden 2022 aikana.  

Kenttäaita ja harjoitusalueen muita rakenteita korjattiin ja ylläpidettiin. 

6.2. Tikkurilan krikettikenttä 
 
Tikkurilan kentällä pelattiin koko liigakauden ajan. Yhteistyö Vantaan liikunnan palvelualueen  
kanssa jatkui erinomaisena.  
 
Tikkurila oli MM-karsintaturnausten toinen pelikenttä, joten kentän olosuhteiden 
muokkaaminen niin, että se täyttää kansainväliset vaatimukset, on ollut viimeisten vuosien 
infrastruktuurikehittämisen keskeisimpiä tehtäviä. Tarvittavat pelikentän, turvallisuuden ja 
harjoitusolosuhteiden lisätarpeet saatiin toteutettua hyvissä ajoin ennen turnausta. Turnausten 
tekninen infrastruktuuri rakennettiin pääosin tilapäisin järjestelyin. 
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6.3. Käpylän krikettikenttä 
 
Vuonna 2019 käyttöön saatu Käpylän sorapintainen krikettikenttä tekonurmisine 
syöttökaistoineen oli koko kesäkauden 2022 käytössä otteluiden pelaamiseen ja pienissä määrin 
myös harjoitustoimintaan.  

Kentällä havaittiin kuitenkin syöttökaistan ympäristön painautumaa, jonka todettiin olevan 
potentiaali turvallisuusriski pelaajille. Keskustelut tämän ongelman ratkaisemiseksi on 
käynnistetty Helsingin kaupungin kanssa. Kenttähenkilökunnan kanssa käydyissä keskusteluissa 
sovittiin, että korjaustarve tarkistetaan keväällä 2023, kun lumet ovat sulaneet. 

6.4. Eerikkilän Urheiluopisto 
 
Yhteistyö Eerikkilän ja liiton valillä johti siihen, että allekirjoitetun puitesopimuksen mukaisesti 
Eerikkilään asennettiin kolme kiinteää kriketin lyötiharjoitushäkkiä. Häkit yhdessä urheiluopiston 
muun harjoiteluinfrastruktuurin kanssa tarjoavat erinomaiset mahdollisuudet ympärivuotiseen 
harjoitteluun. 

Liitto on käyttänyt Eerikkilää erityisesti maajoukkueen talvikauden harjoitteluun. Säännöllinen 
käyttö on merkittävästi vaikuttanut maajoukkueen pelaajien fyysiseen ja tekniseen tasoon. 

Myös useat seurat ovat löytäneet Eerikkilän tarjoamat mahdollisuudet ja järjestäneet lukuisia 
omia harjoitusleirejä.  

Uutena aluevaltauksena oli Eerikkilän henkilökunnalle ja kouluttajille joulukuussa annettu 
kriketin perusteiden valmennuskoulutus. Lisäksi Euroopanlaajuinen kansainvälisen krikettiliiton 
valmentajakouluttajakurssi järjestettiin Eerikkilässä syksyllä 2022, mikä oli vasta kaikkien aikojen 
toinen vastaava kurssi Euroopassa. Kokemus oli erittäin postiivinen ja on jo herättänyt 
suunnitelmia yhteistyön lissämiseen kansainväisen liiton kanssa. 

6.5. Muu infrastruktuurin kehittämistyö 
 
Käpylän krikettikentän ja Eerikkilän harjoitustilojen valmistumisesta huolimatta infrastruktuuri 
rajoittaa edelleen lajin kehitystä erityisesti Espoossa ja pääkaupunkiseudun ulkopuolella. 

Lahdessa kesällä 2023 järjestettävän SM-viikon valmistelun yhteydessä saatiin vireille uusi 
kenttähanke. Lahden kaupunki rakentaa Tikkurilan kenttäratkaisun kaltaisen jalkapallon ja 
kriketin yhdistävän kenttäkokonaisuuden kesän 2023 otteluita varten. Neuvottelut ja suunnittelu 
Jalkarannan kentän toteuttamiseksi saatiin pitkälti valmiiksi loppuvuonna 2022. Toteutus jää 
keväälle 2023. Tämä uusi kenttä voi jatkossa olla hyvä vaihtoehto Hämeen ja Kaakonkulman 
joukkueiden tarpeisiin.  

Vantaan kaupungin kanssa käydyt keskustelut johtivat siihen, että kaupunki lähti mukaan myös 
Rajakylän hiekkakentän kehittämiseen kriketille sopivaksi. Mallina on Käpylän kentän pysyvä 
syöttökaista. Työn valmistuu keväällä 2023. Keskusteluja mahdollisesta materiaalin varastoinnin 
ja harjoitustoiminnan vaatiman infran kehittämisestä jatketaan. 

  

https://sign.visma.net/fi/document-check/4ef934bd-d0ac-4b72-9c9c-b336dbdebafe

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



22               Suomen Krikettiliitto – Cricket Finland   
 

 
 
7. KANSAINVÄLINEN VERKOSTOITUMINEN   
 
Suomen Krikettiliiton puheenjohtajan Andrew Armitagen työ Kansainvälisen Krikettiliiton ICC:n 
eurooppalaisten Associate–jäsenmaiden edustajana jatkui. Lisäksi vuoden aikana Armitage 
valittiin kahden vuoden tauon jälkeen globaaliedustajaksi kaudelle 2022–2024. Tämän tehtävän 
avulla Suomen Krikettiliiton on ollut mahdollista verkostoitua kansainvälisesti ja saada arvokasta 
tietoa siitä, miten kriketti kehittyy lajina ympäri maailmaa. 

Pohjoismaiden ja Saksan krikettiliittojen yhteistyö jatkui myös vuonna 2022. Toimintavuoden 
aikana jatkettiin suunniteltua pitkäjänteistä kehitysyhteistyötä, vaikka ottelutoimintaa ei ollut 
vuonna 2022 osittain koronapandemian aiheuttamien matkustusrajoitusten vuoksi. Maat ovat 
kuitenkin hyvin sitoutuneita kehittämään yhteistoimintaa muun muassa koulutuksen ja 
ottelutoiminnan alueilla. Lisäksi ryhmä sopi vuosittaisesta kilpailu- ja kehitystapahtumien 
kalenterin rakentamisesta – tämä sisältäisi miesten, naisten ja ikäkausien turnaukset, sekä mm. 
talvikaudella yhteisen naisten harjoitusleirin. Kunkin maan on tarkoitus isännöidä/emännöidä 
vuorollaan näitä eri tapahtumia.   
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8. MARKKINOINTI JA VIESTINTÄ – KESKIÖSSÄ KRIKETIN LAJISUOSION KASVATTAMINEN 
 
8.1. Markkinointi  
 
Vuoden ylivoimaisesti tärkein viestintä- ja markkinointikokonaisuus oli MM-karsintalohkojen 
isännöinti. Suomen Krikettiliiton tavoitteena oli turnausten kautta kasvattaa lajin tunnettuutta ja 
samalla saada kisakatsomoon yleisöä ja sitä kautta myös tuloja. Tässä onnistuttiin melko hyvin. 
Viestintään ja markkinointiin panostettiin yhdessä tapahtumajärjestäjä Askel Sportsin kanssa.  
 
Tapahtumaa markkinoitiin liiton omien sivujen lisäksi muun muassa ulkomainosten avulla 
Tikkurilan Areenan ulkonäytössä sekä Vantaan kaupungin Clear Channelin -ulkonäyttöpaikoilla. 
Lisäksi Keravalla hyödynnettiin strategisia liikenneväyliä tapahtumanäkyvyyden saavuttamiseksi. 
Kampanjabanderolleja hyödynnettiin myös itse tapahtumapaikoilla eli Tikkurilan ja Keravan 
kentillä sekä virallisessa majoituspaikassa eli Sokos Hotel Flamingon aulassa.  
 
Tapahtuma oli esillä myös valtakunnallisen Lippu.fi:n sivuilla, mistä lippuja saattoi hankkia 
tapahtumaan ja sosiaalisessa mediassa ja pääkaupunkiseudun eri tapahtumakalenterisivustoilla. 
Itse turnaus striimattiin maailmanlaajuisesti ja suomalainen kriketti, maan kyky isännöidä 
kansainvälisiä tapahtumia ja loistavat peliolosuhteet saivat runsaasti myönteistä huomiota. 
 

 
Esimerkki MM-karsintaturnausten tapahtumailmeestä, jota hyödynnettiin ulko- ja 
somemainonnassa.  
 
Vuosi 2022 oli ensimmäinen kerta, kun T20 MM -karsintaturnausten otteluja striimattiin. ICC:n 
arvio on ollut, että kisoja katsoi noin 50 miljoonaa ihmistä. 
 

8.1.1. Naisten kriketti ja juniorikriketti 
 
Naisten ja juniorien merkitystä lajin kehitykselle nostettiin esille liiton tiedotuksessa useita 
kertoja vuoden 2022 aikana. SM-viikon yhteydessä pelattu naisturnaus nostettiin näkyvästi esille 
liiton kanavilla.  Lasten perinteistä kesäleiriä mainostettiin aktiivisesti esille liiton kanavissa. Viroa 
naisten edustusjoukkue vieraili Suomessa kaksi kertaa ja nämä huomioitiin niin ikään liiton 
kanavissa tavoitteena kasvattaa innostusta naiskriketin tarjoamia mahdollisuuksia kohtaan. 
 

8.1.2. Maajoukkue 
 
Miesten krikettimaajoukkue sai positiivista näkyvyyttä heti vuoden 2022 alkuun, kun 
Urheilutoimittajain liitto valitsi muun muassa maajoukkueessa menestyneen Mahesh Tamben 
Vuoden 2021 urheilijaksi. Tämä oli ensimmäinen kerta, kun kriketti luettiin Vuoden urheilija – 
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valintaa koskevien lajien joukkoon. Valinta osoitti, miten Suomen Krikettiliiton pitkäjänteinen 
viestintätyö on kantanut hedelmää urheilutoimittajien keskuudessa.  
 
Suomen MM-karsintalohko A herätti laajasti mielenkiintoa kotimaisessa mediassa, ja Suomen 
ottelut keräsivät runsaan live-yleisön. Pelaajista tehtiin näyttävät esittelyt, jotta yleisön olisi 
helpompi seurata pelejä.  
 
Ennen karsintalohkoa Suomen maajoukkue vieraili toukokuussa Tanskassa. Mohammad 
Asaduzzaman ja Sapan Mehta liittyivät tuolloin Karhujen rosteriin ensimmäistä kertaa. Karhujen 
otteita Tanskassa saattoi seurata Tanskan Krikettiliiton YouTube-kanavan kautta ja Suomen 
Krikettiliitto päivitti Karhujen kuulumisia omiin sosiaalisen median kanaviinsa.  
 
MM-karsintojen jälkeen Suomi suuntasi syyskuussa Malagassa pelattavaan European Cricket 
Championship -turnaukseen. Tätä saattoi seurata ECL:n sivujen kautta ja liitto päivitti jälleen 
aktiivisesti sosiaalisen median kanaviaan Karhujen ja fanien edesottamuksista.  
 
8.2. Viestintä 
 
Suomen Krikettiliitto viestii omissa kanavissaan suomeksi ja englanniksi. Krikettiliiton 
pääasiallinen viestintäkanava on sen kotisivut, jotka uudistettiin elokuussa 2021 ja joihin 
panostettiin vuonna 2022 edelleen muun muassa ohjaamalla iso osa liiton harjoittelijana 
toimineen opiskelijan työajasta näiden päivittämiseen.  
 
Liiton sosiaalisen median kanavat ovat vakiinnuttaneet asemansa liiton viestintästrategiassa ja 
kanaviin tuotetaan tasaisesti eri kohderyhmiä puhuttelevaa sisältöä. Liiton seuraajamäärät ovat 
kehittyneet kohtuullisesti, huomioiden, että kasvu on orgaanista. Facebookissa liiton 
seuraajamäärä on noin kahdeksan tuhatta. Liiton Twitter-tilin suosio on kasvanut 17 850 
seuraajaan. YouTube-kanavassa tilaajien määrä on yli 40 000. Instagramissa seuraajamäärä on 
reilut kolme tuhatta. 
 
Aktiivinen mediaviestintä on liiton tärkeimpiä keinoja saavuttaa laajaa näkyvyyttä. MM-
turnauslohkojen isännyys tarjosi poikkeuksellisen viestintämahdollisuuden ja Suomen 
Krikettiliitto pyrki hyödyntämään tämän mahdollisemman tehokkaasti järjestämällä 3.6.2022 
erillisen mediatilaisuuden. Yksin tämä tilaisuus tuotti 20 lehtileikettä ja tarjosi laajan näkyvyyden 
niin tapahtumalle kuin kumppanikaupungeille. 
 
Vantaan sekä Keravan omat lehdet seurasivat kisojen aikaan aktiivisesti Suomen 
krikettimaajoukkueen menestystä. Suomen otteet kiinnostivat myös valtakunnallisesti ja vaikka 
samaan aikaan järjestettiin muun muassa yleisurheilun MM-kilpailut, ennätti Ylen Urheiluruutu 
tehdä kaksi juttua tapahtumasta sekä Radio Suomi ja MTV omat haastattelunsa. Alla on linkkejä 
muutamiin tapahtumasta julkaistuihin artikkeleihin: 

·         Yle, 20.7.2022: 50 miljoona ihmistä seurasi Suomessa pelattuja kriketin MM-
karsintoja - näin maailman toiseksi suurinta lajia markkinoidaan pesäpallokansalle, 
https://yle.fi/a/3-12540703 
·         MTV 16.7.2022. Maailman toiseksi suosituimman urheilulajin MM-karsintoja 
pelataan Keravalla – Suomella vielä mahdollisuus jatkoon. 
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/maailman-toiseksi-suosituimman-urheilulajin-mm-
karsintoja-pelataan-keravalla-suomella-viela-mahdollisuus-jatkoon/8470716#gs.k00bs3  
·         Vantaan Sanomat 13.7.2022. Suomi voitti kriketin MM-karsintojen avausottelun 
Tikkurilassa, https://www.vantaansanomat.fi/paikalliset/4724827 
·         Helsingin Sanomat 6.6.2022: Kerava ja Vantaa pomppaavat kriketin maailmankartalle 
– MM-karsinnat keräävät heinäkuussa miljoonayleisön, https://www.hs.fi/urheilu/art-
2000008867454.html (juttu tilaajille) 
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Lisäksi Krikettiliitto tuotti turnauksista aktiivisesti sisältöä sosiaalisen median kanaviinsa 
(Facebook, Instagram, Twitter).                                   
 
Kansainvälinen Krikettiliitto ICC hyödynsi myös turnausten tarjoamat viestintämahdollisuudet. 
ICC tuotti turnausseurannan icc.tv-kanavalleen (nettisivun ja mobiiliapplikaation muodostama 
hybridimedia) ja tarjosi tätä kautta päivän ottelustriimaukset maksutta, pelkällä applikaation 
rekisteröimisellä. Esimerkkejä ICC:n tuottamista mediatiedotteista, jotka huomioitiin laajasti   
krikettiä seuraavissa medioissa: 

·         31.5.2022: Qualification for ICC Men's T20 World Cup 2024 commences with pathway 
events launching in Europe, https://www.icc-cricket.com/news/2637523 
·         21.7.2022: Denmark, Italy one step from T20 World Cup 2024 as Europe qualification 
continues, https://www.icc-cricket.com/news/2685209  
·         26.7.2022: French batter breaks T20I world record with stunning century, 
https://www.icc-cricket.com/news/2690154 
·         1.8.2022: Austria stun field to steal third T20 World Cup 2024 Europe Sub-Regional 
Qualifier, https://www.icc-cricket.com/news/2705664  

  
Nuoren Ranskaa edustavan Gustav McKeonin historiallinen kisamenestys tuotti tapahtumalle 
ennakoimattoman lisähuomion. Muun muassa brittiläinen Mirror uutisoi aiheesta: 
https://www.mirror.co.uk/sport/cricket/france-record-hundred-gustav-mckeon-27579170.  
 
Suomi poikkeuksellisena kriketinharrastajamaana ja MM-karsintalohkojen isännöijänä 
huomioitiin myös Bloombergin dokumentissa “How India Made Cricket a Billion-Dollar Business” 
https://youtu.be/aGsXW4LWdng. Dokumenttiryhmä vieraili Suomessa turnausten aikaan ja 
haastatteli Krikettiliiton puheenjohtajaa Andrew Armitagea. Raportointihetkellä dokumentilla on 
yli 1 900 000 katselukertaa Bloombergin YouTube kanavalla. 
 
ICC toi myös Suomeen T20 MM 2022 -kisojen virallisen Trophy Tour -palkintokiertueen. Kiertue 
lähti liikkeelle kisojen virallisesta isäntämaasta Australiasta 8.7.2022 ja vieraili 13 maassa, 
mukaan lukien Suomessa, ennen kuin se palasi takaisin Melbourneen, https://www.icc-
cricket.com/news/2758520. 
 
ICC on ollut erittäin tyytyväinen Suomen kisajärjestelyihin ja haastatellut Krikettiliiton 
toiminnanjohtaja Maija Scamansia mm. vinkeistä muille potentiaalisille järjestäjämaille, 
https://vimeo.com/776562824/331de8ee73. 
 
8.2.1 Krikettiyhteisö 
 

Krikettiliitto on olemassa yhteisöään varten. Liiton sivuilla on paljon tietoa seuroille sekä myös 
seurojen esittelyt tukemassa näiden näkyvyyttä ja ohjaamassa lajista kiinnostuneita varsinaista 
krikettitoimintaa tarjoavien seurojen pariin. Liitto pitää seuroihin aktiivisesti yhteyttä myös 
sähköpostitse ja tuottaa säännöllisesti ajankohtaisia uutiskirjeitä. Liiton sosiaalisen median 
kanavissa sisällöntuotanto palvelee laajasti niin lajiin vihkiytyneitä kuin siihen vasta tutustuvia 
harrastajia.  

Yhteisöä kannustettiin aktiivisesti myös osallistumaan MM-karsintaturnausten järjestämiseen ja 
vapaaehtoisia saatiin ilahduttavasti mukaan järjestelyihin. Liitossa tunnistetaan, että 
vuorovaikutuksen ja dialogin ylläpitämistä tulee jatkuvasti kehittää nykyisestä 
harrastajakunnasta kiinnipitämiseksi ja uusien harrastajien mukaan tuomiseksi. 
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8.2.2. Yhteistyökumppanit 
 

Krikettiliitto etsii aktiivisesti yhteistyökumppaneita tukemaan kriketin kehitystä, mutta myös 
laajentamaan lajituntemusta verkostojensa kautta. Sen lisäksi, että maajoukkue pystyy 
harjoittelemaan täyspainoisesti myös talvella, yhteistyö Eerikkilän Urheiluopiston kautta 
mahdollistaa myös uusien yleisöjen tutustuttamista krikettiin tyky-yhteistyön kautta. Vastineeksi 
Krikettiliitto on tarjonnut Eerikkilälle näkyvyyttä muun muassa MM-karsintaturnausviestinnän 
yhteydessä.  

Sokos Hotels, Flamingo Spa ja Lippu.fi olivat niin ikään tärkeitä kumppaneita MM-
karsintaturnausten järjestämisen kannalta, mutta esimerkiksi Sokos Hotels Vantaan aulan 
banderollimarkkinointi sekä lippuarvontayhteistyö auttoi tavoittamaan tavoitteiden mukaisesti 
uusia yleisöjä. Lippu.fi-sivusto tarjosi myös tärkeää valtakunnallista näkyvyyttä.  

Vantaan ja Keravan kaupunkien pitkäaikainen ja tiivis yhteistyö Krikettiliiton kanssa toimi 
lähtökohtana MM-karsintaturnausten järjestämiselle. Turnaus toi todistettavasti laajaa 
kansainvälistä näkyvyyttä kaupungeille ja kaupungit hyödynsivät turnauksia omassa 
sisällöntuotannossaan.  

Krikettiliitto hyödynsi tapahtuman historia-arvoa ja lahjoitti turnauksen ensimmäisen ottelun 
virallisen kisapallon (Suomi-Ruotsi-ottelu 12.7.2022) sekä Suomen miesten maajoukkueen 
paidan osaksi urheilun ja liikunnan kulttuurikeskus Tahdon kokoelmia. Nämä olivat esillä Tahdon 
erikoisvitriinissä syksyn 2022 aikana. Liitto sekä Tahto tiedottivat molemmat lahjoituksesta sekä 
tuottivat näyttelystä sisältöjä sosiaalisen median kanaviinsa.  

TIFLEX-pallontoimittaja englannista, joka on ollut Krikettiliiton yhteistyökumppani jo usean 
vuoden ajan, tuki liiton toimintaa koko liigakauden pelipallojen kaupallisella vasta-arvolla 
saadessaan näkyvyyttä MM-karsintojen kautta. Tämän lisäksi heidän johtonsa tuli vierailulle 
Suomeen MM-karsintojen aikana. 

MM-karsintojen pienemmissä rooleissa olleita muita yhteistyökumppaneita olivat Oy Hako 
Ground & Garden Ab (upouuden ruohonleikkurin käyttö koko turnauksen ajan), Zeropoint 
Finland Oy (kompressiovaatteet maajoukkueelle), Berner Oy (siemenet ja lannoitteet Kerava 
krikettikentälle) sekä Durant Cricket Ltd. (kriketin erityistarpeet pelikentillä, kuten mm. 
harjoitusalueiden rakenteet ja pelikentän rajaköysi). 
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9. KOULUTUS 
 
Liiton koulutustoiminnan tavoitteena on varmistaa määrällisesti ja laadullisesti riittävä 
tuomareiden ja muiden toimitsijoiden sekä valmentajien ja lasten ja nuorten krikettiohjaajien 
joukko liiton ja seurojen toiminnan tukemisessa. Toissijaisena tavoitteena on ollut tukea seuroja 
niiden kehittäessä hallintoaan sekä toimintaansa, ja lisäksi auttaa uudempia seuroja toiminnan 
saattamisessa kestävälle pohjalle. Monikulttuurisessa ympäristössä toimiminen tarkoittaa liiton 
kannalta merkittävää panostusta myös hyvin erilaiset järjestötaustat huomioivaan 
yhdistystoiminnan perusteiden opettamiseen.  
 

9.1. Tuomari- ja toimitsijakoulutus 
 
Tuomarikoulutuksen säännöllisiä verkkotapaamisia jatkettiin talvikauden läpi, ja se kohdistettiin 
pääasiallisesti eliittipaneeliin ja edistyneiden paneeliin (Advanced Panel) kuuluville tuomareille. 
Tästä toiminnasta vastasi mm. Sriharsha Kuchimanchi, jolla aiempina vuosina oli päävastuu. 
Tuomarikoulutuksesta vastaavan Srinidhi Ravindran tehtävänä oli kehittää edelleen tuomareiden 
koulutusstrategiaa (Umpire Development Strategy) sekä rakentaa seuratason tuomareille 
nettipohjainen peruskurssi.  
 
Suomalainen tuomaritoiminta ja siihen liittyvä koulutus sai tunnustusta, kun kaksi tuomaria 
Suomesta valittiin tuomarin tehtäviin heinäkuussa pelattuihin MM-karsintaturnauksiin. 
 

9.2. Valmennus- ja ohjaajatoiminta  
 
Kansainvälinen Krikettiliitto uusi globaalin valmentajakoulutusohjelman, joka oli valmistunut 
viimein vuoden 2021 lopulla. Valmentajakoulutuksen perustana toimii sovelluspohjainen EdApp, 
jonka Foundation Certificaten avulla pääsee aloittamaan sekä tutustumista lajin taustoihin ja 
lajitietoisuuteen että ottamaan ensi askeleen kohti valmentajapolkua. Kurssin läpäisy on 
pohjavaatimus 1-tason valmentajakoulutukseen.  

 
9.2.1. Uusi valmennusohjelma 
 
Osa Kansainvälisen liiton uutta valmennuskehitysohjelmaa on valmentajakouluttajie (-tutorien) 
koulutus. Tämä koulutus pääsi alkamaan keväällä 2022. Kaikkien aikojen ensimmäisessä uuden 
ohjelman koulutusryhmässä Saksassa oli mukana Suomesta yksi koulutettava. Tälle kurssille oli 
valittu seitsemän naisvalmentajaa, mukaan lukien Suomen edustajana ollut Maija Scamans; 
kaiken kaikkiaan koulutettavia oli 14. 

Toinen valmentajakouluttajien koulutus järjestettiin Suomessa Eerikkilän urheiluopistossa. Tällä 
kurssilla oli niinikään mukana yksi valmentaja Suomesta, Richard Savage.  

Tutor-koulutuksen myötä kouluttajat pätevöityivät vetämään 1-tason uusia 
krikettivalmennuskursseja, mikä tuo aivan uutta potkua valmennuksen kehittämiseen sekä 
ruohonjuuritasolla yleisesti, että vahvistamaan seurojen omaa valmennusosaamista. 
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10. HALLINTO JA HENKILÖSTÖ 
 
Krikettiliiton ylintä päätösvaltaa käyttää jäsenseurojen edustajista koostuva varsinainen 
vuosikokous keväällä. Hallituksen muodostavat vuosikokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi 
kerrallaan valitut puheenjohtaja ja viisi hallituksen jäsentä. Hallitus toimii varsinaisena kokouksen 
päätösten täytäntöön panijana sekä toiminnan strategian laatijana ja seuraa sen 
täytäntöönpanoa.  
 
Vuoden 2021 koronan takia syyskuuhun siirretyn vuosikokouksen valitsema hallitus jatkoi 
toimikauttaan vuonna 2022: Andrew Armitage (puheenjohtaja), Yaseen Khan 
(varapuheenjohtaja), Heikki Mahlamäki, Shahzad Shabbir, Ponniah Vijendran ja Aditya Alur. 
Hallituksen ulkopuolisena sihteerinä toimi Krikettiliiton tekninen johtaja Tuomas Tiihonen. Aditya 
Alur luopui henkilökohtaisista syistä hallituspaikastaan vuoden 2022 alkupuolella eikä sääntöjen 
mukaan hänen paikkaansa ole täytetty.   
 
Hallitus kokoontui vuoden kuluessa 11 kertaa. Kokouspäivämäärät olivat seuraavat: 4.2., 23.3., 
12.4., 22.4., 31.5., 5.9., 27.9., 30.10., 1.11., 22.11. ja 13.12. Osa kokouksista pidettiin Teams-
yhteydellä, joten kaikkiin oli mahdollista osallistua myös etänä. Tämän lisäksi pidettiin lukuisia 
pienempiä työkokouksia ja hallitus kokoontui workshop-päivään 12.2. Eerikkilässä. 
Sääntömääräinen liittokokous pidettiin 23.4. Taitotalossa, Valimotie 8.   
 
Operatiivisista toiminnoista vastasivat osa-aikaisesti palkatut lajin kansallinen kehittämisjohtaja 
Andrew Armitage ja liiton toiminnanjohtaja Maija Scamans sekä puolen tusinaa oman toimen 
ohella toimivaa valmentajaa. Armitage hoiti myös maajoukkueen managerin tehtävät.  
 
Edellä mainittujen roolien lisäksi pelkästään MM-karsintoja varten rekrytoitiin osa-aikaista 
henkilökuntaa yhteensä 11 henkilöä osaksi kisojen aikaisen organisaation eri vastuualueita. 
Lisäksi Keravan krikettikentän hoitoon panostettiin aiempia vuosia enemmän, joten kesäkauden 
kenttämestarin apuna toimi kolme osa-aikaista kesätyöntekijää. 
 
Osa-aikaiset tehtävät vastasivat yhteensä 3,8 henkilötyövuotta. Tämän lisäksi kaikki hallituksen 
sekä johtoryhmän jäsenet tekevät aktiivista ja arvokasta vapaaehtoistyötä liiton toiminnan 
eteenpäinviemiseksi.  
 
Liiton teknisenä johtajana (Technical Director, TD) jatkoi Tuomas Tiihonen. Teknisen johtajan 
tehtäväkenttä sisältää liiton järjestelmäkehityksen johtamisen, ottelutuotannot, 
luvitusjärjestelmät ja lisensoinnin, sisäisen riidanratkaisun, sääntökehityksen ja oikeudelliset 
asiat.  

Syksyllä 2022 hallitus päätti palkata ensimmäistä kertaa liiton historiassa osa-aikaisen liiga-
administraattorin alkaen 4.11.2022. Tehtävään valittiin Manoj Thavayogarajah, jonka työ 
muodostui talven sisäliigojen ohjelman suunnittelusta, seuraavan kesän liigojen valmistelusta, 
mikä sisälsi liigaohjelman lisäksi sääntöjen tarkistuksesta, ja pelaajasiirtojen taustoittamisesta. 
Liiga-administraattori työskenteli teknisen johtajan ohjeistuksen mukaan. 
 
Hallituksen ja operatiivisen johdon tukena toimi johtoryhmä, joka koostui liiton keskeisten 
toimintojen vastuuhenkilöistä. Ryhmään kuuluivat vuoden 2022 lopussa seuraavat 
henkilöt/toiminnot: 

Andrew Armitage (pj.), Maija Scamans (vpj.), Tuomas Tiihonen (TD, kuten edellä), Srinidhi 
Ravindra (tuomareiden kehitysvastaava), Kushagra Bhatnagar (liigajohtaja) ja Maija Hyötyläinen 
(viestintä). 
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Tähtäimessä on laajentaa johtoryhmän kokoonpanoa vuoden 2023 aikana siten, että ryhmään 
tulee vähitellen mukaan keskeisten toimintojen vetäjät tai työryhmien/alakomiteoiden 
puheenjohtajat. 

Hallitus delegoi johtoryhmälle toimivaltaa kokouksessaan 6/2021 19.5.2021 tekemällään 
päätöksellä. Johtoryhmälle delegoitiin toimivaltaa siten, että sille on annettu operatiivista 
toimivaltaa budjetin sanelemissa rajoissa, kuitenkin niin, että mm. kurinpidolliset ja palkkausasiat 
eivät kuulu sen toimivaltaan. 

Tuomaritoiminnan kehittämiseksi kokeneemmista ja koulutetuimmista tuomareista 
muodostettujen kahden paneelin toimintaa jatkettiin - eliittipaneeliin (Elite Panel) ja 
edistyneiden paneeliin (Advanced Panel) valittuja tuomareita käytettiin ylimpien sarjatasojen 
otteluissa. Paneelituomareilla oli myös keskeinen tehtävä uusien tuomareiden kouluttajina. 
Paneelituomareiden yhteistyötä kehitettiin edelleen. 

Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit  

Johtoryhmän toiminta 
vakiinnutetaan ja 
kehitetään edelleen 

Roolit on määritelty ja 
niihin on löydetty 
sopivat henkilöt. 
Kokousten aikataulu 
sovittu. 
Kunkin osa-alueen 
vetäjä rakentaa omaa 
tiimiä. 
 

on 
on 
 
Kyllä 
 
Kyllä 

Keskeisimmät 
ok 
Lisää 
vapaaehtoisia 
tarvitaan 
 
Vetäjät vielä 
osittain hakevat 
omaa roolinaan 
toimintojen 
kehittämisessä 
ja tarvitsevat 
runsaasti tukea 

Liiton toiminnot 
suunnitelmallisemmiksi 

Vuosikello laadittu 
vuosikokoukseen 
mennessä 

on  

 Vuosikellon 
vaatimukset ja 
aikataulut viestitetty 
yhteisölle  

on Vaatii 
lisäponnisteluja, 
jotta aikataulut 
ymmärretään 

 Toimintasuunnitelman 
sisältämien 
tavoitteiden 
keräämistä 
aikaistetaan ja 
järjestelmällistetään 
ottamalla 
toiminnallisten osa-
alueiden vastaavat 
tiiviimmin mukaan 
tavoitteiden 
asettamiseen 

toimintasuunnitelman 
valmistelu alkaa elo-
syyskuun vaihteessa 
tavoitteiden 
keräämisellä 

Osittain päästiin 
aloittamaan 
aikataulussa.  
 
Toiminnallisten 
alueiden 
vastaavat eivät 
vielä ole aivan 
ajan tasalla 
tämän 
työstämisessä. 

KNCG kenttähoitaja Palkataan kentän 
hoitaja ennen 
kesäkauden alkua 

kyllä  

https://sign.visma.net/fi/document-check/4ef934bd-d0ac-4b72-9c9c-b336dbdebafe

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



30               Suomen Krikettiliitto – Cricket Finland   
 

 
 
11. TALOUS 
 
11.1. Talouden kuvaus vuodelle 2022 
 
Vuoden 2022 tavoitteena oli pitää Krikettiliiton talous edelleen vakaalla pohjalla ja maksimoida 
MM-karsintojen tuoma hyödyn. Vuoden alusta liiton taloushallinnon palveluntarjoajan 
tehtävän aloitti Rantalainen Oy.      

Kauden toiminnan taloudellinen ylijäämä oli 52 175,71 EUR (v Budj. alijäämä 1 448 EUR) ja 
taseen loppusumma oli 157 808 EUR.  

 

Vuoden 2022 valtion toiminta-avustus oli 45 000 EUR. Opetus- ja kulttuuriministeriö oli 
myöntänyt aiemmin Krikettiliitolle 30 000 EUR ja 40 000 EUR erityisavustuksina 
suurtapahtuman järjestämiseen. Alun perin nämä tapahtumat oli tarkoitus järjestää vuosina 
2020 ja 2021, mutta pandemian vuoksi MM-karsinnat siirtyivät kesään 2022. 

Tilikauden aikana järjestettyjen MM-karsintaturnausten kulut olivat 470 463,93 EUR, jotka on 
kirjattu varsinaisen toiminnan kuluihin. Kansainvälisen krikettiliiton tuotot MM-kilpailuihin 
liittyen olivat 400 516,10 EUR, jotka on kirjattu varainhankintaan. OKM suurtapahtuman 
erityismäärärahat MM-karsintaturnausten valmisteluun olivat 70 000 EUR. MM-
karsintaturnausten laskennallinen ylijäämä oli 52,17 EUR.       

Vuoden 2022 palkkakulut sivukuluineen olivat 168 906 EUR (v Budj. 159 983 EUR). Krikettiliiton 
palkkalistoilla oli vuoden lopussa kansallinen lajikehitysjohtaja, toiminnanjohtaja, sisäinen 
tiedottaja/lajikehityskoordinaattori. Kaikki nämä tehtävät olivat osa-aikaisia. Henkilötyövuosien 
määrä lukuina mitattuna oli yhteensä 3,8 HTV. 

 

  

EUR 2022 2021 2020 2019 2018
Kokonaistuotot 810 886 267 888 275 692 251 553 203 865
Kokonaiskulut -758 710 -268 465 -277 962 -250 823 -210 287 

Tulos 52 176 -576 -2 270 730 -6 422 
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Suomen Krikettiliiton toimintakertomuksen 2022       Liite 1 

Miesten maajoukkueen kokoonpano vuoden 2022 lopussa 

 

Suomen miesten maajoukkueen viralliset maaottelut 2022 

 

Liigojen suomenmestarit 2022 

# Sukunimi Etunimi Seura
1 Ahmad Adnan Greater Helsinki Cricket Club
2 Asaduzzaman Mohammad Bengal Tigers Cricket Club RY
3 Brasier Matias Empire Cricket Club
4 Collins Nathan Empire Cricket Club
5 Dandapani Hariharan Turku United Cricket Club ry
6 Gallagher Peter Empire Cricket Club
7 Hasnat Muhammed Abul Bengal Tigers Cricket Club RY
8 Jenkinson Matthew Tully
9 Khan Md Belayet Bengal Tigers Cricket Club RY

10 Kumar Parveen Greater Helsinki Cricket Club
11 Mehta Sapan Helsinki Cricket Club
12 Mohammad Raaz Empire Cricket Club
13 Mohan Aravind Kumar Turku United Cricket Club ry
14 O'Brien Jordan Empire Cricket Club
15 Padhaal Vanraaj Empire Cricket Club 
16 Quadir Areeb Abdul SKK
17 Rasheed Atif SKK
18 Rehman Muhammad Zia Ur Greater Helsinki Cricket Club
19 Sapkota Nabin Empire Cricket Club
20 Scamans Jonathan Empire Cricket Club 
21 Sewell Henry Empire Cricket Club
22 Sher Amjad Empire Cricket Club 
23 Tambe Mahesh Empire Cricket Club 

Ajankohta Vastustaja Paikka Ottelun muoto Tulos
7.5. Tanska Brondby, Kööpenhamina T20I Voitto (3 wickets)
7.5. Tanska Brondby, Kööpenhamina T20I Häviö (137 runs)
8.5. Tanska Brondby, Kööpenhamina T20I Häviö (53 runs)
19.6. Viro Kerava T20I Voitto (23 runs)
19.6. Viro Kerava T20I Voitto (11 runs)
12.7. Ruotsi Tikkurila MM-karsinta Voitto (12 runs)
13.7. Italia Kerava MM-karsinta Häviö (5 wickets)
16.7. Kreikka Kerava MM-karsinta Voitto (37 runs)
18.7. Kroatia Tikkurila MM-karsinta Voitto (5 wickets)
19.7. Kypros Kerava MM-karsinta Voitto (11 runs)

Ajankohta Kilpailun nimi-pelimuoto Voittaja Hopeamitalisti
23.10.21. - 23.4.22. Sisäliiga (avoin) Arctic Wolves CC Club'71
29.10.-3.12. Sisäliiga (naiset) Empire CC Women PCS
2.7. SM-viikko (naiset) Shaurya CC Empire CC
3.7. SM-viikko Ten10 softball (avoin) Shaurya CC Arctic Wolves CC
14.5. - 17.9. One-Day liiga Turku United CC Bengal Tigers CC
28.5. - 23.9. Ten10-edustussarja The J Team T10 Helsinki CC T10B
9.6. - 17.9. Ten10-harrastesarja Helsinki CC T10A Greater Helsinki Markhors T10
10.5. - 11.9. Twenty20-sarjan kolmosdivisioona SKK Smashers Bengal Tigers Avengers
11.5. - 11.9. Twenty20-sarjan kakkosdivisioona Helsinki CC T20B Tampere Eagles CC
19.5. - 18.9. Twenty20-sarjan ykkösdivisioona The J Team Jaguars Tampere CC Amps
20.5. - 27.8. Krikettiliiga Helsinki Titans Empire Lions
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Suomen Krikettiliitto ry

Tilinpäätös ajalta 1.1.-31.12.2022.
1.1. - 31.12.2022
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Suomen Krikettiliitto rySuomen Krikettiliitto rySuomen Krikettiliitto rySuomen Krikettiliitto ry
Valimotie 10
00380 Helsinki
Kotipaikka Helsinki
Y-tunnus 1896610-2

Sisällys
Sivu

Tämä tilinpäätös on säilytettävä 31.12.2032 asti.

Tilinpäätöksen on toteuttanut
Rantalainen Oy Helsinki

Suomen Krikettiliitto ry, 1896610-2Suomen Krikettiliitto ry, 1896610-2Suomen Krikettiliitto ry, 1896610-2Suomen Krikettiliitto ry, 1896610-2 Tilinpäätös 01.01.2022 - 31.12.2022Tilinpäätös 01.01.2022 - 31.12.2022Tilinpäätös 01.01.2022 - 31.12.2022Tilinpäätös 01.01.2022 - 31.12.2022

Arkistoviite: 2022-002 2 (9)

Tuloslaskelma 3
Tase 4
Liitetiedot 6
Tilinpäätöksen allekirjoitus 8
Tilinpäätösmerkintä 8
Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista 9

https://sign.visma.net/fi/document-check/d99e2977-b2ce-477a-b025-f484841f7cfb
Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.comhttps://sign.visma.net/fi/document-check/4ef934bd-d0ac-4b72-9c9c-b336dbdebafe

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



TULOSLASKELMA
1.1.2022 - 31.12.2022 1.1.2021 - 31.12.2021

   Varsinainen toiminta
      Tuotot 103 070,74 77 335,13
      Kulut
         Henkilöstökulut -168 905,97 -112 251,40
         Poistot ja arvonalentumiset -4 141,61 -4 188,03
         Muut kulut -584 993,44 -151 819,15
   Varsinaisen toiminnan tuotto-/kulujäämä -654 970,28 -190 923,45
   Varainhankinta
      Tuotot 592 815,06 0,00
      Kulut -460,00 145 553,23
   Varainhankinta yhteensä 592 355,06 145 553,23
   Tuotto-/kulujäämä -62 615,22 -45 370,22
   Sijoitus- ja rahoitustoiminta
      Kulut -209,07 -206,26
   Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensä -209,07 -206,26
   Tuotto-/kulujäämä -62 824,29 -45 576,48
   Yleisavustukset
      Yleisavustukset 115 000,00 45 000,00
   Tilikauden tulos 52 175,71 -576,48
   Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 52 175,71 -576,48
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V A S T A A V A AV A S T A A V A AV A S T A A V A AV A S T A A V A A
PYSYVÄT VASTAAVATPYSYVÄT VASTAAVATPYSYVÄT VASTAAVATPYSYVÄT VASTAAVAT

Aineelliset hyödykkeetAineelliset hyödykkeetAineelliset hyödykkeetAineelliset hyödykkeet
Rakennukset ja rakennelmat

Omistusrakennukset ja -rakennelmat 43 982,42 48 124,03
Aineelliset hyödykkeet yhteensäAineelliset hyödykkeet yhteensäAineelliset hyödykkeet yhteensäAineelliset hyödykkeet yhteensä 43 982,4243 982,4243 982,4243 982,42 48 124,0348 124,0348 124,0348 124,03

PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄPYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄPYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄPYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ 43 982,4243 982,4243 982,4243 982,42 48 124,0348 124,0348 124,0348 124,03
VAIHTUVAT VASTAAVATVAIHTUVAT VASTAAVATVAIHTUVAT VASTAAVATVAIHTUVAT VASTAAVAT

Lyhytaikaiset saamisetLyhytaikaiset saamisetLyhytaikaiset saamisetLyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 36 982,32 2 690,00
Muut saamiset 34,67 0,00

Lyhytaikaiset saamiset yhteensäLyhytaikaiset saamiset yhteensäLyhytaikaiset saamiset yhteensäLyhytaikaiset saamiset yhteensä 37 016,9937 016,9937 016,9937 016,99 2 690,002 690,002 690,002 690,00
Rahat ja pankkisaamisetRahat ja pankkisaamisetRahat ja pankkisaamisetRahat ja pankkisaamiset 76 808,78 118 942,41

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄVAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄVAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄVAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ 113 825,77113 825,77113 825,77113 825,77 121 632,41121 632,41121 632,41121 632,41
V A S T A A V A A  Y H T E E N S ÄV A S T A A V A A  Y H T E E N S ÄV A S T A A V A A  Y H T E E N S ÄV A S T A A V A A  Y H T E E N S Ä 157 808,19157 808,19157 808,19157 808,19 169 756,44169 756,44169 756,44169 756,44

TASETASETASETASE 31.12.202231.12.202231.12.202231.12.2022 31.12.202131.12.202131.12.202131.12.2021
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V A S T A T T A V A AV A S T A T T A V A AV A S T A T T A V A AV A S T A T T A V A A
OMA PÄÄOMAOMA PÄÄOMAOMA PÄÄOMAOMA PÄÄOMA

Edellisten tilikausien ylijäämä (alijäämä)Edellisten tilikausien ylijäämä (alijäämä)Edellisten tilikausien ylijäämä (alijäämä)Edellisten tilikausien ylijäämä (alijäämä) 67 258,09 67 834,57
Tilikauden ylijäämä (alijäämä)Tilikauden ylijäämä (alijäämä)Tilikauden ylijäämä (alijäämä)Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 52 175,71 -576,48

OMA PÄÄOMA YHTEENSÄOMA PÄÄOMA YHTEENSÄOMA PÄÄOMA YHTEENSÄOMA PÄÄOMA YHTEENSÄ 119 433,80119 433,80119 433,80119 433,80 67 258,0967 258,0967 258,0967 258,09
VIERAS PÄÄOMAVIERAS PÄÄOMAVIERAS PÄÄOMAVIERAS PÄÄOMA

Pitkäaikainen vieras pääomaPitkäaikainen vieras pääomaPitkäaikainen vieras pääomaPitkäaikainen vieras pääoma
Lainat  rahoituslaitoksilta 0,00 4 033,00

Pitkäaikainen vieras pääoma yhteensäPitkäaikainen vieras pääoma yhteensäPitkäaikainen vieras pääoma yhteensäPitkäaikainen vieras pääoma yhteensä 0,000,000,000,00 4 033,004 033,004 033,004 033,00
Lyhytaikainen vieras pääomaLyhytaikainen vieras pääomaLyhytaikainen vieras pääomaLyhytaikainen vieras pääoma

Lainat rahoituslaitoksilta 3 714,52 2 741,80
Saadut ennakot 0,00 70 000,00
Ostovelat 12 519,40 16 725,66
Muut velat 2 101,74 0,00
Siirtovelat 20 038,73 8 997,89

Lyhytaikainen vieras pääoma yhteensäLyhytaikainen vieras pääoma yhteensäLyhytaikainen vieras pääoma yhteensäLyhytaikainen vieras pääoma yhteensä 38 374,3938 374,3938 374,3938 374,39 98 465,3598 465,3598 465,3598 465,35
VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄVIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄVIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄVIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ 38 374,3938 374,3938 374,3938 374,39 102 498,35102 498,35102 498,35102 498,35

V A S T A T T A V A A  Y H T E E N S ÄV A S T A T T A V A A  Y H T E E N S ÄV A S T A T T A V A A  Y H T E E N S ÄV A S T A T T A V A A  Y H T E E N S Ä 157 808,19157 808,19157 808,19157 808,19 169 756,44169 756,44169 756,44169 756,44

TASETASETASETASE 31.12.202231.12.202231.12.202231.12.2022 31.12.202131.12.202131.12.202131.12.2021
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LIITETIEDOT

TILINPÄÄTÖKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Tilinpäätös on laadittu pien- ja mikroyritysasetuksen (1753/2015) mikroyrityssäännöksiä
noudattaen. 

TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT 2022 2021

Kokonaistuotot ja -kulut
Kokonaistuotot 810 885,80 267 888,36
Kokonaiskulut -758 710,09 -268 464,84

Alijäämä / Ylijäämä 52 175,71 -576,48

MM -karsintaturnaukset 2022
Kokonaistuotot 470 516,10 0,00
Kokonaiskulut -470 463,93 0,00

52,17 0,00

Yleisavustukset   

Valtion avustustoimintaan 45 000,00 45 000,00
Erityismäärärahat 70 000,00 0,00

115 000,00 45 000,00

TASETTA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Suunnitelman mukaiset poistot.

Rakennukset tasapoisto 20 vuotta 
Laitteet tasapoisto   5 vuotta

Pysyvät vastaavat
Aineelliset hyödykkeet 

Kiinteistö KNCG Klubitalo 48 124,03 52 312,06
Poisto -4 141,61 -4 188,03

43 982,42 48 124,03

Oman pääoman muutokset
Edellisien tilikausien ylijäämä
01.01. 67 258,09 67 834,57
Tilikauden yli-/alijäämä 52 175,71 -576,48

Oma pääoma yhteensä 119 433,80 67 258,09
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LIITETIEDOT HENKILÖSTÖSTÄ

Henkilöstökulut
Palkat 140 150,68 69 611,23
Eläkekulut 22 946,75 23 012,47
Muut sivukulut 5 808,54 19 627,70

168 905,97 112 251,40

Henkilöstön keskimääräinen luku 4 3

VAKUUDET JA VASTUUSITOUMUKSET

Vuokravastuut
Paavo Nurmi Oy
Määräaikainen vuokrasopimus 1/2020-1/2025
Seuraavalla tilikaudella erääntyvät vuokravastuut 3 310,68 0,00
Myöhemmin erääntyvät vuokravastuut 3 586,57 0,00

6 897,25 0,00

Keravan kaupunki 
Seuraavalla tilikaudella erääntyvät vuokravastuut 4 407,39 0,00
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Tilinpäätöksen allekirjoitusTilinpäätöksen allekirjoitusTilinpäätöksen allekirjoitusTilinpäätöksen allekirjoitus

Paikka: Helsinki

Aika:

Andrew Armitage
Kansallinen lajikehitysjohtaja ja
Puheenjohtaja, Suomen
Krikettiliitto ry

Heikki Mahlamäki
Hallituksen jäsen, Suomen
Krikettiliitto ry

Ponniah Vijendran
Hallituksen jäsen, Suomen
Krikettiliitto ry

Yaseen Khan
Varapuheenjohtaja ja hallituksen
jäsen, Suomen Krikettiliitto ry

Aditya Alur
Hallituksen jäsen, Suomen
Krikettiliitto ry

Shahzad Shabbir
Hallituksen jäsen, Suomen
Krikettiliitto ry

TilinpäätösmerkintäTilinpäätösmerkintäTilinpäätösmerkintäTilinpäätösmerkintä

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus

Paikka: Helsinki

Aika:

Shaun Van den Dobbelsteen
Toiminnantarkastaja

Sachindra Rimal
Toiminnantarkastaja
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Kirjanpidot ja tositelajit sekä niiden säilyttämistapaKirjanpidot ja tositelajit sekä niiden säilyttämistapaKirjanpidot ja tositelajit sekä niiden säilyttämistapaKirjanpidot ja tositelajit sekä niiden säilyttämistapa

TilinpäätösTilinpäätösTilinpäätösTilinpäätös
Tilinpäätös ja tase-erittely

Tililuettelo ja saldoluettelotTililuettelo ja saldoluettelotTililuettelo ja saldoluettelotTililuettelo ja saldoluettelot
Tilikohtainen tuloslaskelma
Tilikohtainen tase
Tililuettelo

KirjanpidotKirjanpidotKirjanpidotKirjanpidot
Pääkirjat
Palkkakirjanpito

TositteetTositteetTositteetTositteet
Automaattiset tilinpäätöskirjaukset 1 - 2
Muut 1 - 24
Myyntilasku 1 - 122
Myyntisuoritus 1 - 155
Ostolasku 1 - 308
Ostosuoritus 1 - 280
Palkka 1 - 269
Pankki 1 - 182

Luettelo kirjanpidoista ja aineistoistaLuettelo kirjanpidoista ja aineistoistaLuettelo kirjanpidoista ja aineistoistaLuettelo kirjanpidoista ja aineistoista
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SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER
This documents contains 9 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 9 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 9 sidor före denna sida
Dokumentet inneholder 9 sider før denne siden Dette dokument indeholder 9 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant
custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende
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SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER
This documents contains 10 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 10 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 10 sidor före denna sida
Dokumentet inneholder 10 sider før denne siden Dette dokument indeholder 10 sider før denne side
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Operations inspectors' report 
 
To the members of the Suomen Krikettiliitto Ry (Finnish Cricket Association) 

 
We have performed the operations inspection of the Suomen Krikettiliitto Ry for the 
financial year 01.01.2022 - 31.12.2022. 

 
The Board of the Association is responsible for ensuring that the Association's 
financial reporting is in accordance with Finnish law and that the Association's assets 
are managed appropriately. The Operation Inspectors are responsible for inspecting 
the Association's financial reporting and administration in accordance with Finnish 
law. The Annual Report of the association contains the annual review, the profit and 
loss statement, the balance sheet and relevant notes. 

 
For the financial period 1st January 2022 to 31st December 2022, we have performed 
the following procedures: 

 
• We obtained the Annual Accounts from the Association's Board. 
• We traced the figures reported in the Annual Accounts to the underlying 

financial accounting records. 
• We performed analytical procedures on the figures presented. 
• We obtained source documentation and traced these to the transactions recorded 

in the financial accounting records. 
• We inquired the Board as to the nature of the transactions and obtained the 

necessary representations from the Board regarding the transactions recorded. 
• Where necessary we obtained documentation from third parties. 
• We reviewed events after the financial statement date up to the date that the 

financial statements were approved by the Board of the Association. 
• We read the 2022 Annual Report as prepared by the Board of the Association 

and verified that there were no inconsistencies between the Report and the 
Annual Accounts. 

 
Based on our operations inspection, we have found no indication that damage has been 
caused to the Association, nor that the Associations' Act or the rules of the Association 
have been violated. 

 
 

Helsinki, 31st March 2023 
 

  
______________________  ____________________ 
Shaun van den Dobbelsteen  Sachindra Rimal 
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Toiminnantarkastuskertomus 

 
Suomen Krikettiliitto ry:n jäsenille 

 
Olemme tarkastaneet Suomen Krikettiliitto ry:n talouden ja hallinnon tilikaudelta 
1.1.2022 - 31.12.2022. 

 
Yhdistyksen hallitus vastaa siitä, että yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja 
varainhoito on luotettavalla tavalla järjestetty. Toiminnantarkastajan tehtävänä on 
tarkastaa yhdistyksen talous ja hallinto yhdistyksen toiminnan edellyttämässä 
laajuudessa. 

 
Olemme suorittaneet tilikauden 1.1.2022 - 31.12.2022 toiminnantarkastuksen, joka 
on sisältänyt seuraavat toimenpiteet: 

 
• Yhdistyksen komitean toimittaman tilinpäätöksen arviointi; 
• Tilinpäätöksessä esitettyjen lukujen analysointi ja niiden yhdenmukaisuuden 

tarkistaminen kirjanpidon kanssa; 
• Tositteiden vertaaminen kirjanpidon tapahtumien kanssa; 
• Tarvittaessa lisätietojen hankkiminen komitealta tositteiden tapahtumista; 
• Tarvittaessa lisätietojen hankkiminen tapahtumien toisilta osapuolilta; 
• Tilinpaatoskauden paatospaivan ja komitean hyväksynnän välisten tapahtumien 

arviointi; 
• 2022 vuosikertomukseen tutustuminen ja yhdenmukaisuuden varmistaminen 

tilinpäätöksessä esitettyjen tietojen kanssa. 
 

Tarkastuksessa emme ole havainnut, että yhdistykselle olisi aiheutunut 
vahinkoa tai yhdistyslakia tai saantoja olisi rikottu. 

 
 
 

Helsinki, 31.03.2023 
 
 
 
 
______________________   ________________  
Shaun van den Dobbelsteen   Sachindra Rimal 
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Toimintasuunnitelma 2023 
 

https://www.cricketfinland.com/ 

Andrew Armitage;Maija 
Scamans;Heikki Mahlamäki [Date] [Course title] 
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 4 Suomen Krikettiliitto – Cricket Finland 
 

Suomen Krikettiliiton visio on tuoda 
innovatiivisella ja kestävällä tavalla kriketin ilo 

koko Suomelle. 
 

Krikettiliiton tärkeimmät painopistealueet vuodelle 2023: 
 

1. NAISTEN KRIKETIN KEHITTÄMINEN  

a. Kaudella 2023 pelataan ensimmäinen virallinen naisten krikettiliiga  
b. Jäsenseuroja tuetaan taloudellisesti ja toiminnallisesti naisten joukkueiden 

perustamisessa ja ylläpidossa 
c. Emännöidään PM-kilpailut osana Pohjoismaiden yhteistä vuotuista kalenteria 

 
2. JUNIORIKRIKETIN KEHITTÄMINEN 

a. Tuetaan seuroja niiden laajentaessa toimintaansa juniorikrikettiin muun muassa 
tarjoamalla juniorivalmennusoppia  

b. Luodaan seurojen kautta perusta ikäkausijoukkueille ja -kilpailuille 
c. Kaudella 2023 pelataan sekä sisäsarja että ulkosarja virallisia junioriturnauksia 
 

3. HUIPPU-URHEILUOHJELMAN LAAJENTAMINEN, MUKAAN MYÖS NAISET JA NUORET  

a. Vahvistetaan ja laajennetaan miesten maajoukkueen valmennusrinkiä, ja 
käynnistetään naisten ja nuorten maajoukkueiden toimintaa 

b. Luodaan miesten maajoukkuepelaajille yksilöidymmät ja tavoitteellisemmat 
harjoitusohjelmat 

c. Luodaan naisten ja nuorten maajoukkueille harjoitusrakenne ja –ohjelmat 
d. Tarjotaan miesten maajoukkueelle riittävät mahdollisuudet mitata osaamistaan 

pelaamalla maaotteluita sopivia verrokkimaita vastaan 
e. Kokonaisuuden varmistaminen vaatii valmennuksen laajempaa ammattimaistamista 

palkkioineen  
 

4. INFRASTRUKTUURIN KEHITTÄMINEN 
a. Yhteistyö Lahden ja Vantaan kaupunkien kanssa uusien syöttökaistojen 

rakentamiseksi, Lahdessa SM-viikon lajiolosuhteiden varmistamiseksi ja Vantaalla 
matalan kynnyksen kenttäprojektissa 

b. varmistetaan kohdennettu projektien markkinointi sekä lajiyhteisön sisällä että 
laajemmin 
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1. YLEISTÄ 
Suomen Krikettiliiton tarkoitus on edistää kriketin harrastusta mahdollisimman monien suomalaisten ja 
Suomessa oleskelevien henkilöiden keskuudessa lajin kaikilla tasoilla ja toimia jäsenyhteisöjensä 
yhdyssiteenä. Lisäksi liitto edistää ja valvoo lajin kehitystä maassamme ja edustaa Suomea lajin 
kansainvälisissä elimissä. 

Liiton tavoitteena on luoda mahdollisuus kokea lajin tuomaa liikunnan iloa mahdollisimman laajasti eri 
väestöryhmille ja sen myötä edesauttaa harrastajien hyvinvointia ja terveyttä sekä fyysisen toimintakyvyn 
ylläpitämistä ja parantamista. Liiton toiminnan erityinen painopiste on naisten ja lasten ja nuorten 
ohjaamisessa lajin piiriin. 

Tarkoitustaan liitto toteuttaa tekemällä lajiin liittyvää valistus- ja koulutustyötä, edesauttamalla 
krikettiseurojen perustamista, tukemalla seurojen sisäistä kehittämistä, järjestämällä kansallista 
kilpailullista harrasteliikuntaa kriketin kaikilla tasoilla, tukemalla ei-kilpailullista harrastekrikettiä sekä 
järjestämällä kansainvälisiä kilpailutilaisuuksia. Liitto laatii ja vahvistaa lajissa käytettävät kriketin 
kilpailusäännöt ja mestaruuskilpailumääräykset ja ratkaisee niitä koskevat erimielisyydet.  Liitto edustaa 
jäseniään ulkomailla ja pitää yhteyttä vastaaviin ulkomaisiin järjestöihin.   

Valtakunnallisena lajiliittona Suomen Krikettiliitto ajaa kriketin etua kotimaassa ja valvoo sitä, että liitto ja 
sen jäsenseurat noudattavat Suomen Olympiakomitean, ICC:n (International Cricket Council - 
Kansainvälinen Krikettiliitto), Marylebone Cricket Clubin (MCC), Liikuntalain ja -asetuksen sekä muiden 
lajia ja liikuntaa määrittelevien tahojen sääntöjä, määräyksiä, velvoitteita ja eettisiä periaatteita. 

Kriketti on Suomessa siinä mielessä ainutlaatuinen laji, että se yhdistää maailman toiseksi suosituimman 
joukkuepelin harrastajamaista maahamme saapuneet pelaajat kantasuomalaisiin lajin harrastajiin. Tämä 
tarjoaa kriketin pariin tuleville samanaikaisesti liikunnan iloa ja mahdollisuuden avautua uusille 
kulttuurivaikutteille sekä samalla kehittää kielitaitoaan. Yhteinen tekeminen on omiaan lähentämään 
maahanmuuttajia ja kantaväestöä vähentäen erilaisista taustoista johtuvaa eriarvoisuutta. Toiminnallaan 
Krikettiliitto on vahvasti mukana edesauttamassa maahanmuuttajataustaisten pelaajiensa 
integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan ja lajin monikulttuurisuuden kautta samalla edistämässä 
hyvän hallinnon, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista. 

Vuoden 2023 toimintasuunnitelma on laadittu olettaen, ettei Covid-19 aseta merkittäviä 
rajoitteita toiminnalle ja että taloudellinen tuki niin kansainväliseltä liitolta kuin Opetus- ja 
kulttuuriministeriöltä nousee vastaamaan kasvanutta ja laajentunutta toimintaa – nais- ja 
junioripelaajien määrä on kovassa kasvussa, näiden ryhmien viralliset peliohjelmat 
käynnistyneet kuluvana vuonna, maajoukkueen ranking-taso on noussut selvästi, ja resurssien 
kasvattaminen vastaamaan hyvässä nousussa olevaa toimintaa on avainasemassa sekä 
toiminnan ylläpitämiseksi että eteenpäinviemiseksi ja syventämiseksi. 

.  

https://sign.visma.net/fi/document-check/4ef934bd-d0ac-4b72-9c9c-b336dbdebafe

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
 

 6 Suomen Krikettiliitto – Cricket Finland 
 

2. HARRASTELIIKUNTA 
 

2.1. Ei-kilpailullinen harrasteliikunta  
 
2.1.1. Lasten ja nuorten kriketti - lisää liikettä kriketin avulla 
Junioritoiminnan ja -valmennuksen kehittäminen on lajin tulevaisuuden kulmakivi, johon panostetaan 
myös vastaisuudessa merkittävästi niin liiton taloudellista kuin henkilöresurssiakin. Lajiesittelyiden kautta 
heräävä kiinnostus kanavoidaan harrastukseksi ohjaamalla innokkaat uudet pelaajat seuroihin. Yhteistyö 
seurojen kanssa uusien junioripelaajien saavuttamiseksi jatkuu, joskin painopiste uusien pelaajien 
hankkimiseksi on siirtynyt sekä olemassa junioriseuroille että muille kiinnostuneille seuroille. 

 Tärkeimpiä toimintamuotoja ovat:  

• Seurapohjaisen junioritoiminnan kehittäminen tukemalla junioritoimintaansa käynnistäviä 
seuroja toiminnallisesti ja taloudellisesti – palkitaan seuroja, jotka osoittavat sitoutumisensa 
ohjelmaan omalla panostuksella ja pitävät kiinni ohjelmasta 

• Uusien valmentajien, ohjaajien sekä opettajien kouluttaminen kriketin alkeisiin 
• Säännölliset turnaukset ja kesäleirit 
• CRIIIO-alkeisohjelma kouluille ja muille aloittelijaryhmille tarjoaa matalan kynnyksen tutustumista 

lajiin 
• CRIIIO-ohjelma sisältää myös erinomaisen peliformaatin, joka toimii nuorempien ikäryhmien 

pelien (alle 10-v. ja alle 14-v.) pohjana 2023 turnauksissa  
• Alle 17-vuotiaiden pelaajien valmennusta kehitetään osana pelaajapolkua 
 

Yhteistyökumppaneita  
 
Krikettiliitto keskittää junioritoimintaan suunnatut resurssit tarkemmin kohdennettuihin kumppaneihin. 
Eerikkilän Urheiluopiston kanssa tehdyn puitesopimuksen yksi kulmakivi on lajin tunnettavuuden 
levittäminen uusien kanavien kautta. Yhteistyötä rakennetaan edelleen sekä Eerikkilän että sen kautta 
suurempien lajien kanssa, esimerkiksi tuomalla krikettiä mukaan osaksi lasten ja nuorten leiritoimintaan. 
 
Muutamat Krikettiliiton jäsenseuroista jatkavat lajiesittelyjä ja kriketin alkeiden opettamista kouluissa, 
etenkin pääkaupunkiseudun ulkopuolella, osin Suomen mallin mukaisen kerhotoiminnan puitteissa. Liitto 
tukee tätä toimintaa välinein ja antamalla tarvittaessa ohjausta esittelyjen suunnittelussa. Taustatueksi 
on saatu myös liikunnan aluejärjestöjä, joiden kanssa tiivistetään yhteistyötä. 
 
Krikettiliitto kannustaa jäsenseurojaan löytämään yhteistyökumppaneita muiden lajien paikallisseuroista.  

Matalan kynnyksen laji 

Kriketin aloittamisen kynnys halutaan pitää hyvin matalana, joten Liiton järjestämät 
tutustumistapahtumat ovat lapsille ja nuorille maksuttomia. Myös kesäleirien hinnat on pidetty hyvin 
edullisina, siten että ne kattavat lähinnä päivien aikana tapahtuvan evästarjoilun kustannukset. 
Päiväleirien hinta pidetään jatkossakin edullisena. Seuroja ohjeistetaan pitämään junioritoiminta 
mahdollisimman edullisena.  

Kansainvälinen Krikettiliitto on kehittänyt aloittelijoille kohdennetun, yksinkertaisen ja hauskan 
pelimuodon nimeltään CRIIIO, jonka tähtäimessä on tarjota onnistumisen elämyksiä heti alkuun. Peli on 
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muodoltaan joustava ja sitä voidaan tilanteen mukaan pelata erikokoisilla joukkueilla. Pelin lyhyen keston 
takia myös esimerkiksi koulukrikettiturnaus on helppo järjestää liikuntatunnin puitteissa. 

Aloitteleva pelaaja ei joudu tekemään varustehankintoja. Liitolla ja jäsenseuroilla on käytettävissään lajin 
aloittamiseen tarvittavat varusteet, joten harrastuksen aloittamiseen riittää normaali urheiluvaatetus. 
Tämä varusteratkaisu toimii yhtä lailla lapsilla ja nuorilla kuin aikuisillakin. 
 
Krikettiliitto järjestää kesällä 2023 junioreiden kesäleirin Keravalla, ja suunnitteilla on myös 
viikonloppuleiri Tikkurilassa. 

 
Junioripelaajia jäsenseuroihin  

Vuonna 2023 jatketaan panostusta niiden jäsenseurojen tukemiseen, jotka ovat aloittaneet säännöllisen, 
aktiivisen junioritoiminnan tai jotka ovat valmiita ottamaan junioripelaajia mukaan toimintaansa. Syksyllä 
2022 junioriseurojen määrä kasvoi edelleen ja tämä on johtanut säännöllisen turnaustoiminnan 
aloittamiseen. Seurat yhdessä Krikettiliiton kanssa markkinoivat harjoitusmahdollisuuksia aktiivisesti 
tavoitteena saavuttaa eri-ikäisiä, innostuneita pelaajia ja perheitä. Tämä toiminta vahvistaa liiton matalan 
kynnyksen periaatetta lajin aloittamisessa. 

Liitto tarjoaa aktiivisille junioriseuroille valmentaja-apua ja koulutustukea. Toiminnallisen tuen lisäksi 
seurojen junioritoimintaan osoitetaan taloudellista tukea, jonka suuruus riippuu seuran junioritoiminnan 
aktiivisuudesta ja junioripelaajien lukumäärästä. 

Seurojen säännölliset junioriharjoitukset ovat saavuttaneet kohderyhmän jo varsin hyvin ja ne jatkuvat 
talvikauden 2022–2023. 

Vuoden 2023 aikana liitto järjestää juniorikrikettiturnauksia sekä sisäkaudella että ulkokaudella yhdessä 
nyt toimintaa kehittävien seurojen kanssa.  Tarkoitus on saada taustatukea myös liiton 
liigatoimikunnalta/pelattavat turnaukset otetaan huomioon kesäkauden liigarakennetta suunniteltaessa.  
Pelimuotona käytetään CRIIIO-krikettiä, jota on jo onnistuneesti käytetty vuoden 2022 
junioriturnauksissa.

Pelaajapolku  
Selkeän pelaajapolun rakentaminen kouluikäisistä aikuispelaajiin ja maajoukkuetoimintaan aloitetaan 
2023 vuoden keväällä. Osa polkua on kouluyhteistyö, jonka lähtökohtana on, että yhteistyötä tehdään 
sellaisten koulujen kanssa, jotka ovat halukkaita kehittämään kestävää ja pidempiaikaista yhteistyötä. 
Näin voidaan päästä pelkästä lajiin tutustumisesta myös koulujen sisäisiin turnauksiin ja siitä edelleen 
koulujen välisiin turnauksiin. Koulutapahtumien järjestäjänä toimii joko liitto tai paikallinen jäsenseura. 

Pelaajapolkua kehitetään myös yhdessä seurojen kanssa, ja pelaajapotentiaalia mahdollista ikäkauden 
edustusta varten kartoitetaan erikseen järjestettävässä tapahtumassa.  

Koulukriketti on sekä liiton että seurojen kiinnostuksen kohde, sillä sitä kautta löydetään potentiaaleja 
uusia harrastajia lasten ja nuorten toimintaa vetäviin seuroihin ja niiden säännöllisiin harjoituksiin ja 
kilpailutoimintaan.  

Eerikkilän urheiluopiston kanssa tehtävä yhteistyö on edistynyt siihen pisteeseen, että loppusyksyllä 2022 
on koulutettu ensimmäiset liikunnanohjaajat vetämään krikettiä itsenäisesti. Tällä mahdollistetaan 
entistä laajempi ja laadukkaampi pohja pelaajapolun alkupäähän innostaa uusia pelaajia mukaan 
kokeilemaan lajia, ja mahdollisuuksien mukaan tulemaan mukaan joukkuetoimintaan. 
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2.1.2. Aikuisten ei-kilpailullinen harrasteliikunta - liikettä kaiken ikää 

Harrastajatapahtumat liiton piiriin - kriketti sopii lajina kaikenikäisille  

Aikuisten ei-kilpailullinen harrasteliikunta jatkuu aiempien vuosien tapaan ja pääosin seurojen vetämänä. 
Liiton toimintakalenteriin sisällytetään paikallisia ja alueellisia harrastajaturnauksia.  Seurojen järjestämät 
turnaukset ja miniliigat sovitetaan mahdollisuuksien mukaan liiton liigakalenteriin, jotta mahdollisimman 
laaja pelaajapohja ja kannustajajoukko voisi osallistua näihin tapahtumiin. 

Liitto kannustaa seuroja osallistumaan alueensa liikuntatapahtumiin. Tällaisia tapahtumia voivat olla esim. 
Unelmien liikuntapäivä tai muut kunnalliset tai alueelliset liikuntatapahtumat. 

Liiton järjestämä Harrastesarja avataan myös jäsenseurojen ulkopuolisille joukkueille ja sen yhtenä osana 
kehitetään puulaakisarjamaista toimintaa, jonka tavoitteena on erillisen yritysjoukkuesarjan 
perustaminen. Kilpailutoiminnan ulkopuolella olevien seurojen järjestämien otteluiden saamista liiton 
tilastoinnin piiriin Harrastesarjan kautta tavoitellaan edelleen. 
 

2.1.3. Naisten kriketti 

Naisten kriketin suosio kasvaa kohisten maailmalla, muun muassa myös lähinaapureissa Ruotsissa, 
Norjassa ja Virossa, joten uutta potkua kehitetään monin eri tavoin myös Suomessa. Naiskriketin 
kehittäminen yhä vahvemmaksi ja laajemmalle on yksi liiton tärkeimpiä tavoitteita vuodelle 2023. 
Naisten kriketti oli yksi ehkä eniten pandemian vaikutuksista kärsinyt kriketin kehittämisen osa-alue. 
Pelitoiminta saatiin onneksi taas hyvään vauhtiin kesäkaudella 2022, lähinnä turnausmuotoisesti. Naisten 
virallinen liiga sen sijaan käynnistyy vihdoin kesäkaudella 2023. Talvikaudella 2022–2023 pelataan 
sisäkrikettiä turnausmuotoisesti, mutta kun sopiva pelitila löytyy, myös talviliigan mahdollisuutta 
tutkitaan.  
Kesällä 2023 Lahdessa järjestettävän SM-viikon yhteydessä pelataan naisten T10-liigan semifinaalit ja 
finaali. Näin saadaan lajin tämä osa-alue näkyväksi niin lajiyhteisön sisällä kuin laajemmalle yleisöllekin.  
Liitto tukee jatkossakin pelien ja erilaisten tapahtumien järjestämistä. Keskeisin tavoite on aktivoida 
jäsenseurat. Yhtenä mallina naisten toiminnan järjestämiselle toimii edelleen PlayCricket Suomi -seura, 
jonka lisäksi mukaan lähteneet perinteisemmät krikettiseurat jatkavat naisjoukkueiden toiminnan 
vahvistamista omissa seuroissaan.  
Näiden lisäksi tarjotaan mahdollisuuksia uusille tulokkaille osallistua hauskaan matalan kynnyksen 
toimintaan, jossa jokainen saa pelata juuri haluamallaan tasolla ilman tarvetta edetä korkeammalle 
tasolle, jos se ei innosta. Tämän pelimuodon tärkein tavoite on tarjota naisille mahdollisuuksia hauskaan 
joukkuepelaamiseen uuden, vähän erilaisen pelin parissa, ja innostaa liikkumaan yhdessä. 
 
Krikettiliitto panostaa vuonna 2023 naisten krikettiin mm. seuraavilla tavoilla: 

• järjestämällä vähintään kolme hyvin matalan kynnyksen höntsäkrikettitapahtumaa, joissa 
osallistujan ei tarvitse etukäteen tietää lajista mitään  

• emännöimällä kesällä pidettävä PM-turnaus 
• käynnistämällä virallisen naisten krikettiliigan kesäkaudella 2023 
• järjestämällä talvikaudella sisäturnauksia sekä alkeiskurssin uusille pelaajille 
• tukemalla naisille ja naisten valmentajille suunnattua valmentaja- ja ohjaajakoulusta 
• markkinoimalla tapahtumia mahdollisimman laajasti 
• helmikuussa 2023 Tanskassa järjestetään uuden ohjelman mukaisesti kaikille halukkaille 

pohjoismaisille naispelaajille yhteinen harjoitusleiri, jonka aikana päästään tutustumaan muihin 
pelaajiin, saamaan monipuolista valmennusta ja pelaamaan harjoituspelejä 
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Naisten terävin kärki maajoukkuepolulle 
 
Pandemia keskeytti yhteispohjoismaiset vuosilta 2020–22, mutta vuonna 2023 otetaan uusi alku. 
Kansainvälisille otteluille on sekä pelin kehittämisen että pelaajien motivaation kannalta selkeä tarve niin 
Suomessa kuin lähimaissa. Tätä silmällä pitäen on rakennettu suunnitelma vuodelle 2023 seuraavasti: 

• mahdollistetaan leireily Eerikkilässä Karhujen leirien yhteydessä vähintään kerran kevään 2023 
aikana ja kerran syksyllä 

• säännölliset, seurojen harjoitusten lisäksi järjestettävät maajoukkueharjoitukset 
• kunto-ohjelma 
• panostus some-näkyvyyteen 
• pelataan kansainvälisiä naisten krikettiotteluita sekä muita Pohjoismaita että Viron naisten 

joukkueita vastaan 
 
Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit 

Osallistujamäärien 
kasvattaminen, 150 naista 
säännöllisesti mukana 
tapahtumissa vuoden loppuun 
mennessä 

Pelikirjaukset ja 
tapahtumarekisteröinnit 
Tarvittava valmennustuki 

Lkm. kasvanut/ ei ole 
on/ei 
 

Sisäturnaukset kevät- ja 
syyskaudella 2023 pelataan 
vähintään 4–5 joukkueella 

Kenttä-/tilavaraukset sekä 
peliaikataulut 
Varataan tarvittavat toimitsijat 

on/ei 
 
on/ei 

Aloitetaan naisten pelaajapolku 
edustusjoukkuetoimintaan 

Järjestetään säännöllisiä 
harjoituksia 
Leirit Karhujen leirien 
yhteydessä Eerikkilässä 
Naisten joukkueelle pätevä 
valmentaja 

kyllä/ei 
 
kyllä/ei 
 
on/ei 

SM-viikon turnaus 2023, neljä 
joukkuetta pelaa finaalisarjan 

Varmistetaan joukkueet  
 
Varataan tarvittavat toimitsijat 

on/ei 
 
on/ei 

Naisten kriketin some-profiilin ja 
muun näkyvyyden 
vahvistaminen 

Varmistetaan säännöllinen 
some-näkyvyys ja kiinnostavat 
sisällöt 

on/ei 

Kesän 2023 naisten T10-liiga Huomioidaan liigavaliokunnan 
peliaikataulussa sekä 
kenttävarauksissa 

on/ei 

 Huolehditaan riittävästä 
pelaajapoolista tukemalla 
seuroja alkeiskurssein sekä 
valmentajatuella 

riittävä/ei (Suomisport käyttöön) 
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2.2. Kilpailullinen harrasteliikunta  

Kilpailullisen harrasteliikunnan pääosassa on liiton itse järjestämä kilpailutoiminta, jota täydentävät 
jäsenseurojen ja muiden tahojen järjestämät kilpailut. Liitto kiinnittää erityistä huomiota muiden tahojen 
järjestämien kilpailuiden sovittamiseen oman kilpailutoimintansa lomaan ja järjestäjätahojen sitomiseen 
kilpailujärjestelyjen turvalliseen minimitasoon. 

Twenty20-pelimuodon joukkuemäärä kasvaa edelleen vuonna 2023 sekä kilpailutoimintaan ensimmäistä 
kertaa liittyvien jäsenseurojen myötä että uusilla kakkos- ja kolmosjoukkueilla. Sarjarakennetta 
laajennetaan joukkuemäärän kasvamisen myötä siten, ettei uusia sarjatasoja perusteta. Jakamalla alin 
divisioona lohkoihin kerätään kokemuksia myös kilpailutoiminnan alueellistamista varten. 

Ten10-pelimuodossa siirrytään yhteen sarjatasoon, jonka loppuottelut järjestetään SM-viikon puitteissa. 

One-Day-pelimuodon kilpailu säilyy rakenteellisesti ennallaan. Kilpailusääntöjen päivittämistä 
kansainvälisen liiton sääntöjä paremmin vastaaviksi tutkitaan. 

Merkittävänä uutena liiton liigatoiminnon vastuulle kuuluvana kilpailuna järjestetään ensimmäistä kertaa 
liigamuotoinen naisten kilpailu kesäkauden aikana. Kilpailu huipentuu SM-viikon aikana pelattaviin 
finaaleihin, joille haetaan mahdollisimman laajaa näkyvyyttä. 
 

2.2.1. Liigatoiminnan rakenteiden kehittäminen 

Seuralisenssi on pakollinen kaikille liigatoimintaan osallistuville liiton jäsenseuroille. 
Seuralisenssijärjestelmä tähtää ammattimaiseen toimintaan seurojen hallinnossa sekä varmistaa 
tarvittavien oikeuksien siirtymisen liitolle. Krikettiliigassa pelaavat seurat joutuvat hakemaan erityistä 
Krikettiliigalisenssiä, jonka ehdoissa on otettu huomioon erityisesti ottelujen mediatuotannon kasvavat 
tarpeet sekä Krikettiliigan saaman julkisuuden myötä korostuneiden integriteettiriskien torjunta. 

Kesän kilpailutoimintaa valmistelemaan ja liiton talvikauden hallisarjaa hallinnoimaan on palkattu osa-
aikainen työntekijä lopputalveen ulottuvalla sopimuksella. Kesäkaudeksi palkataan erikseen työntekijä 
hoitamaan kilpailutoiminnan rutiineja ja toimimaan ensisijaisena yhteyspisteenä seurojen suuntaan 
kilpailuasioissa. Kyseessä on merkittävä askel kilpailutoiminnan ammattimaistumisen suuntaan ja liitto 
tähtää nykyistä rutiininomaisempaan kilpailutoimintaan osallistuvien seurojen palvelemiseen sekä 
tarvittavien rutiinien luomiseen.  

Kilpailutoiminnan alta omaksi johtoryhmätason yksiköksi eriytettyä tuomaritoimintaa kehitetään 
vastaamaan kilpailutoiminnan tarpeita (ks. alla koulutus -> tuomarit). 

2.2.2. SM-viikko 
Krikettiliitto on päättänyt osallistua Lahdessa kesällä 2023 pidettävään SM-viikkoon ja on aktiivisesti 
mukana tapahtuman valmisteluissa.  

Krikettiliitto on osallistunut kaikkiin tähänastisiin SM-viikkoihin alusta lähtien. Vuoden 2023 turnauksessa 
suunnitellaan pelattavan sekä naisten että miesten T10-kriketin semifinaalit ja finaalit, naisten pelit nk. 
pehmeällä pallolla, ja miesten pelit perinteisemmällä, kovalla krikettipallolla. Kriketin näkyminen YLE:n 
lähetyksessä ja striimeissä on merkittävä lisä lajin tunnettuuteen Suomessa. 

2.2.3. Kilpailuiden luvitusjärjestelmä ja lisenssit  
Kilpailuluvitusjärjestelmää kehitetään sujuvammaksi ja liiton luvittamien seurojen ja muiden toimijoiden 
järjestämät kilpailut myös viestinnällisesti paremmin huomioivaksi. 
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Kirjoittamishetkellä on epävarmaa, joudutaanko pelaajalisenssijärjestelmää muuttamaan merkittävästi 
kansainvälisen liiton pelioikeuksiin liittyvien rajoitusten vuoksi. Muilta osin pelaajalisessijärjestelmä toimii 
ensisijaisena tapana sitouttaa kaikki kilpailutoimintaan osallistuvat pelaajat liiton monitasoiseen 
sääntörakenteeseen ja varmistaa tarvittavien oikeuksien siirtyminen liitolle. 

Kilpailullinen harrasteliikunta 
Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit 

Lyhyitä pelimuotoja (20 
syöttösarjaa ja alle) 
painotetaan resurssienjaossa 

Resurssien käyttö painottuu 
lyhyempiin pelimuotoihin 

Pitkän ja lyhyiden pelimuotojen osuus 
resurssien käytöstä 

Liigavaliokunnan rooli 
vahvistuu edelleen ja se 
muuttuu näkyvämmäksi 
krikettiyhteisön sisällä 

Henkilöstöä lisätään, sisäistä 
työnjakoa selkeytetään ja 
vastuista sekä toiminnasta 
tiedotetaan krikettiyhteisölle. 

Palkataan osa-aikainen liiga-
administraattori 

Liigavaliokunnan edustus 
johtoryhmässä 

Liigavaliokunnan henkilöstön määrä 

Valiokunnan toimenkuvat on 
dokumentoitu (on / ei) 

Valiokunnan ja henkilöstön toiminnasta 
on saatavilla tietoa nettisivuilla tai 
toiminnasta ja toimenkuvista on 
tiedotettu sähköpostitse (on / ei) 

Liitolla on näkyvyys kaikkeen 
Suomessa pelattavaan 
krikettiin ja suomalaisten 
pelaajien ulkomailla 
pelaamaan krikettiin 

Seurojen otteluiden 
luvitusjärjestelmä (sanctioning) 
vakiinnutetaan 

Prosessi on kuvattu ja selitetty 
ymmärrettävästi liiton nettisivuilla. 
Sisällytetty seurakoulutuksiin. 
Prosessin kautta tapahtuneet luvitukset 
/ sitä noudattamatta jättämiset 

 Lisenssipelaajien 
luvitusjärjestelmä 
vakiinnutetaan 

Prosessin kautta tulleiden hakemusten 
määrä / luvattomasta pelaamisesta 
määrätyt sanktiot 

Kriketti kasvaa kilpailulajina Pelimuotojen painotusta 
muuttamalla ja uusia kilpailuja 
perustamalla houkutellaan 
enemmän pelaajia kilpakriketin 
pariin, sekä miehet että naiset 

Lisenssipelaajien määrä 2022 -> 2023 
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3. HUIPPU-URHEILU  

3.1. Twenty20-pelimuoto ja kansainvälinen kehitys 

Kansainvälinen Krikettiliitto (ICC) on päättänyt kasvattaa kahden vuoden syklissä pelattavan T20 
(Twenty20) -pelimuodon MM-kisoja siten, että aiemmasta 16 maan turnauksesta (2022) kasvatetaan 20 
maan lopputurnaus alkaen 2024. 
Edellä mainitun kehityksen lisäksi Kansainvälinen liitto on hakenut T20-krikettiä Los Angelesin 
Olympialaisiin 2028 uutena lajina sekä miesten että naisten joukkueille. 
Kaikki tämä vahvistaa lajin näkyvyyttä kansainvälisesti, joka taas tukee kotimaisen pelaajapolun tarjoamia 
mahdollisuuksia inspiroida uusia pelaajia lajin pariin kaikilla tasoilla. 
Pääsy suoraan tai karsintojen kautta kriketin kahden vuoden välein pelattavaan Twenty20 MM-
lopputurnaukseen ratkaistaan maiden rankingsijoituksen perusteella. Jokainen hyväksyttävissä 
olosuhteissa pelattu maaottelu lasketaan mukaan Suomen rankingsijoitukseen. Tämä on tehnyt 
maajoukkuetoiminnasta aiempaa tavoitteellisempaa ja pelaajien kannalta motivoivampaa.  

Miesten maajoukkueen tavoite on jatkaa rankingsijoituksen nostamista. Kunnianhimoisena tavoitteena 
on olla 30 parhaan maan joukossa vuonna 2025. Vuoden 2022 aikana Krikettikarhut voittivat kymmenestä 
maaottelustaan seitsemän, mukaan lukien Suomessa pelattujen MM-karsintojen neljä ottelua viidestä. 
Näin ranking nousi vuoden sisään sijalta 59 sijalle 49. Tämä antaa erittäin vahvan pohjan vuoden 2023 
aikana nostaa ranking-tasoa ennen vuoden 2024 MM-karsintoja. 

Kansainvälisten otteluiden kautta saavutetun ranking-arvon myötä maajoukkueen pelit ovat saaneet 
ennakoitua merkittävästi suurempaa näkyvyyttä, kun otteluita on lähetetty suoratoistona, minkä 
seurauksena myös kotimaiset kilpailut ovat yllättäen saaneet erityistä vedonlyöntiarvoa. Saavutettua 
näkyvyyttä hyödynnetään nyt liiton omistamien oikeuksien puitteissa kaikissa vuoden tapahtumissa. 

3.2. Miesten maajoukkueen otteluohjelma   

Jo useamman vuoden hyvin toiminut Pohjoismaiden ja Saksan yhteistyö, nimeltään Nordics+ -ryhmä, on 
laatinut yhteisen vuosittaisen ohjelman, johon sisältyy myös miesten maajoukkuesarja. Miesten 
maajoukkueet kohtaavat toukokuussa 2023 Tanskassa järjestettävässä sarjassa nyt ensimmäistä kertaa 
tämän ohjelman puitteissa. Tämä tarkoittaa, että maat pelaavat keskenään viiden maan virallisen T20-
rankingsarjan. 

Kesäkauden 2023 suunnitelmiin kuuluu myös vähintään yksi muu virallinen T20I-maaottelusarja 
Suomessa. 
 
Maajoukkueen virallisen otteluohjelman tueksi järjestetään harjoituspelisarja. Tämän sarjan 
ydintavoitteena on saada Suomen parhaat pelaajat pelaamaan yhdessä ja parhaassa mahdollisessa 
toimintaympäristössä. Harjoitusottelut muodostavat keskeisen osan maajoukkueen yksilötason 
valmentautumista. Tämä lisää otteluiden laatua ja vie peliä kohti kansainvälistä vaatimustasoa. 

3.3. Maajoukkueen yleinen kehittäminen  

Maajoukkuevalmennuksen painopisteet ovat yksilötason taidot, joukkueena toimiminen ja fyysinen 
kunto. Maajoukkuepelaajille laaditaan aiempaa yksilöidymmät ja tavoitteellisemmat harjoitusohjelmat ja 
pelaajasopimukset päivitetään alkuvuodesta 2023. Tässä hyödynnetään mm. Eerikkilässä kehitettyä 
digitaalista alustaa, MyEWay’ta, johon kriketti tullaan integroimaan salibandyn ja jalkapallon ohella. 

https://sign.visma.net/fi/document-check/4ef934bd-d0ac-4b72-9c9c-b336dbdebafe

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
 

 13 Suomen Krikettiliitto – Cricket Finland 
 

Valmennustiimi on onnistunut luomaan valmennukseen positiivisen jatkuvuuden ja johdonmukaisuuden 
kulttuurin. Joukkueen tukena on ollut myös ammattimainen kuntoasiantuntija. Kaikki toiminnot jatkuvat 
ja osin laajentuvat vuonna 2023 ja ovat perustana tulevalle kehitystyölle. 

Maajoukkue on osallistunut 2021 alkaneeseen lajin T-10 peliformaatin Euroopan mestaruuskilpailuihin 
(ECC – European Cricket Championship), josta saatu kokemus tukee vahvasti valmennustiimin ja koko 
joukkueen tavoitteita. Turnaus on osoittautunut oivaksi tilaisuudeksi päästä pelaamaan korkeammalla 
tasolla olevia maita vastaan, jota mahdollisuutta ei muuten olisi. Pelaajat ovat näin saaneet 
konkreettisesti todeta omat ja joukkueen kehitystarpeet, mutta myös kasvupotentiaalin. Positiiviset 
kokemukset ja onnistumiset motivoivat maajoukkuetta sen kehityksessä. Maajoukkue osallistuu tähän 
turnaukseen myös kaudella 2023. 

Maajoukkuerinkiä laajennetaan. Vuoden 2022 lopussa pidettyjen harjoitus- ja valintatilaisuuksien jälkeen 
rinkiin valitaan taito- ja kuntotasoltaan riittävät ja tarpeeksi motivoituneet ja sitoutuneet pelaajat 
kutsutuista 28 potentiaalisesta maajoukkuepelaajasta. Ennen uusia pelaajavalintoja maajoukkueringissä 
on ollut 23 edustuspelaajaa. 

Eerikkilän harjoitusolosuhteita ja osaamista hyödynnetään säännöllisessä maajoukkuevalmennuksessa ja 
-leirityksessä. Kuntovalmennusta kehitetään edelleen yhteistyössä StadiFitin kanssa. 

Edellä mainittujen toimien lisäksi Krikettiliitto syventää työskentelyä Olympiakomitean huippu-
urheiluyksikön lajiryhmävastaavan kanssa. Tätä kirjoittaessa ei vielä ole tiedossa, onko kriketti hyväksytty 
mukaan OK:n huippu-urheilun tuen piiriin. 

 

Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit 

Yksilötaitojen kehittäminen Pelaajakohtaisen 
kehittämistarveanalyysin 
päivittäminen 

on/ei 

 Yksilöidyt harjoitusohjelmat 
jokaiselle pelaajalle 
talvikaudelle 2022–2023 

on/ei 

Pelaajien fyysisen 
suorituskyvyn parantaminen 

Jatketaan yksilötason 
kuntomittauksia 2 krt/vuosi 

Jokaisen pelaajan kuntotaso noussut 

Joukkueen sisäisen 
toiminnan vahvistaminen 

Joukkue valvoo sisäisesti 
harjoittelua (määrä ja laatu) 

Vaatii joukkueen johdon toimenpiteitä/ei 
vaadi 

 Joukkueen sisäinen 
viestintäprosessi selkeytetään 

Viesti kulkee kaikille viipeettä/ syntyy 
tietokatkoksia 

 Pelaajien sitoutuminen 
yhteisiin arvoihin ja 
toimintoihin 

1) Havaittu poikkeamia/ei havaittu 
2) Pelaajat osallistuneet 
maajoukkueringin turnauksiin/ ei / % 

Miesten maajoukkueen 
globaalin ranking-tason 
nostaminen 

Panostetaan 
valmennusprosesseihin ja 
huippu-urheilutoiminnan 
edellytyksiin 

25.11.2022 ranking 49, tavoitteena 10 
sijan nousu vuonna 2023 
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3.4. Seurajoukkueiden kansainvälinen huipputurnaus European Cricket League (ECL) 
Suomi on mukana eurooppalaisessa seurajoukkueiden mestaruusturnauksessa European Cricket League. 
Turnaus kokoaa Euroopan krikettimaiden lyhyiden pelimuotojen mestarijoukkueet mittelemään 
”Euroopan krikettikuninkuudesta.” Vuonna 2019 aloitettu turnaus vastaa idealtaan jalkapallon 
Champions League – erona on se, että toistaiseksi se pelataan neljän viikon aikana yhdessä paikassa. 

Seuraava ECL-turnaus pelataan kevättalvella 2023. Turnaukseen tulee osallistumaan kunkin maan paras 
seurajoukkue yhteensä kolmestakymmenestä Euroopan maasta.  Se, että Krikettiliigan voittaja pääsee 
pelaamaan ”europelejä”, toimii vahvana motivaattorina ylimmän sarjatason, eli Krikettiliigan, kotimaisille 
peleille. Suomesta turnaukseen osallistuu vuonna 2023 jälleen Helsinki Cricket Club. 

Kaikki turnauksen pelit lähetetään suoratoistona striimattuna ympäri maailmaa. 

 

3.5. Naiset ja nuoret mukaan maajoukkuepolulle 
Naispelaajille suunnatun pelaajapolun rakentaminen edustusjoukkueeseen ja lopulta maajoukkueeseen 
on aloitettu. Erillinen naisten huippu-urheiluvalmennus käynnistetään talvella 2023. Naisten kriketin 
kehitys näyttäytyy selkeimmin, kun Suomi emännöi elokuussa 2023 pelattavat PM-kilpailut. 

Nuorten pelaajien pelaajapolku miesten maajoukkueeseen kulkee jäsenseurojen kautta. Liiton 
tähtäimessä on nuoremmille ikäryhmille suunnattu taito- ja kuntokatselmus, jonka pohjalta kehitetään 
ikäryhmä valmennusta. Tämä toiminta aloitetaan vuoden 2023 aikana. 

Kokeneemmilla nuorilla pelaajilla on mahdollisuus päästä mukaan miesten maajoukkueen 
valmennusryhmän ohjauksen piiriin. 

3.6. Krikettiliiga  
Krikettiliigaa kehitetään liiton päätuotteena, jonka tavoitteena on olla kotimaisen pelaajapolun selkeä 
huipputaso, liiton kilpailullinen käyntikortti suomalaiselle yleisölle, sekä merkittävä lisätulon lähde ja 
muun toiminnan mahdollistaja liitolle. 

Krikettiliigan sähköiset viestintäkanavat ja ilme lanseerataan talvikauden 22–23 aikana, kun 
sisällöntuotantoon liittyvät käytännöt on luotu. Sähköisten viestintäkanavien kaksikielisyys tarjoaa 
suomenkieliselle yleisölle ensimmäisen mahdollisuuden tutustua kotimaiseen huippukrikettiin 
äidinkielellään.  

Liigan varainhankintaa kehitetään erityisesti yhteistyökumppanuuksien suuntaan. Keinoina ovat 
perinteinen mainospaikkamyynti ja liigaotteluiden toiminnalliset yhteistyökumppanuudet, jotka 
molemmat tuottavat lisäarvoa myös ottelulähetyksiin.  

Krikettiliigan lähetysoikeudet pyritään myymään liittoa sitovien velvoitteiden asettamissa rajoissa. 
Ottelutuotantojen laatua pyritään parantamaan lisäämällä katsojalle lisäarvoa tuovia elementtejä, joista 
ensisijaisina ovat selostus ja liikkuvan kameran tuominen mahdollisimman moneen otteluun. 
Suomenkielisen selostuskompetenssin kehittäminen aloitetaan. 

Pelaajapolkuun liittyvä pelillinen haaste on Krikettiliigaan osallistuvien joukkueiden merkittäväksi 
muodostuva tasoero, joka vaikuttaa myös liigan hyödyllisyyteen maajoukkuepelaajien harjoituskäytössä. 
Tähän vastataan tukemalla kaikkien liiton jäsenseurojen hallintoa ja näin mahdollistamalla seurojen 
nykyistä kestävämpi kasvu. Krikettiliigaan osallistuvien seurojen erillislisensointi osaltaan varmistaa, että 
ylimmällä sarjatasolla pelaavat seurat valmistautuvat runkosarjaan etupainotteisesti.  

 

https://sign.visma.net/fi/document-check/4ef934bd-d0ac-4b72-9c9c-b336dbdebafe

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
 

 15 Suomen Krikettiliitto – Cricket Finland 
 

4. SEURA- JA JÄRJESTÖTOIMINNAN KEHITTÄMINEN 
 
Suomen Krikettiliitolla on vuoden 2022 lopussa yhteensä 35 urheilujäsenseuraa. Liitto ei oleta 
jäsenmäärän merkittävästi kasvavan vuoden 2023 kuluessa. Liitto kannustaa uusien seurojen 
perustamisen asemasta vahvistamaan jo olemassa olevia seuroja erityisesti pääkaupunkiseudulla. 
 
Seurojen jäsenmäärän kehitys asettaa kuitenkin seurojen toiminnalle ja hallinnolle kasvavia 
laatuvaatimuksia.  Kaikki jäsenseurat eivät ole vieläkään ymmärtäneet seuratoiminnan keskeistä 
merkitystä lajin kehityksessä. Muun muassa naisten sekä lasten ja nuorten mukaan saaminen laajasti lajin 
piiriin voi onnistua vain seurojen tuella. Valikoituja seuroja tuetaan näiden toimintamuotojen 
käynnistämiseksi asteittain.  
 

4.1. Seurakehitys 
Useamman vuoden tauon jälkeen, sisältäen pandemian pakottamat välivuodet, Krikettiliitto suunnittelee 
seurakehitysfoorumin järjestämistä alkuvuoteen 2023. Tätä kohtaamista on ehditty pyytää muutamien 
seurojen taholta ja se antaa mahdollisuuden sekä jakaa kokemuksia seurojen kesken hyviksi koetuista 
toimintatavoista että heidän kohtaamistaan haasteista. Lisäksi liiton kannalta on tärkeää pitää 
keskustelukanavat auki jäsenseuroihin sekä mahdollistaa laajempaa tiedonjakoa seurojen toiminnan 
tueksi. 

Krikettiliiton vuoden 2022 aikana lanseeraama ”roadshow” seuroille otettiin hyvin vastaan ja tätä 
jatketaan vuonna 2023. Tämä tapa kohdata yksittäisten seurojen edustajia ja keskustella juuri heidän 
tilanteestaan ja tarpeistaan on tärkeä kanava halukkaille seuroille saada ääntään kuuluviin. 

Liitto tarjoaa jäsenseuroilleen erilaisia taloudellisia kannustimia erityisesti naiskriketin ja junioritoiminnan 
vakiinnuttamiseksi. Tällaisia kannustimia ovat esimerkiksi alennetut osallistumismaksut kesän liigoihin, 
välinelahjoitukset ja rahalliset palkinnot voittajajoukkueille. Tätä varten on budjettiin varattu 3000 euroa.

 Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit 

 Kannustus, ohjeistus ja 
opastaminen 

Etenevät/eivät etene 

Seurat kohdataan 
“kasvotusten” 

Tiimi kohtaa halukkaat seurat 
vuoden aikana 
Järjestetään 
seurakehitysfoorumi 

100 % on/ei 
 
 
 

 Tapaamisessa määritetään 
tärkeimmät seuran 
rakenteiden 
kehittämiskohteet (yhteisesti 
hyväksytyt) 

on/ei 

 Tarjotaan malleja hallintoon tarjottu/ei 
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5. VASTUULLISUUS  

5.1. Liikunnan ja urheilun eettiset arvot 
Liitto on kodifioinut toimintasääntöihinsä ja niiden perusteella hyväksyttyihin alemman tasoisiin 
sääntöihinsä eettisiä arvoja toteuttavat periaatteensa. Lajin universaalien sääntöjen esipuheeseen 
sisällytetty ”pelin henki” (Spirit of Cricket) toimii ohjenuorana kaikissa krikettiotteluissa. 

5.2. Hyvä hallinto 
Liiton hallinnon kehittämistä jatketaan operatiivista toimintaa johtamaan perustettua johtoryhmää 
vahvistamalla. Johtoryhmässä edustettuna ovat toimintojen ja tukitoimintojen vastuulliset vetäjät, joita 
kutakin ideaalitilanteessa tukee operatiivinen ryhmä palkattua ja vapaaehtoista työvoimaa. 
Asiakirjamateriaalin saatavuuteen ja arkistointiin kiinnitetään erityistä huomiota liiton hallinnon 
institutionaalisen muistin parantamiseksi. Liitolle luodaan arkistonmuodostussuunnitelma ja perustetaan 
digitaalinen käsikirjaston ja pitkäaikaissäilytyksen hybridi. 
Taloushallinnon digiloikkaa jatketaan parantamalla toteumaraportoinnin ajantasaisuutta ja siirtämällä 
mahdollisuuksien mukaan kaikki liiton tositeliikenne toimimaan suoraan kirjanpitoalustalla. 
Kilpailutoiminnan satunnaislaskutuksen, kuten seuroille määrättävien sakkomaksujen, siirtämistä 
rajapinnan kautta suoraan laskutusjärjestelmään selvitetään. 
Liiton hallintoa ohjaavat seuraavat toimintasääntöjä alemman tasoiset säännöt: 

- hallintosääntö (Administrative Code) 
- hallinnon eettinen ohjeisto (Ethics Policy) 
- käytösnormisto (Code of Conduct and Spirit of Cricket) 
- kilpailumanipulaation ja korruption torjuntasäännöstö (Anti-Corruption Code) 
- kurinpitomenettelyt (Disciplinary Guidelines) 

sekä tavoitetasolla sitovat ohjelmat: 

- antidopingohjelma 
- kilpailumanipulaation vastainen ohjelma 
- yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 

ja toimintaohje syrjintä- ja häirintätilanteisiin puuttumiselle. 

Pääosa kilpailumanipulaation vastaisen ohjelman kilpailutoimintaan kohdennetuista toimenpiteistä 
ajoitetaan keväälle, jolloin kesäkauteen valmistautuvien pelaajien vastaanottokyky on parhaimmillaan. 
Matalan kynnyksen koulutuksista (myös antidoping-) viestitään aktiivisesti jo talvikauden aikana ja 
pelaajia kannustetaan hankkimaan perustiedot hyvissä ajoin ennen aktiivista liiton raportointikanavista 
tiedottamista, jonka rooli olisi esimerkiksi Reilusti Paras / Fair Win -koulutuksen käyneelle pelaajalle 
lähinnä mieleen palauttava ja liiton raportointikanavista muistuttava. 

Hallintosääntöä päivitetään suunnitellusti johtoryhmän toiminnan vakiintuessa ja siihen sisällytetään 
kaikki pääosin hallinnolliset erillissäännöt. 

Käytösnormisto ja kurinpitomenettelyt päivitetään kilpailutoiminnan palkatun lisäresurssin varmistuttua. 

5.3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 
Suomalaisessa urheilukentässä poikkeuksellisen monikulttuurinen lisensoitujen pelaajien ja seura-
aktiivien joukko on paras tae liiton toiminnan säilymiselle kulttuuriset herkkyydet tunnistavana ja niihin 
tarvittaessa reagoivana, mutta lajin universaalin luonteen ja kilpailujen integriteetin säilyttävänä tekijänä. 
Liitto puuttuu herkästi sukupuolen, etnisyyden, uskonnon ja muiden syiden perusteella tapahtuvaksi 
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epäilemäänsä syrjintään sekä ottelutapahtumissa että niiden ulkopuolella. Liiton järjestämät kilpailut ovat 
avoimia kaikille, mutta tarve (lisenssipelaajademografian näkökulmasta) naisten omille sarjoille on 
tilastojen mukaan ilmeinen. 

Konkreettisimmin liiton tavoite lajin tasa-arvoistamisesta näkyy naisten harjoittelun ja pelaamisen 
strategisena tukemisena aiempien vuosien tapaan. Tämä näkyy parhaiten vuonna 2023 alkavana naisten 
virallisena liigana.  

Liiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on päivitetty syksyllä 2020. 

Maahanmuuttajien kotoutuksen tukeminen 

Kriketti soveltuu erittäin hyvin kulttuuristen raja-aitojen madaltamiseen sillä, että peliä harrastanut 
maahanmuuttaja pääsee matalalla kynnyksellä mukaan toimintaan, jossa mukana on laaja kirjo pelaajia 
niin Suomesta kuin erilaisista lähtömaista ja taustoista. Näin maahan äskettäin saapunut pääsee mukaan 
toimintaan, jossa voi kokea kuuluvansa tärkeänä osana suomalaiseen liikuntaperheeseen. 

Alueellisen eriarvoisuuden vähentäminen 
Vaikka krikettiä pelataan laajasti ympäri maata, on peli kuitenkin pitkälti keskittynyt pääkaupunkiseudulle. 
Tasoittaakseen pääkaupunkiseudun ulkopuolisten seurojen osallistumismahdollisuuksia liiton liigoihin, 
liitto jatkaa seurojen matkakustannuksia tasoittavaa liigamaksua. Järjestelmässä ne seurat, jotka joutuvat 
matkustamaan selvästi muita enemmän ja pidemmälle, saavat tukea ylimääräisiin kustannuksiinsa.  
Liitto jatkaa vakiintunutta toimintaa, jolla tuetaan lajin kehitystä koko maassa, vaikka paikallinen seura ei 
osallistuisikaan virallisiin liigoihin. Toiminnan puitteissa kannustetaan myös Helsinki-Turku-Tampere–
kolmion ulkopuolisia seuroja osallistumaan liiton kilpailuihin järjestämällä otteluohjelma sellaiseksi, että 
kaukaa matkustavan joukkueen kaikki ottelut voidaan pelata esimerkiksi yhden päivän tai viikonlopun 
aikana. Liitto myös tiivistää yhteistyötä maantieteellisesti perifeeristen seurojensa kanssa avustamalla 
näitä aiempaa enemmän keskinäisten pelisarjojen järjestämisessä. 
 

5.4. Turvallinen ja terveellinen toimintaympäristö  
Liitto on laatinut ensimmäisen sisäisen toimintaohjeen syrjintä- ja häirintätapauksiin puuttumiseen, joka 
sisältään myös kriisiviestinnän periaatteet. Ohje on hyväksytty hallituksen kokouksessa marraskuussa 
2021, ja se sisällytetään jatkossakin seuroille annettavaan koulutukseen ja tiedotukseen ja sitä päivitetään 
jäsenseuroilta saadun palautteen perusteella. 

 
5.5. Ympäristövastuu 
Krikettiliitto laati ensimmäisen ympäristöohjelmansa syksyllä 2021 ja se hyväksyttiin hallituksen 
kokouksessa 23.11.2021. 
Krikettiliiton ensimmäisen ympäristöohjelman tavoite on ollut synnyttää liiton hallinnossa ja 
jäsenkunnassa ymmärrys siitä, että lajin toiminnalla ja sitä koskevilla ratkaisuilla ja menettelytavoilla on 
ympäristövaikutuksia. Ohjelmassa pyritään identifioimaan ne liiton toiminnan osa-alueet, joilla on suurin 
ympäristövaikutus ja joihin voidaan liiton toimenpitein vaikuttavimmin tarttua. 
 
5.6. Antidopingtoiminta 
Liittoa sitoo Suomen antidopingsäännöstö ja kurinpitovalta antidopingasioissa on siirretty 
Antidopingasioiden kurinpitovaliokunnalle. Säännöstön sitovuus on ketjutettu liiton luvitus- ja 
lisensointijärjestelmän kautta toiminnan kaikille tasoille ja kaikkiin toimijatyyppeihin. 
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SUEK:n Puhtaasti Paras / Clean Win –verkkokoulutusta markkinoidaan kaikille toimintaan osallistuville 
perustason antidopingkoulutuksena. Koulutukseen osallistumista seurataan kuukausitasolla. 
Kohdennetun jatkokoulutuksen tarvetta maajoukkueiden ja Krikettiliigaan osallistuvien seurojen osalta 
selvitetään SUEK:n kanssa. 

Liiton antidopingohjelma päivitetään vuonna 2023. 

 Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit 

Vastuullisuusohjelman 
ottaminen osaksi seurakehitystä 

Rakennetaan seurojen 
kehityksen seurantaa varten 
yksinkertainen tuloskortti 
(Ruotsin mallin pohjalta) 
Koulutetaan seuroja 
käyttämään tuloskorttia oman 
toiminnan kehittämiseen 

tuloskortti on/ei ole 
 
 
 
koulutusta järjestetään/ei 
järjestetä 

Ottelumanipuloinnin estäminen 
 

Luottamuksellisen 
ilmoitusmenettelyn 
jatkaminen ja kehittäminen 

kyllä/ei 

 Em. liittyvä tiedotus seuroille tiedotettu/ei 
 

 Otteluraportoinnin 
kehittäminen 

kehitetty/ei 

Ympäristösuunnitelman 
toteumista seurataan 

Löydetään toimiva ratkaisu 
suunnitelman toteuttamiseen 

Suunnitelman toimenpiteet 
käynnistetty kyllä/ei 

 Lisätään aihe seurojen 
koulutukseen 

Lisätty/ei lisätty 

Syrjinnän ja häirinnän 
vähentäminen 

Toimintaohje syrjintä- ja 
häirintätapauksiin 
puuttumiseen lisätään 
seurojen koulutukseen 

Lisätty/ei lisätty 

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 
edistäminen 

Jatketaan aiheen esille ottoa 
sisäisessä tiedotuksessa 
 
Aloitetaan yksityiskohtaisempi 
suunnittelu ohjelman 
toteuttamiseksi 

kyllä/ei 
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6. KRIKETIN INFRASTRUKTUURI  
Valmisteilla olevan liiton strategiatyön yhteydessä esille nousi kolme keskeistä infrastruktuurin 
kehittämiskohdetta: Lyönti- ja syöttöharjoittelumahdollisuus talvikaudella, sisäpelitilan puute ja tarve 
lisätä kriketille sopivia ulkokenttiä (kentän koko, luonnon nurmi).  

Vuonna 2022 Suomessa pelattujen MM-karsintaturnausten yhteydessä tehdyt parannukset Keravan 
kansalliseen krikettikeskukseen ja Tikkurilan krikettikenttään veivät nämä kaksi kenttää hyvälle 
kansainväliselle tasolle. Seuraava vastaavanlainen mahdollisuus on vuoden 2024 alueelliset MM-
karsinnat, joiden isännöintiä Krikettiliitto mahdollisesti harkitsee hakevansa. 

Lajille sopivan infrastruktuurin puute on edelleen kasvua rajoittava tekijä. Vaikka pääkaupunkiseudulla on 
tapahtunut myönteistä kehitystä, on sielläkin vielä merkittävä osa liigaotteluista pelattava alimittaisilla 
hiekkakentillä. Tästä syystä täysimittaisten pelikenttien kehittäminen on lajin kehitykselle elinehto. 
Mitoituksen lisäksi tavoitteena on siis saada maahan lisää nurmipintaisia kenttiä (luonnonnurmi tai 
tekonurmi). Liitto osallistuu keskusteluihin uusien sopivien pelikenttien rakentamisesta muun muassa 
Espoon ja Turun kaupunkien kanssa. Liitto pitää yhteyttä myös Tampereen kaupungin suuntaan, jotta 
siellä toimivien seurojen kenttätarpeet tulisivat selkeästi esitetyksi ja otetuksi huomioon kaupunkien 
liikuntapaikkasuunnittelussa. Tikkurilan kentän kehittämisessä tehty monilajiratkaisu on hyvä esimerkki 
siitä, miten yhteistyöllä kyetään pienin investoinnein viemään myös kriketin kehitystä eteenpäin muiden 
lajien siitä kärsimättä.  SM-viikko 2023 yhteydessä Lahteen rakennetaan vuonna 2023 Tikkurilan ratkaisua 
muistuttava pysyvä syöttöalusta. 

 
6.1. Keravan kansallinen krikettikeskus  
Keravan krikettikenttä on liiton "kruununjalokivi" ja liitto panostaa edelleen vuonna 2023 kentän 
kehittämiseen ja ylläpitoon. 

Vuoden 2022 MM-karsintaturnauksien yhteydessä tehtyjen parannusten jälkeen ei vuodelle 2023 ole 
suunnitteilla laajamittaisia kehityshankkeita. Kentän nurmipintaa hoidetaan aiempien vuosien tapaan ja 
joitain pienempiä pääasiassa striimaukseen liittyviä kehityshankkeita toteutetaan.  

Keravan kentällä pelataan ja harjoitellaan nurmipinnan sallimassa määrin. Kentän mahdollisimman 
tehokas käyttö on tärkeää sekä lajin kehityksen että liiton talouden kannalta. Kenttää käytetään 
kansainvälisten otteluiden ja liigapelin lisäksi maajoukkueen ja seurojen harjoituksiin ja koulukriketin 
tapahtumiin ja siellä pidetään myös liiton juniorileirit.  

Liitto etsii keinoja Keravan infrastruktuurin parempaan hyödyntämiseen myös talvikaudella. 

6.2. Tikkurilan krikettikenttä 
Tikkurilan krikettikentällä on pelattu liigaotteluita vuoden koko 2018 SM-viikon jälkeisen ajan ja siitä on 
muodostunut Keravan kentän jälkeen toiseksi tärkein pelikenttä. Yhteistyö Vantaan kaupungin kanssa on 
sujunut erittäin positiivisessa hengessä. Kenttää käytetään yhdessä jalkapallon kanssa nurmen kuluman 
sallimassa laajuudessa myös kaudella 2023. 

Vuoden 2022 MM-karsintaturnauksien yhteydessä tehtyjen merkittävien parannusten jälkeen ei vuodelle 
2023 ole suunnitteilla laajamittaisia kehityshankkeita. 
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6.3. Käpylän krikettikenttä 
Toimiva yhteistyö Helsingin kaupungin ja krikettiliiton välillä johti 2019 siihen, että Käpylän hiekkakentälle 
asennettiin kesäkauden alkupuolella kiinteä lyöntialusta. Kenttä on osoittautunut maan parhaaksi 
hiekkapohjaiseksi krikettikentäksi.  

Keskustelut kentän kehittämisestä jatkuvat. Ainakin nykyisen syöttöalustan reunojen painumisongelmaan 
pyritään löytämään ratkaisu ennen kesäkauden alkua. Kesäkaudelle 2022 saatiin lisävarastointitiloja ja 
pelikirjurille sopiva suojatila.  

Tulevia kehityskohteita ovat muun muassa lyöntihäkkien rakentaminen ja luonnon- tai tekonurmen 
asennus nykyisen hiekkakentän alueelle. Alueen laajempien muutostöiden yhteydessä saattaa aueta 
mahdollisuuksia myös kriketille sopivien harjoittelu- ja/tai pelimahdollisuuksien kehittämiseen. 

6.4. Rajakylän kenttä 
Krikettiä on pelattu Rajakylän kentällä vuosien ajan. Syksyllä 2022 käytyjen keskustelujen perusteella on 
mahdollista, että Rajakylään saataisiin Käpylän kentän tyyppinen kiinteä syöttöalusta. Kentän 
kehittäminen varmistunee talvikaudella 2022–2023. Uusi kiinteä syöttöalusta itäisessä Helsingissä olisi 
tervetullut lisä kenttätarjontaan ja se auttaisi erityisesti alempien sarjatasojen otteluiden pelaamista. 

6.5. Eerikkilän Urheiluopisto 
Eerikkilän sisäkaudelle erityisen hyvin sopivat kriketin harjoitustilat ovat käytössä osoittautuneet erittäin 
toimiviksi. Liitto panostaa rakennettujen tilojen mahdollisimman tehokkaaseen käyttöön niin 
maajoukkueiden kuin seurojenkin harjoitusmahdollisuuksien kehittämiseksi.  

Tutkitaan vuoden 2023 aikana Eerikkilän johdon kanssa mahdollisuuksia ulko-olosuhteiden 
rakentamiseen/kehittämiseen. 

6.6. Lahden Jalkarannan kenttä 
Lahdessa pidettäviä SM-viikkoa silmällä pitäen Jalkarannan kentälle rakennetaan sopivat olosuhteet 
kriketin pelaamiselle. Koska kyseessä on kaksi rinnakkain olevaa jalkapallonurmea, joiden välissä on 
riittävä huoltoalue, mallia rakentamiseen otetaan Vantaan Tikkurilan jalkapallo- ja krikettikentästä, jossa 
on samanlaiset olosuhteet. Kenttien väliin tullaan alkukesän 2023 aikana asentamaan tekonurminen 
kriketin syöttökaista. Näin sekä jalkapalloa että krikettiä voi pelata samalla kentällä. 

Krikettiliitolle tämän kentän rakentaminen on erityisen tärkeää ei vain SM-viikon peliolosuhteiden 
varmistamiseksi, vaan myös pääkaupunkiseudun ulkopuolella olevien alueellisten seurojen 
pelimahdollisuuksien lisääminen kriketille aidolla kentällä. Tämä kenttä lisäksi mahdollistaa säännöllisen 
liigakriketin kasvattamisen laajemmalle alueelle. 

 

6.7. Muu kriketin infrastruktuurin kehittäminen 
Talvikauden 2023 sisäliiga pelataan viime vuosien tavoin Pallomyllyn sisähallissa Helsingissä. Näin 
päästään pelaamaan enemmän ulkokauden lyhyitä pelimuotoja vastaavissa olosuhteissa, mikä tukee 
kesäkauden osaamisen kehittämistä.  

Toimivaa yhteistyöratkaisua sisäkriketin – tai jopa häkkikriketin – pelaamiseksi etsitään edelleen. Vireillä 
on myös mahdollinen yksityinen sisäharjoitteluratkaisu. Sisäkriketin harjoitusverkot eli lyöntikaistat 
mahdollistavat tilan käytön myös muiden lajien harjoitteluun. Mikäli mahdollista, krikettihäkki 
sijoitettaisiin samaan halliin kuin lyöntikaistat. 
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7. KANSAINVÄLINEN VERKOSTOITUMINEN 
Tarve yhteistyön kehittämiseen muiden kansallisten krikettiliittojen kanssa ja erityisesti suunnilleen 
samassa asemassa olevien eurooppalaisten ICC:n jäsenten kesken on ilmeinen, sillä, muista globaaleista 
lajeista poiketen, kriketillä ei ole eurooppalaista kattojärjestöä, mikä on johtanut maanosatason 
toiminnan lähes täydelliseen puuttumiseen.  

Toimivaa alueellista yhteistyötä jatketaan edelleen Ruotsin, Tanskan, Norjan ja Saksan kansallisten 
liittojen kanssa. Tämä Nordics+ -ryhmä on laatinut suunnitelman yhteistyön nostamisesta aivan uudelle 
tasolle. Ohjelma sisältää miesten, naisten ja nuorten maajoukkueiden kohtaamiset vuosittain, ja vuonna 
2023 lisäksi naisten lajikehitystä tuetaan erityisesti suunnitellulla yhteisleirillä. Vuonna 2023 neljästä 
kohtaamisesta kolme järjestetään Tanskassa ja yksi, naisten maajoukkueiden kohtaaminen, Suomessa. 

Tapahtumien isännöinti/emännöinti kiertää kunkin maan lajiliitolla vuorollaan vuosittain. 

Kansainvälisen Krikettiliiton (ICC) tuloskortin ja Opetus- ja kulttuuriministeriön ohjauksen perusteella 
jaettava taloudellinen tuki ohjaa vahvasti liiton toimintaa.  

Kansainväliset luottamustehtävät  

Suomen Krikettiliiton puheenjohtajan Andrew Armitagen valittiin kahden vuoden tauon jälkeen 
assosiaatti-maiden globaaliksi edustajaksi Kansainvälisen Krikettiliiton kehitysvaliokuntaan vuoteen 2024 
asti.  Tämän tärkeän tehtävän avulla Suomen Krikettiliiton on mahdollista verkostoitua kansainvälisesti ja 
saada arvokasta tietoa siitä, miten kriketti kehittyy lajina maailmanlaajuisesti. Tiivistyvästä 
yhteydenpidosta on muodostunut myös väylä liiton asiantuntemuksen ja parhaiden käytäntöjen 
saamiseksi laajempaan tietoisuuteen kansainvälisen liiton piirissä. 
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8. MARKKINOINTI JA VIESTINTÄ - KESKIÖSSÄ TUNNETTUUDEN KASVATTAMINEN 
 
Kriketti on saanut laajan kotimaisen ja ulkomaisen mediapeiton kesällä 2022 Keravalla ja Vantaalla 
järjestettyjen T20-kriketin MM-karsintojen ansiosta. Tapahtuman yhteydessä järjestettiin myös kriketin 
kokeilumahdollisuus, joka keräsi runsaasti kiinnostuneita kokeilijoita. Lisäksi Suomen Krikettikarhujen eli 
miesten maajoukkueen EM-pelit syyskuussa Espanjassa, sekä kotimaisten liigaottelujen suoratoistetut 
lähetykset kesäkaudella, ovat tarjonneet koukuttavaa katsottavaa suomalaiselle urheilukansalle.  
 
Pelien suoratoistot, aktiivinen mediayhteistyö, kotisivujen päivittäminen ja sosiaalisen median 
hyödyntäminen ovat edelleen vahvasti Krikettiliiton viestinnän ja markkinoinnin keskiössä. Erityisesti 
kehitystyö naiskriketin parissa on todettu tärkeäksi myös uusien yleisöjen saavuttamiseksi.  
  

8.1 Ulkoinen viestintä, tapahtumayhteistyö ja kumppanuudet 

Liitto markkinoi toimintansa eri osa-alueita monimediallisesti ja sen viestinnän päämääränä on välittää 
tietoa, tarinaa ja kokemuksia lajista laajasti saavuttaen näin erilaiset kohderyhmät. Sosiaalinen media ja 
kotisivut ovat liiton keskeiset viestintä- ja markkinointikanavat. Liitto on tunnistanut, että onnistunut 
viestintä edellyttää kohderyhmiä puhuttelevaa, ajankohtaista sekä liiton pääviestien jakamiseen 
kannustavaa sisällöntuottamista. Keskeisten sisältöjen markkinointiin sosiaalisessa mediassa on 
varauduttu markkinointibudjetissa. 

Mediayhteistyöllä tehdään lajia tunnetuksi laajan, urheilusta ja liikkumisesta kiinnostuneen yleisön 
keskuudessa. SM-viikkotapahtuma on yksi Krikettiliiton kotimaan päätapahtumakumppanuuksista, ja 
siten myös liiton kesän 2023 yksi näkyvyyspanostuksista. Tapahtumayhteistyömahdollisuuksia 
kartoitetaan koko ajan.  

Kouluyhteistyöt ovat krikettiopetuksen ohella tärkeä keino markkinoida erityisesti junioriaktiviteetteja 
kohderyhmälle. Esimerkiksi kesäleirien markkinoinnissa hyödynnetään koulukontakteille kohdistettuja 
suorapostituksia sekä koululaisille jaettavia infokirjeitä.  

Krikettiliitto teki historiansa ensimmäisen lajivarustelahjoituksen urheilun ja liikunnan kulttuurikeskus 
Tahdon kokoelmiin syksyllä 2022 ja jatkaa 2023 mahdollisuuksien kartoittamista kehittää yhteistyötä 
Tahdon kanssa.  

Liiton syksyllä 2019 solmima monivuotinen yhteistyö kansainvälisen European Cricket League -turnauksen 
taustayhteisön kanssa jatkuu vuonna 2023. Turnauksen järjestäjän ottelumarkkinointi ja pelistriimaukset 
tarjoavat sekä pelaamaan valitulle seuralle että liitolle merkittävän lisänäkyvyyden niin koti- kuin 
ulkomailla.  
Krikettiliitolla onkin tarjota vuodelle 2023 runsaasti monipuolisia näkyvyys- ja markkinointivaihtoehtoja 
uusille yhteistyökumppaneille. Edelleen kumppanuuksien rakentamisessa korostuvat molempien tahojen 
brändin uskottava markkinointi kohdeyleisöille. Nykyisillä kumppaneilla on mahdollisuus uusia rauenneet 
sopimukset ja neuvotella sopimusten sisältöjen päivittämisestä.  Toiminnallisissa kumppanuuksissa 
huolehditaan erityisesti liiton saamien tuotteiden tai palveluiden ajantasaisuudesta ja kumppanien 
vastineeksi saaman näkyvyyden oikeasuhtaisuudesta.  

8.2. Krikettiyhteisö ja sisäinen viestintä 

Krikettiliiton yksi päätehtävistä on tukea seurojen sisäistä kehittämistä, järjestää kansallista kilpailullista 
harrasteliikuntaa kriketin kaikilla tasoilla, sekä laatia ja vahvistaa lajissa käytettävät kriketin 
kilpailusäännöt ja mestaruuskilpailumääräykset ja ratkaista niitä koskevat erimielisyydet. Liiton ja 
seurojen välinen viestintä on siten avainasemassa liiton toiminnan ja lajin kehittämiseksi Suomessa.  
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Sisäistä viestintää kehitetään siten, että pelaamisen ja yhteisöllisen kokemuksen jakamiseen liittyvät 
viestit tavoittavat laajasti seuratoimintaan liittyvät henkilöt ja siihen sopimussuhteessa olevat 
lisenssipelaajat. Liiton päätöksenteosta tiedotetaan jäsenseurojen ja keskeisten liittotason aktiivien 
suuntaan entistä tehokkaammin. Myös toiminnasta ja siihen osallistumisen mahdollisuuksista liittyvää 
viestintää kehitetään, siten että suurelta osin vapaaehtoisvoimin pyörivällä organisaatiolla on tilapäisiä 
henkilöresursseja ympäri vuoden. Esimerkiksi Krikettiliitto on palkannut loppusyksystä 2022 liiga-
administraattorin, jonka tehtävänä on pitää aktiivisesti yhteyttä seuroihin muun muassa sekä talvikauden 
että kesäkauden 2023 eri liigoihin liittyvien valmistelujen osalta.  

Sisäisessä viestinnässä hyödynnetään suoraviestejä, uutiskirjettä sekä kotisivuja ja kohdennettuja, 
sosiaalisen median kautta välitettäviä sisältöjä sekä erilaisia seuratapaamisia.  

8.3. Naisten kriketti ja juniorikriketti  

Naisten kriketin ja juniorikriketin kasvun tukeminen on lajin kasvamisen kannalta tärkein 
markkinointihaaste. Liiton tavoitteena on sekä kasvattaa harrastajien määrää näissä kategorioissa että 
vakiinnuttaa harrastus aiemmin aloittaneiden osalta. 

Liitto toimii markkinoinnissa hyvässä yhteistyössä naisten krikettiä ja juniorikrikettiä kehittävän 
PlayCricket Suomi ry:n sekä muiden vastaavaa toimintaa säännöllisesti järjestävien seurojen kanssa. Liitto 
pyrkii myös tuomaan omissa kanavissaan seurojen nais- ja juniorkrikettitoimintaa näkyviin.  

8.4. Maajoukkue 

Miesten maajoukkue Krikettikarhut on suomalaisen mieskriketin huippu. Maajoukkue on Krikettiliitolle 
strateginen brändielementti liiton ja seurojen pitkäjänteisen työn näkyväksi tekemisessä. Krikettikarhujen 
turnaukset (koti- ja ulkomaanturnaukset) ruokkivat kiinnostusta lajia kohtaan ja tarjoavat oman 
näkyvyytensä kautta tärkeän kanavan yhteistyökumppaneille. Liiton tavoitteena on kaupallistaa 
Krikettikarhut entistä tehokkaammin ja on luoda fanituotteita kannattajien ostettavaksi. Tämä toiminta 
edellyttää sopivan yhteistyökumppanin löytymistä. 

8.5. Krikettiliiga 

Krikettiliigan markkinoinnin tavoitteena on viestiä kilpailusta aktiivisesti kahdella kielellä sarjaohjelman 
valmistumisesta alkaen kauden loppuun asti. Suomalaisen kriketin huipputasolle haetaan kotimaista 
medianäkyvyyttä mielenkiintoisten pelaaja- ja joukkuenarratiivien kautta sekä suomenmestaruuteen ja 
sarjajoukkueiden mestaruuskilpailuun johtavan finaalisarjan erityisellä markkinoinnilla. Runkosarjan 
kierrosrakenne mahdollistaa merkittävien otteluiden poimimisen ja erityishuomioinnin kierrostasolla. 

8.6. Vuoden 2023 markkinoinnin ja viestinnän erityisiä kehityskohtia  

Krikettiliitto on tunnistanut seuraavat toimenpiteet vuoden 2023 markkinoinnin ja viestinnän 
painopistealueiksi:  

• SM-viikkoon, kotimaisten liigojen sekä miesten ja naisten arvo-otteluihin liittyvä tehokas 
viestintä ja markkinointi eri kanavissa 

• laadukkaiden, eri kohdeyleisöjä puhuttelevien sisältöjen tuottaminen valikoituihin kanaviin 
• median palveleminen tarjoamalla krikettiin liittyvää, suomalaisittain kiinnostavaa sisältöä 
• vapaaehtoisten aktivointi muun muassa erilaisten lajiin tutustuttamistapahtumien 

mahdollistamiseksi 
• kumppaniviestinnän kehittäminen; dialogin kehittäminen Kansainväliseen Krikettiliiton ICC:een 

sekä Keravan ja Vantaan kaupunkien edustajien, Eerikkilän sekä muiden tahojen suuntaan. 
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• yritysyhteistyön vahvistaminen; Krikettiliiton arvopohja resonoi monien yritysten 
vastuullisuusohjelmien kanssa, lisäksi se tarjoaa valtakunnallista ja kansainvälistä näkyvyyttä. 
Yritysyhteistyön vahvistaminen pyritään ratkaisemaan omalla sitoutuneella työryhmällään. 

• krikettiyhteisön palvelutuotteistuksen kehittäminen ja markkinointi eri sidosryhmille esimerkiksi 
tyhy-päiviä varten  

• maksetun sponsoriyhteistyön kehittäminen, jotta lajin tunnettuuteen tähtäävää markkinointia 
voitaisiin tukea myös entistä vahvemmin maksetulla mainonnalla 

• kokonaisuuden koordinointi. 

 

9. KOULUTUS  

Koulutustoiminta eri muodoissaan tukee vahvasti sekä jäsenseurojen että liiton toimintaa 
kokonaisvaltaisesti. Ensisijaisena tavoitteena on turvata liiton ja seurojen peruskoulutus. Peruskoulutus 
käsittää krikettivalmentajien, liigatuomareiden ja pelikirjurien koulutuksen sekä lasten ja nuorten 
krikettiohjaajan koulutuksen. Lisäksi seuroja tuetaan hallinnon kehittämisessä. 
 
Liiton jäsenseuroilleen tarjoaman koulutuksen erityinen haaste on toimijoiden kouluttaminen yhdistyksen 
hallinnollisiin tehtäviin. Seurakentällä on lukuisa joukko hallinnon perusteissa apua tarvitsevia seuroja, 
joille on tuotettava englanninkielistä materiaalia rutiinitöihin opastamiseksi. Valmiiden, suomalaisen 
yhdistystoiminnan perusteita englanniksi opastavien materiaalien ja olemattomien ulkopuolisten 
koulutusmahdollisuuksien vuoksi on liiton itsensä tuotettava tarvittavat oppaat ja opastettava seuroja 
käytännöissä.  

9.1. Toimitsijat 

Tuomarikoulutusta jatketaan talvikauden aikana järjestettävällä, useamman tapaamiskerran online-
kurssilla, jonka aikana käydään läpi liiton laajan videoaineiston avulla lajin universaalit säännöt liiton 
päätuomarin johdolla. Kansainvälisesti ainutlaatuinen verkkokoulutus palvelee sekä kokeneiden 
tuomareiden harjoittelua että seuraavan kauden toimitsijatehtäviin omistautuneiden tuomareiden 
koulutustarvetta. 

Kansainvälisesti yhtenäinen tuomarikoulutus ja -luokitus julkaistaan alkuvuonna 2023. Tämän 
koulutusohjelman käynnistymiseen asti liitto järjestää tuomarikoulutuksen kansallisesti. 

Tämän lisäksi suunnitteilla on yhden viikonlopun intensiivikurssi, joka järjestetään maalis-huhtikuussa. 
Tämä vaihtoehto palvelee niitä, jotka ovat kiinnostuneet krikettituomarin tehtävästä, mutta joiden ei ole 
mahdollista osallistua useaan tapaamiskertaan. 

Liitto edellyttää kesäkauden tuomareilta vähintään verkko-osallistumista päivityskurssille, jolla käydään 
läpi viimeisten vuosien aikana muuttuneet säännöt. Nämä päivityskurssit kestävät kolme tuntia.  

Ylimmän liigatason tuomarit valitaan pätevimpien tuomareiden muodostamasta paneelista. 

Kehityssuuntautuneiden uusien tuomareiden jatkuvaa oppimista tuetaan kutsumalla nämä säännöllisiin 
tuomaripalavereihin kesäkauden aikana ja tarjoamalla ansioituneimmille talvikaudella kurssitetuille 
uusille tuomareille toimitsijatehtäviä Suomessa järjestetyissä kansainvälisissä otteluissa. 

Koulutettujen ja kokeneiden tuomarien määrän kasvaessa saadaan kaikkiin Krikettiliigan otteluihin 
kansallista huipputasoa edustavat tuomarit, ja suurimpaan osaan seuraavien sarjatasojen otteluista 
voidaan jo luvata yksi liiton nimittämä neutraali tuomari. 
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Erillisten pelikirjurien toimintaa jatketaan. Twenty20–liigan ylimmällä sarjatasolla pakolliset tuloskirjaajat 
eli pelikirjurit ovat vähentäneet merkittävästi tuloskirjauksessa havaittuja ongelmia aiempiin vuosiin 
verrattuna. Pelikirjurien koulutusta järjestetään mahdollisuuksien mukaan tuomarikurssien yhteydessä. 

Toimitsijoiden sitoutuminen kilpailusääntöihin ja liiton muihin sääntöihin varmistetaan sääntöpohjaisesti 
ja/tai sopimuksellisesti. 

Vuodelle 2023 jatketaan kahden kokeneemman tuomarin toimimaan tukemista palkkiopohjaisesti ja näin 
panostetaan tuomaritoiminnan kehittämiseen. 

Kaikissa liiton 2023 virallisissa liigaotteluissa (One Day, T20 tai T10) tuomarin on:  

• täytynyt suorittaa hyväksytysti liiton määrittämä tuomarikurssi (vähintään aloittelijakurssi) 
• hyväksytysti suoritettu kurssi oikeuttaa toimimaan tuomarina vain, mikäli tuomari on jo toiminut 

tuomarina riittävän monessa ottelussa (aktiivisuuskriteeri). Mikäli aktiivisuuskriteeri ei täyty, 
tulee kurssi uusia. 

• Krikettiliiton johtokunnan ohjeistuksen mukaan liigavaliokunta määrittelee aktiivisuuskriteerin 
vuoden 2023 helmikuun loppuun mennessä, jotta seuroilla on aikaa suunnitella tuomariensa 
koulutuksen järjestelyt 

9.2. Valmennus- ja ohjaajatoiminta   

Lajin kehityksen kannalta riittävä ja osaava valmentajapooli on keskeisessä roolissa. Laadukas valmennus 
on erityisen tärkeää sekä aloittelevien juniorien että aikuispelaajienkin kehittymisessä. 

Suomen Krikettiliitto on ottanut käyttöön Kansainvälinen liiton uuden valmentajakoulutusjärjestelmän 
vuoden 2022 aikana. Alkuvuodesta 2023 järjestetään uuden järjestelmän mukainen ensimmäinen 1-tason 
valmentajakurssi Suomessa, jota vetää liiton omat valmentajakouluttajat (Coaching Tutors). Yhdeksi 
kouluttajaksi kurssille tulee Tanskasta kouluttaja, ja Suomesta puolestaan osallistuu kouluttaja Tanskassa 
järjestettävään kurssiin yhtenä vetäjänä. Näin vahvistetaan samalla pohjoismaista yhteistyötä.  

Nyt on tiedostettu tarve seurojen valmennusosaamisen kehittämiseen ja tätä aloitetaan ICC:n ohjelman 
puitteissa. Tarkoituksena on vahvistaa valmennusosaamista seuroissa, jolloin seurojen oma 
harjoittelukulttuuri pääsee kehittymään edelleen. Lisäksi liitto hakee yhteistyökumppaneita 
liikunnanohjaajakoulutuksen kautta, minkä tarkoituksena on laajentaa lajin tunnettuutta edelleen, 
samalla kun haetaan lisää osaajia koululiikunnan puitteissa vedettävään yhteistyökouluprojektiin. 

9.2.1. Uusi valmentajakoulutusohjelma 

Kansainvälisen Krikettiliiton uuden koulutusohjelman mukaan oppinsa saaneet Krikettiliiton kouluttajat 
vetävät yhdessä pohjoismaisten kollegojen kanssa uuteen, globaaliin valmentajakoulutuspolkuun 
sisältyvän, ensimmäisen 1-tason valmentajakurssin alkuvuoden 2023 aikana. 

Toinen vastaava kurssi on suunnitteilla syksyyn 2023.  

Globaalin ohjelman pohja on Kriketin perusteet -kurssin (ICC Foundation Certificate), joka on kokonaan 
verkkopohjainen. Kansainvälinen liitto on kehittänyt oman applikaationsa EdApp-pohjalle, johon 
sisällytetään kaikki uudet digitaaliset kurssit, niin valmennukseen, kentänhoitoon kuin tuomarointiinkin 
liittyvät kurssit. Tämä valmennuksen peruskurssi antaa hyvät taustatiedot lajista niin noviisille kuin vähän 
lajiin tutustuneellekin, ja lisäksi kurssi on mainio opas potentiaaleille valmentajille, ohjaajille ja 
toimitsijoille. Perusteet-kurssi on myös pohja 1-tason valmentajakurssiin. 

Tämä koulutusohjelma otettiin käyttöön Suomessa vuonna 2022. Kurssin kieli on englanti, mutta 
mahdollisuuksia sen kääntämiseen tutkitaan. 
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Yllä mainitun kehittelyn ansiosta kuka tahansa missä päin maalimaa tahansa voi ladata kyseisen 
applikaation puhelimeensa ja saada oppia eri osa-alueista. Tästä linkistä pääsee kokeilemaan: 
https://www.edapp.com/icc/  

Tämän lisäksi vuodelle 2023 on suunniteltu työpajoja liikunnanohjaajien opastamiseksi lajin pariin ainakin 
Eerikkilän urheiluopiston kanssa yhteistyössä, mikä on jatkoa loppusyksystä 2022 aloitetulle 
liikunnanohjaajien kouluttamiselle peruskriketin ohjaajiksi. 
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10. HALLINTO JA HENKILÖSTÖ 
 
Liitto on tunnistanut, ettei toiminnan laajuutta eikä laatua voida kehittää vahvistamatta hallintoa ja 
rakenteita. Liiton hallitus ei ole pystynyt pitäytymään strategisella tasolla samalla kun operatiivinen 
johto on sitoutunut jopa aivan yksityiskohtaisiin tehtäviin eikä ole pystynyt keskittymään 
kehittämisen kannalta keskeisimpiin alueisiin. 

Edellä olevan vuoksi, liitolle on perustettu johtoryhmä, johon kuuluvat Kansallinen lajikehitysjohtaja, 
liiton toiminnanjohtaja ja keskeisten tiimien ja työryhmien johtajat/vetäjät.  Johtoryhmän tehtävänä 
on siirtää liiton hallituksen strategialinjauksia käytännön toimiksi kentällä ja näin tukea liiton toimivaa 
johtoa ja vapauttaa sen resursseja keskeisimpien tavoitteiden edistämiseen. Liiton hallitus on 
delegoinut johtoryhmälle tarvittavat toimivaltuudet. 

Liiton hallitus ja operatiivinen johto tiedostaa tarvitsevansa tukea ainakin seuraavissa 
kokonaisuuksissa, joihin pyritään löytämään lisää henkilöresurssia: 

• Liigojen eri toimintojen hoitaminen (LC – tuomaritoiminta, pelikirjurit, säännöt jne.) 
• Naisten kriketin ja juniorikriketin kehittäminen  
• Sisäinen ja ulkoinen markkinointi ja viestintä ja yritysyhteistyö 
• Seurakehitys 
• Valmennuskehitys 
• Softball-kriketin integroiminen liittoon 
• Maajoukkuetoiminnan kehittäminen 
• Eerikkilän ohjausryhmä 
• Keravan kentän ylläpitotiimi ja muiden olosuhteiden kehittäminen 
• Teknisen infrastruktuurin ylläpito ja kehittäminen 
• Tapahtumajärjestelyt 

Kurinpitotoimintaa hoidetaan jatkossakin erillisen ryhmän voimin. 

Liiton hallitus tulee liiton sääntöjen mukaisesti jatkossakin määrittämään eri toimielinten tehtävät ja 
toimivaltuudet.  

Toimiva johto on osittain palkattua henkilöstöä. Kansallisen lajikehitysjohtajan ja operatiivisista 
toiminnoista vastaavan toiminnanjohtajan molempien osa-aikaisia työnkuvia kasvatetaan 10 
tuntia/kk. Toimenkuvien laajentaminen kokopäiväiseksi on lajinkehityksen vahvistamisen kannalta 
oleellista.  
 
Liigojen suunnitteluun ja toimeenpanoon on syksyllä 2022 palkattu talvikaudeksi osa-aikainen liiga-
administraattori. Tehtävä tullaan täyttämään uudelleen maaliskuusta 2023 alkaen hoitamaan 
kesäkauden ja mahdollisesti seuraavan talvikauden liigojen ja turnausten laadukkaan ja oikea-
aikaisen valmistelun ja toimeenpanon. 
 
Naisten kriketin ja juniorikriketin painoarvon nousu edellyttää merkittävää henkilöstöpanostusta. 
Naisten kriketin kehittämisen toimenpanoelimeksi on perustettu valiokunta, jonka tehtävä on laatia 
tarkempi suunnitelma ja strategia sen toteuttamiseksi. Juniorikrikettiä edistämään perustetaan 
juniorivalmentajista ja pelaajien vanhemmista koostuva työryhmä, sekä mahdollisuuksien mukaan 
vanhempia junioripelaajia. Alkuvaiheessa näitä molempia vetää liiton toiminnanjohtaja.   
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Keravan krikettikeskukseen palkataan aiempien vuosien tapaan kesäkaudeksi (huhtikuusta 
lokakuuhun) osa-aikainen kenttämestari sekä kenttämestarin apulainen.  
Liiton hallituksen jäsenet tekevät aktiivista ja arvokasta vapaaehtoistyötä liiton toiminnan 
eteenpäinviemiseksi. Samoin maajoukkueen tukena ollut valmentajatiimi on toiminut 
vapaaehtoispohjalla. Vuodesta 2023 alkaen siirrytään maajoukkueen valmentajien tehtävien 
kehittämiseen palkkiopohjaisena, jotta laajentuvaa huippu-urheiluohjelmaa voidaan toteuttaa 
laadukkaammin ja lisäksi panostaa miesten maajoukkueen rankingin nostamiseen.  
 
Krikettiliiton toimisto sijaitsee Sporttitalossa samassa toimistotilassa muutamien muiden pienten 
liittojen kanssa. Liitto jatkoi vuokrasopimusta vuodesta 2020 alkaen. Sporttitalon tilat ja uudet 
toimintamallit tulevat jatkossakin lisäämään yhteistoimintaa lajien välillä ja säästämään 
hallinnointikuluja. 
 
 

Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit 

Johtoryhmän toiminta 
vakiinnutetaan ja kehitetään 
edelleen 

Roolit on määritelty ja niihin 
on löydetty sopivat henkilöt. 
Kokousten aikataulu sovittu. 
Kunkin osa-alueen vetäjä 
rakentaa omaa tiimiä. 
 

on/ei 
on/ei 
 
Kyllä/ei 

Liiton toiminnot 
suunnitelmallisemmiksi 

Vuosikello laadittu 
vuosikokoukseen mennessä 

on/ei 

 Vuosikellon vaatimukset ja 
aikataulut viestitetty 
yhteisölle  

on/ei 

 Toimintasuunnitelman 
sisältämien tavoitteiden 
keräämistä aikaistetaan ja 
järjestelmällistetään ottamalla 
toiminnallisten osa-alueiden 
vastaavat tiiviimmin mukaan 
tavoitteiden asettamiseen 

toimintasuunnitelman valmistelu 
alkaa elo-syyskuun vaihteessa 
tavoitteiden keräämisellä 

KNCG kenttähoitaja Palkataan kentänhoitaja ja 
hänelle avustaja ennen 
kesäkauden alkua 

kyllä/ei 

 
 
 
 
 
 
 

https://sign.visma.net/fi/document-check/4ef934bd-d0ac-4b72-9c9c-b336dbdebafe

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
 

 

11. SUOMALAISEN KRIKETIN STRATEGIA 2026  
 
Suomen Krikettiliiton päivitetty strategia tuodaan uudelleen vahvistettavaksi vuoden 2023 
vuosikokoukseen. Ennen vuosikokousta strategia vielä viimeistellään annetun kommentti- ja 
lausuntokierroksen pohjalta. 
Työn kuluessa ei tunnistettu kokonaan uusia, merkittävästi toimintaa muuttavia suuntaviivoja, mutta 
toiminnan tavoitteisiin ja painotuksiin on luvassa muutoksia ja selkeytymistä. 
 
Yksi strategiatyön kysymyksistä on liiton pääasiallisen käyttökielen vaihtaminen vähitellen 
englannista suomeksi strategiakauden aikana. Muissa pohjoismaissa käytetään hallintokielenä 
paikallista kansalliskieltä, mutta krikettiyhteisön rakenne poikkeaa Suomessa merkittävästi 
verrokkikohteista.  
 
Strategian aikajänteeksi on suunniteltu viisi vuotta, jolloin tämänkertainen päivitys ulottuu vuoteen 
2026 asti. Jatkossa tavoitteena on kolmen vuoden päivitysväli, jolloin seuraava päivitys aloitetaan 
vuonna 2025.  
 

Suomen Krikettiliitto 30.11.2022 
 

 
 

Toimintasuunnitelma 2023 
Suomen Krikettiliitto – Valimotie 10, 00380 Helsinki 

https://www.cricketfinland.com 
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FINLAND 6 082                5 5 (6 536)              5 5 52 176              5 5

2023 Actual 2023 BUDGET 2022 Actual
YTD Full Year Full Year

YTD % BUD. FY % Actual FY %

INCOME

0.1 ICC Scorecard and Competition Grants 73 083              22.6% 80 000              23.2% 68 988              8.5%

0.2 Other ICC Funding -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

0.3 ICC Reimbursements 6 461                2.0% 1 000                0.3% 426 867            52.8%

0 ICC Income               79 544 24.6%               81 000 23.5%             495 855 61.4%

1.1 Sponsorship -                   0.0% 5 000                1.5% 18 622              2.3%

1.2 Government/Municipal Support 63 626              19.7% 65 000              18.9% 125 000            15.5%

1.3 Subscriptions 173 682            53.7% 191 100            55.5% 161 283            20.0%

1.4 Donations -                   0.0% -                   0.0% 60                     0.0%

1.5 Broadcast -                   0.0% -                   0.0% 157                   0.0%

1.6 Merchandising 415                   0.1% -                   0.0% -                   0.0%

1.7 Bank Interest and Other Income 6 114                1.9% 2 000                0.6% 7 045                0.9%

1 Non-ICC Income             243 836 75.4%             263 100 76.5%             312 167 38.6%

TOTAL INCOME             323 380             344 100             808 022 

EXPENDITURE

2.1.1 Administration Staff 52 646              16.6% 54 339              15.5% 57 181              7.6%

2.1.2 Development Staff 46 138              14.5% 59 370              16.9% 59 723              7.9%

2.1.3 National Team Coaching/Admin Staff 5 189                1.6% 8 491                2.4% -                   0.0%

2.1.4 Other Staff 30 066              9.5% 36 669              10.5% 22 889              3.0%

2.1.5 Salary / Wages Oncosts & Miscellaneous -                   0.0% -                   0.0% 378                   0.1%

2.1 Salaries and Staff Related Expenses 134 039            42.2% 158 869            45.3% 140 171            18.5%

2.2 Office Costs 7 388                2.3% 11 380              3.2% 11 498              1.5%

2.3 Meetings 2 772                0.9% 4 500                1.3% 5 431                0.7%

2.4 Promotion and Marketing (incl. streaming from 2023) 6 492                2.0% 8 000                2.3% 901                   0.1%

2.5 Other Administration Costs 20 804              6.6% 29 200              8.3% 30 487              4.0%

2 Administration Costs             171 495 54.0%             211 949 60.4%             188 489 24.9%

3.1.1 One Day (40-over) National League 3 584                1.1% 3 048                0.9% 175                   0.0%

3.1.2 National T20 Championship + Ten10 Tournaments 43 988              13.9% 58 539              16.7% 42 655              5.6%

3.1.3 National Indoor League 1 857                0.6% 2 500                0.7% 970                   0.1%

3.1.4 National SM-Viikko 5 162                1.6% 3 800                1.1% 3 987                0.5%

3.1.5 National Elite T20 -                   0.0% 1 400                0.4% -                   0.0%

3.1 Senior Men's Competition 54 591              17.2% 69 287              19.8% 47 787              6.3%

3.2.1 Women's indoor league -                   0.0% 1 600                0.5% 656                   0.1%

3.2.2 Women's summer league 711                   0.2% 3 000                0.9% -                   0.0%

3.2.3 Competition 3 -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

3.2 Senior Women's Competition 711                   0.2% 4 600                1.3% 656                   0.1%

3.3.1 Junior Indoor league 122                   0.0% 1 000                0.3% 659                   0.1%

3.3.2 Junior Summer league -                   0.0% 2 500                0.7% -                   0.0%

3.3.3 Competition 3 -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

3.3.4 Competition 4 -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

3.3 Junior (Male) Competitions 122                   0.0% 3 500                1.0% 659                   0.1%

3.4.1 Competition 1 -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

3.4.2 Competition 2 -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

3.4.3 Competition 3 -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

3.4.4 Competition 4 -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

3.4 Junior (Female) Competitions -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

3 Domestic Competition               55 424 17.5%               77 387 22.1%               49 102 6.5%

4.1.1 ODIs : Sr. Men's Intl Comp - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.1.2 T20Is : Sr. Men's Intl Comps - Overseas 13 028              4.1% 11 000              3.1% 11 218              1.5%

4.1.3 ICC event: Sr. Men's Intl Comp - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.1.4 Others : Sr. Men's Intl Comp - Overseas 1 707                0.5% -                   0.0% -                   0.0%

4.1 Senior Men's International Competition - Overseas 14 735              4.6% 11 000              3.1% 11 218              1.5%

4.2.1 50 / 40 overs : Sr. Women's Intl Comp -Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.2.2 T20Is : Sr. Women's Intl Comps - Overseas 158                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.2.3 ICC event: Sr. Women's Intl Comps - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.2 Senior Women's International Competition - Overseas 158                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.3.1 ODIs : Sr. Men's Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.3.2 T20I : Sr. Men's Intl Comp - Home -                   0.0% 1 000                0.3% 570                   0.1%

4.3.3 ICC event : Sr. Men's Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% 422 572            55.9%

4.3.4 Others : Sr. Men's Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

EURO
As at 9.11.2023

EURO EURO
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FINLAND 6 082                5 5 (6 536)              5 5 52 176              5 5

2023 Actual 2023 BUDGET 2022 Actual
YTD Full Year Full Year

YTD % BUD. FY % Actual FY %

EURO
As at 9.11.2023

EURO EURO

4.3 Senior Men's International Competition - Home -                   0.0% 1 000                0.3% 423 142            56.0%

4.4.1 50 / 40 overs : Sr. Women's Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.4.2 T20Is : Sr. Women's Intl Comp - Home 11 999              3.8% 1 000                0.3% -                   0.0%

4.4.3 ICC event: Sr. Women's Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.4 Senior Women's International Competition - Home 11 999              3.8% 1 000                0.3% -                   0.0%

4.5.1 50 / 40 overs : Junior (Male) Intl Comp - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.5.2 T20s : Junior (Male) Intl Comp - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.5.3 ICC Event : U19 CWCQ / CWC - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.5 Junior (Male) International Competition - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.6.1 50 / 40 overs : Junior (Male) Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.6.2 T20s : Junior (Male) Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.6.3 ICC Event : U19 CWCQ / CWC - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.6 Junior (Male) International Competition- Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.7.1 50 / 40 overs : Junior (Female) Intl Comp - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.7.2 T20s : Junior (Female) Intl Comp - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.7.3 ICC Event : U19 CWCQ / CWC - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.7 Junior (Female) International Competition - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.8.1 50 / 40 overs : Junior (Female) Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.8.2 T20s : Junior (Female) Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.8.3 ICC Event : U19 CWCQ / CWC - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.8 Junior (Female) International Competition- Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.9.1 Training/Men/Women 2 054                0.6% 1 500                0.4% 4 960                0.7%

4.9.2 Winter Training Men/Women 12 110              3.8% 13 000              3.7% 11 892              1.6%

4.9.3 National Contracted Players -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.9.4 Other Costs -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.9 High Performance 14 164              4.5% 14 500              4.1% 16 852              2.2%

4 High Performance & International Competition               41 056 12.9%               27 500 7.8%             451 213 59.7%

5.1 Entry Level Programmes 1 268                0.4% 2 000                0.6% 248                   0.0%

5.2 Facility & Capital  Development 40 962              12.9% 21 300              6.1% 30 938              4.1%

5.3 Coach Education 1 812                0.6% 1 000                0.3% 5 039                0.7%

5.4 Umpire Education 1 277                0.4% 2 000                0.6% -                   0.0%

5.5 Other Education 200                   0.1% 1 500                0.4% 473                   0.1%

5.6 Miscellaneous Development Costs 3 804                1.2% 6 000                1.7% 30 345              4.0%

5 Development Costs               49 323 15.5%               33 800 9.6%               67 043 8.9%

TOTAL EXPENDITURE             317 298             350 636             755 846 

TRANSFER TO/FROM RESERVES                 6 082                (6 536)               52 176 
As at 9.11.2023

BALANCE SHEET

Opening Reserves 31.12.2023 119 434            119 434            67 258              

2024 transfer to reserves 6 082                (6 536)              52 176              

Closing Reserves 31.12.2024 BUDGET 125 516            112 898            119 434            
Closing reserves 31.12.2022

23/11/202314.01
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Suomen Krikettiliiton visio on tuoda 
innovatiivisella ja kestävällä tavalla kriketin ilo 

koko Suomelle. 
 

1. YLEISTÄ 

Suomen Krikettiliiton tarkoitus on edistää kriketin harrastusta mahdollisimman monien suomalaisten 
ja Suomessa oleskelevien henkilöiden keskuudessa lajin kaikilla tasoilla ja toimia jäsenyhteisöjensä 
yhdyssiteenä. Lisäksi liitto edistää ja valvoo lajin kehitystä maassamme ja edustaa Suomea lajin 
kansainvälisissä elimissä. 

Valtakunnallisena lajiliittona Suomen Krikettiliitto ajaa kriketin etua kotimaassa ja valvoo sitä, että liitto 
ja sen jäsenseurat noudattavat Suomen Olympiakomitean, ICC:n (International Cricket Council - 
Kansainvälinen Krikettiliitto), Marylebone Cricket Clubin (MCC), Liikuntalain ja -asetuksen sekä muiden 
lajia ja liikuntaa määrittelevien tahojen sääntöjä, määräyksiä, velvoitteita ja eettisiä periaatteita. 

Kriketti on mukana Los Angelesin olympialaisissa 2028 Twenty20-pelimuodolla (T20) sekä miesten 
että naisten kilpailuna. Mukaantulo olympiaperheeseen lisää lajin tunnettuutta ja näkyvyyttä myös 
Suomessa. Liiton painoarvo kotimaisessa urheilukentässä kasvaa Olympiastatuksen myötä. Liitto 
pyrkii hyödyntämään tätä lajin kasvavaa painoarvoa ja näkyvyyttä sekä pelaajamäärän 
kasvattamiseksi että markkinoinnissa ja kumppanuuksien luomisessa.  

Kriketti on Suomessa siinä mielessä ainutlaatuinen laji, että se yhdistää maailman toiseksi 
suosituimman joukkuepelin harrastajamaista maahamme saapuneet pelaajat kantasuomalaisiin lajin 
harrastajiin. Tämä tarjoaa kriketin pariin tuleville samanaikaisesti liikunnan iloa ja mahdollisuuden 
avautua uusille kulttuurivaikutteille sekä samalla kehittää kielitaitoaan. Yhteinen tekeminen on omiaan 
lähentämään maahanmuuttajia ja kantaväestöä vähentäen erilaisista taustoista johtuvaa 
eriarvoisuutta. Toiminnallaan Krikettiliitto on vahvasti mukana edesauttamassa 
maahanmuuttajataustaisten pelaajiensa integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan ja lajin 
monikulttuurisuuden kautta samalla edistämässä hyvän hallinnon, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 
toteutumista. 

Vuoden 2024 toimintasuunnitelma on laadittu olettaen, että taloudellinen tuki niin kansainväliseltä 
liitolta kuin Opetus- ja kulttuuriministeriöltä nousee vastaamaan kasvanutta ja laajentunutta 
toimintaa. Nais- ja junioripelaajien määrä on kovassa kasvussa, ja kun naisten virallinen peliohjelma 
käynnistyi kesällä 2023, junioreiden säännöllinen peliohjelma alkaa vuonna 2024 Junioriakatemian 
puitteissa. Kun lisäksi maajoukkueen suoritus- ja ranking-taso on noussut selvästi, on resurssien 
kasvattaminen vastaamaan hyvässä nousussa olevaa toimintaa avainasemassa sekä toiminnan 
ylläpitämiseksi että eteenpäinviemiseksi ja syventämiseksi. 
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2. STRATEGIA 
Yleistä  

Krikettiliiton strategia on keskeisin liiton toimintaa ohjaava asiakirja. Voimassa oleva strategia ulottuu 
vuoteen 2026 asti.  
Strategiassa on kirjattu viisi keskeisintä toiminnallista aluetta, johon liiton tulee erityisesti panostaa 
tulevien vuosien aikana. Kullekin alueelle on määritetty keskeisimmät tavoitteet strategiakaudelle. 
Näistä johdetaan tavoitteet kunkin vuoden toimintasuunnitelmaan.  
 
Toiminnalliset alueet ovat: 

- tavoitettavuus 
- naisten ja nuorten kriketti 
- krikettiyhteisö 
- huippu-urheilu ja 
- taloudelliset edellytykset. 

2.1. Strategiasta johdetut vuoden 2024 tavoitteet  
2.1.1. Tavoitettavuus 

Liitto isännöi ainakin yhden kansainvälisen kilpailutapahtuman. Kansainvälinen turnaus tai ottelusarja 
lisää kiinnostusta lajiin, tarjoaa selkeästi markkinoitavan tapahtuman ja antaa yleisölle mahdollisuuden 
nähdä korkeatasoista krikettiä Suomessa. 
Tuotetaan matalan kynnyksen toimintaa ja käynnistetään uudelleen kriketin harrastajasarja tavoitteena 
lisätä osallistujamäärää. 
Tuetaan lajin maantieteellistä laajenemista lisäämällä Lahden kentän käyttöä liigaotteluiden 
pelaamiseen ja käynnistetään suunnittelu uuden pysyvän kentän saamiseksi kahteen uuteen 
kaupunkiin. 
 
2.1.2. Naisten ja nuorten kriketti 

Kolminkertaistetaan aktiivisten naispelaajien määrä vuoden 2024 loppuun mennessä. Tavoitteena noin 
150 naispelaajaa. 
Luodaan edellytykset käynnistää ikäkausikilpailut lisäämällä junioripelaajien määrää. Käynnistetään 
junioreille suunnattu Krikettiakatemiatoiminta 
Käynnistetään naisten kovan pallon kilpailutoiminta. 
 
2.1.3. Krikettiyhteisö 

Koulutetaan jäsenseuroja erityisesti hyvän hallinnon menettelyissä ja tuetaan parhaiden käytäntöjen 
jakamista seurojen kesken. 
Luodaan valmennustyöryhmä aktivoimaan sekä uusia että olemassa olevia (seura)valmentajia. 
Tuetaan kiinnostusta osoittaneita jäsenseuroja niiden kasvussa ja kehityksessä (ml. Tähtiseura ohjelma) 
 
2.1.4. Huippu-urheilu 
Maajoukkue pääsee mukaan Kansainvälisen Krikettiliiton (ICC) vuonna 2025 pelattavaan miesten T20 
Euroopan finaaliturnaukseen. 
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Perustetaan naisten maajoukkue ja luodaan perusta miesten ikäkausiryhmien huippu-
urheilutoiminnalle. 
Perustetaan huippu-urheilun valmennusyksikkö (miehet, naiset ja juniorit). 
 
2.1.5. Taloudelliset edellytykset 
Luodaan kumppanuuksia, jotta saadaan yksityisen rahoituksen hankkimiseksi tarvittavat resurssit. 
Luodaan liiton rahoitusstrategian ensimmäinen versio ja valitaan työkalut, joilla voidaan 
systemaattisesti hallinnoida kumppanuuksia. 
Käynnistetään kilpailutoiminnan tuotteistaminen pilotteina Krikettiliiga ja miesten Pohjoismainen T20 
Cup. 
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3. HALLINTO 

Liiton hallinto on rakennettu seuraavasti: 

 
 
Hallinnon pysyvät elimet liittokokous, liittohallitus ja johtoryhmä johtavat kukin vastuualueidensa 
mukaisesti liiton toimintaa. Toimintaa tarkastellaan neljän perusalueen suhteen. Nämä ovat 
kilpailutoiminta, huippu-urheilu, osallisuus ja erilaiset tapahtumat. Näitä tuetaan tukitoiminnoilla: 

- hallinto 
- varainhankinta 
- olosuhdetyö 
- markkinointi ja tiedotus 
- mediatuotanto 
- oikeudelliset asiat 

 

3.1. Yleishallinto 
 
Liittohallitus on Krikettiliiton strategisen tason toimielin. Hallituksen kokoonpano ja toimikaudet 
uudistettiin vuoden 2023 keväällä pidetyssä ylimääräisessä liittokokouksessa ja hallitus valittiin 
liittokokouksessa syksyllä 2023.  Hallituksessa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ja heidän lisäksi 
yhdeksän jäsentä. Hallituksen toimikausi on kolme vuotta ja jäsenistä valitaan kolmasosa vuosittain. 
Uudistuksen tavoitteena oli sekä lisätä hallituksen edustavuutta, mahdollistaa erityisosaamisen 
mukaantulo hallitukseen, että taata strateginen jatkuvuus, kun vain kolmannes hallituksesta vaihtuu 
kerrallaan. Vuonna 2024 saadaan ensimmäiset kokemukset uuden hallitusrakenteen toimivuudesta. 

Operatiivisesta toiminnasta vastaa liiton johtoryhmä, johon kuuluvat toiminnanjohtaja, liiton 
kehitysjohtaja ja keskeisten tiimien ja työryhmien johtajat/vetäjät.  Tällä hetkellä tärkeimmät 
johtoryhmässä olevat toiminnot ovat kilpailutoiminta, naiskriketti, huippu-urheilu, tapahtumien 
järjestäminen, markkinointi ja viestintä sekä mediatuotanto. Johtoryhmän tehtävänä on siirtää liiton 
hallituksen strategialinjauksia käytännön toimiksi kentällä ja näin tukea liiton toimivaa johtoa ja 
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vapauttaa sen resursseja keskeisimpien tavoitteiden edistämiseen. Liiton hallitus on delegoinut 
johtoryhmälle tarvittavat toimivaltuudet. 

Naisten kriketin kehittämiseksi on perustettu valiokunta jo vuonna 2022, jonka tehtävä on 
kokonaisvaltaisesti suunnitella ja toteuttaa tätä lajin laajenemisen kannalta keskeisen osa-alueen 
kehittämistä. Juniorikriketin edistämistä silmällä pitäen perustettiin vuoden 2023 lopulla pelaajapolkua 
rakentamaan juniorivalmentajista ja pelaajien vanhemmista koostuva työryhmä, jonka tavoitteena on 
varmistaa Krikettiakatemian toiminnan liikkeelle saattaminen vuoden 2024 alusta. 
 
Kurinpitotoimintaa hoidetaan jatkossakin erillisen ryhmän voimin. 

Liiton hallitus tulee liiton sääntöjen mukaisesti jatkossakin määrittämään eri toimielinten tehtävät ja 
toimivaltuudet.  

3.2. Vastuullisuus 
3.2.1. Liikunnan ja urheilun eettiset arvot 
Liitto on kodifioinut toimintasääntöihinsä ja niiden perusteella hyväksyttyihin alemman tasoisiin 
sääntöihinsä eettisiä arvoja toteuttavat periaatteensa. Lajin universaalien sääntöjen esipuheeseen 
sisällytetty ”pelin henki” (Spirit of Cricket) toimii ohjenuorana kaikissa krikettiotteluissa. 

3.2.2. Hyvä hallinto 
Liiton operatiivista toimintaa johtavaa johtoryhmää vahvistetaan sitouttamalla mahdollisimman 
monelle organisaatiokaaviossa eritellylle toiminnolle vastuulliset vetäjät ja tukemalla vetäjiä 
toimintojen suunnittelussa ja toteuttamisessa.  
Ensimmäisen sääntömuutoksen jälkeisen liittohallituksen perehdyttämiseen kiinnitetään erityistä 
huomiota liittohallituksen jäsenmäärän kasvaessa ja kausien limittämisen johtaessa merkittävään 
muutokseen liittohallituksen toiminnassa. 
Asiakirjamateriaalin saatavuuteen ja arkistointiin kiinnitetään erityistä huomiota liiton hallinnon 
institutionaalisen muistin parantamiseksi. Liitolle luodaan arkistonmuodostussuunnitelma ja 
perustetaan digitaalinen käsikirjaston ja pitkäaikaissäilytyksen hybridi. 
Liitto siirtyy ulkoisessa tarkastuksessaan sekamalliin, jossa liittokokous valitsee sekä tilintarkastajan että 
toiminnantarkastajan. Muutos edellyttää tiettyjen sisäisten prosessien täsmentämistä ja aiheuttaa 
taloushallinnon tehtäviin tilapäistä lisäkuormaa. 
 
Liiton hallintoa ohjaavat seuraavat toimintasääntöjä alemman tasoiset säännöt: 

- hallinto-ohjesääntö (Administrative Code 2022) 
- hallinnon eettinen ohjeisto (Ethics Policy 2020) 
- käytösnormisto (Code of Conduct and Spirit of Cricket 2018) 
- kilpailumanipulaation ja korruption torjuntasäännöstö (Anti-Corruption Code 2019) 
- kurinpitomenettelyt (Disciplinary Guidelines 2020) 

sekä tavoitetasolla sitovat ohjelmat: 

- antidopingohjelma (2018) 
- kilpailumanipulaation vastainen ohjelma (2022) 
- yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma (2020) 

sekä toimintaohje syrjintä- ja häirintätilanteisiin puuttumiselle (2021). 
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Yllä olevien asiakirjojen päivitetyt versiot ovat jäsenistön saatavilla liiton nettisivuilla. Hallinto-
ohjesääntöä päivitetään suunnitellusti johtoryhmän toiminnan vakiintuessa ja siihen sisällytetään kaikki 
pääosin hallinnolliset erillissäännöt. 
3.2.3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 
Suomalaisessa urheilukentässä poikkeuksellisen monikulttuurinen lisensoitujen pelaajien ja seura-
aktiivien joukko on paras tae liiton toiminnan säilymiselle kulttuuriset herkkyydet tunnistavana ja niihin 
tarvittaessa reagoivana, mutta lajin universaalin luonteen ja kilpailujen integriteetin säilyttävänä 
tekijänä. Liitto puuttuu herkästi sukupuolen, etnisyyden, uskonnon ja muiden syiden perusteella 
tapahtuvaksi epäilemäänsä syrjintään sekä ottelutapahtumissa että niiden ulkopuolella.  

Konkreettisimmin liiton tavoite lajin tasa-arvoistamisesta näkyy naisten harjoittelun ja pelaamisen 
strategisena tukemisena aiempia vuosia vahvemmin. Naisten virallinen maajoukkue perustetaan 
vuonna 2024 ja naisten pehmeän krikettipallon liigatoimintaa jatketaan, kun taas kovan pallon 
ottelutoiminta käynnistetään.  

Liiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on päivitetty syksyllä 2020. Päivitystarve selvitetään 
toimintakauden kuluessa. 

Maahanmuuttajien kotoutuksen tukeminen 

Kriketti soveltuu erittäin hyvin kulttuuristen raja-aitojen madaltamiseen sillä, että peliä harrastanut 
maahanmuuttaja pääsee matalalla kynnyksellä mukaan toimintaan, jossa mukana on laaja kirjo pelaajia 
niin Suomesta kuin erilaisista lähtömaista ja taustoista. Näin maahan äskettäin saapunut pääsee 
mukaan toimintaan, jossa voi kokea kuuluvansa tärkeänä osana suomalaiseen liikuntaperheeseen.  

Alueellisen eriarvoisuuden vähentäminen 
Vaikka krikettiä pelataan laajasti ympäri maata, on peli kuitenkin pitkälti keskittynyt 
pääkaupunkiseudulle. Tasoittaakseen pääkaupunkiseudun ulkopuolisten seurojen 
osallistumismahdollisuuksia liiton liigoihin, liitto jatkaa seurojen matkakustannuksia tasoittavaa 
liigamaksua. Järjestelmässä ne seurat, jotka joutuvat matkustamaan selvästi muita enemmän ja 
pidemmälle, saavat tukea ylimääräisiin kustannuksiinsa.  
Liitto jatkaa vakiintunutta toimintaa, jolla tuetaan lajin kehitystä koko maassa, vaikka paikallinen seura 
ei osallistuisikaan virallisiin liigoihin. Toiminnan puitteissa kannustetaan myös Helsinki-Turku-Tampere–
kolmion ulkopuolisia seuroja osallistumaan liiton kilpailuihin järjestämällä otteluohjelma sellaiseksi, 
että kaukaa matkustavan joukkueen kaikki ottelut voidaan pelata esimerkiksi yhden päivän tai 
viikonlopun aikana. Liitto myös tiivistää yhteistyötä maantieteellisesti perifeeristen seurojensa kanssa 
avustamalla näitä aiempaa enemmän keskinäisten pelisarjojen järjestämisessä. Mikäli seurojen 
kiinnostus on riittävä, pelataan vuonna 2024 Div III tasolla nimenomaan pohjoisten seurojen lohko, 
jonka voittaja pelaa noususta muiden lohkojen voittajien kanssa. 
3.2.4. Turvallinen ja terveellinen toimintaympäristö  
Liitolla on vuonna 2021 voimaan tullut sisäinen toimintaohje syrjintä- ja häirintätapauksiin 
puuttumiseen, joka sisältää myös kriisiviestinnän periaatteet. Ohje sisällytetään myös toimintavuonna 
2024 seuroille annettavaan koulutukseen ja tiedotukseen ja sitä päivitetään jäsenseuroilta saadun 
palautteen perusteella. 
3.2.5. Ympäristövastuu, kestävä kehitys 
Krikettiliitolla on voimassa oleva ympäristöohjelma. 
Krikettiliiton ensimmäisen ympäristöohjelman tavoite on ollut synnyttää liiton hallinnossa ja 
jäsenkunnassa ymmärrys siitä, että lajin toiminnalla ja sitä koskevilla ratkaisuilla ja menettelytavoilla on 
ympäristövaikutuksia. Ohjelmassa on pyritty identifioimaan ne liiton toiminnan osa-alueet, joilla on 
suurin ympäristövaikutus ja joihin voidaan liiton toimenpitein vaikuttavimmin tarttua. 
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Liitto lisää vuonna 2024 toimintaansa ympäristötietoisuuden osaksi seurojen ja pelaajien koulutusta. 
Tämän aiheen kehittämistä varten Krikettiliiton kehitysjohtaja on aloittanut tietoisuusprojektin 
laatimisen kestävän kehityksen asiantuntijan kanssa, joka on jakanut ehdotuksensa johtoryhmälle. 
Kyseinen asiantuntija löytyi uusien naispelaajien joukosta ja näin saatiin monipuolista kiinnostusta lajiin 
eri näkökulmista. Projekti on määrä aloittaa vuoden 2024 ensimmäisen neljänneksen aikana. 
3.2.6. Antidopingtoiminta 
Päivitetyn antidopingohjelman mukaiset toimenpiteet aloitetaan jo talvikaudella.  
Kotimainen kilpailukalenteri annetaan sen valmistuttua tiedoksi SUEK ry:lle. 
Jatkuvasti saatavilla olevista koulutuksista viestitään seuroille ja suoraan lisenssinhaltijoille myös 
talvikauden aikana. Koulutussuoritusten kattavuutta seurataan ja sitä pyritään nostamaan luomalla 
seuroille kannustemalli. 
Maajoukkuerinkien pelaajasopimuksissa edellytetään Puhtaasti Paras –koulutuksen suorittamista. 
 
3.2.7. Kilpailumanipulaation vastainen toiminta 
Kilpailumanipulaation vastaisen ohjelman toimenpiteet aloitetaan ennen kesäkauden alkua. Pelikentille 
tuotetaan mahdollisuuksien mukaan pysyvästi esillä olevaa materiaalia oikeista toimintamalleista ja 
raportointivelvollisuuden täyttämisestä sekä tarjolla olevista raportointikanavista. 
Jatkuvasti saatavilla olevista koulutuksista viestitään seuroille ja suoraan lisenssinhaltijoille myös 
talvikauden aikana. Koulutussuoritusten kattavuutta seurataan ja sitä pyritään nostamaan luomalla 
seuroille kannustemalli. 
Maajoukkuerinkien pelaajasopimuksissa edellytetään Reilusti Paras –koulutuksen suorittamista. 
Suomessa pelattavien kansainvälisen liiton toimivallan alaisten otteluiden kilpailumanipulaation 
vastaisen toiminnan koordinointia selkeytetään. 
Huippu-urheilun prosessit päivitetään ja dokumentoidaan vuoden 2024 kuluessa. 
 
 Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit 

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 
edistäminen 

Pidetään aihetta esille ottoa 
sisäisessä tiedotuksessa 
Päivitetään ohjelma 

kyllä / ei  
 
kyllä / ei 

Syrjinnän ja häirinnän 
vähentäminen 

Toimintaohje syrjintä- ja 
häirintätapauksiin puuttumiseen 
sisällytetään seurojen koulutukseen 

Kyllä / ei 

Ympäristötietoisuuden 
lisääminen 

Tietoisuuskampanja toteutetaan 
Otetaan osaksi seuroille ja pelaajille 
suunnattua koulutusta 

kyllä / ei 
kyllä / ei 

Kilpailumanipuloinnin estäminen 
 

Luottamuksellisen 
ilmoitusmenettelyn jatkaminen ja 
kehittäminen 

kyllä / ei 

 Otteluraportoinnin kehittäminen kehitetty / ei 
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3.3. Kurinpito 
Liiton käytösnormisto ja kurinpitomenettelyt päivitetään ennen kesäkautta 2024. Päivityksessä 
huomioidaan liiton sääntökokonaisuuden, sitä sitovien muiden sääntöjen sekä liiton omien 
tavoitetasolla sitovien ohjelmien vaikutukset. Kevyiden kurinpitorikkeiden käsittely siirretään 
liigahallinnoijan tehtäväksi ja niille luodaan uusi valitusprosessi. Liigahallinnoija koulutetaan prosessin 
hoitoon siten, että pelaajien oikeusturva säilyy ja valituskuorma jää vähäiseksi. 
 

3.4. Henkilöstö 

Toimiva johto on osittain palkattua henkilöstöä. Liiton toiminnanjohtaja työskentelee osa-aikaisena, 
kun taas kehitysjohtaja on palkattu kokoaikaisesti. Toiminnanjohtajan toimenkuvan laajentaminen 
kokopäiväiseksi on lajin kehityksen vahvistamisen kannalta oleellista.  
 
Liigojen suunnittelun ja toimeenpanon työstämistä hoitamaan on marraskuusta 2023 ensimmäistä 
kertaa liiton historiassa otettu siviilipalvelustaan suorittava henkilö. Muita tehtäviä palvelustaan 
suorittavalle henkilölle ovat mm. avustavat toimistotehtävät, erilaiset grafiikoiden suunnittelut ja 
toteuttamiset kilpailukaudella sekä muut avustavat tehtävät tarvittaessa. Näin vahvistetaan myös koko 
organisaation päivittäistä hallintoa. 
Siviilipalvelusaika päättyy marraskuussa 2024. 
 
Vuodesta 2023 alkanutta maajoukkueen valmentajien palkkiojärjestelyä jatketaan vuonna 2024.  
 
Keravan krikettikeskukseen palkataan aiempien vuosien tapaan kesäkaudeksi (huhtikuusta 
lokakuuhun) osa-aikainen kenttämestari sekä kenttämestarin apulainen.  
 
Liiton hallituksen jäsenet tekevät aktiivista ja arvokasta vapaaehtoistyötä liiton toiminnan 
eteenpäinviemiseksi.  
 
Krikettiliiton toimisto sijaitsee Sporttitalossa samassa toimistotilassa muutamien muiden pienempien 
liittojen kanssa. Sporttitalon tilat ja uudet toimintamallit tulevat jatkossakin lisäämään yhteistoimintaa 
lajien välillä ja säästämään hallinnointikuluja. 
 
 

Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit 

Johtoryhmän toiminta 
vakiinnutetaan ja 
kehitetään edelleen 

Roolit on määritelty ja niihin on 
löydetty sopivat henkilöt. 
Kokousten aikataulu sovittu. 
Kunkin osa-alueen vetäjä rakentaa 
omaa tiimiä. 

on/ei 
on/ei 
 
Kyllä/ei 

Liiton toiminnot 
suunnitelmallisemmiksi 

 on/ei 

 Toimintasuunnitelman sisältämien 
tavoitteiden keräämistä aikaistetaan ja 
järjestelmällistetään edellyttämällä 
toiminnallisten osa-alueiden omien 
tavoitteiden asettamista ja 
suunnitelman kirjaamista osaksi 
vuosisuunnitelmaa 

toimintasuunnitelman 
valmistelu alkaa elo-syyskuun 
vaihteessa tavoitteiden 
keräämisellä,  
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osa-alueiden 
suunnitelmaluonnokset 
valmiina lokakuun lopussa 

KNCG kenttähoitaja Palkataan kentänhoitaja ja hänelle 
avustaja ennen kesäkauden alkua 

kyllä/ei 

 

3.5. Seura- ja järjestötoiminta 

Liiton jäsenseuroilleen tarjoaman koulutuksen erityinen haaste on toimijoiden kouluttaminen 
yhdistyksen hallinnollisiin tehtäviin. Seurakentällä on lukuisa joukko hallinnon perusteissa apua 
tarvitsevia seuroja, joille on tuotettava englanninkielistä materiaalia rutiinitöihin opastamiseksi. 
Valmiiden, suomalaisen yhdistystoiminnan perusteita englanniksi opastavien materiaalien vähäisyys on 
edelleen iso haaste koulutusmahdollisuuksien järjestämisessä. Viime aikoina apuun ovat kuitenkin 
tulleen eri liikunnan aluejärjestöt, jotka ovat tarjonneet nettipohjaista koulutusta tähän aiheeseen.  
Merkittävä osa seurojen lakisääteisistä hallinnollisista velvoitteista on myös sisällytetty 
liigalisenssiehtoihin. 
 
Liitto kannustaa edelleen seuroja jatkamaan aloittamaansa työtä Tähtiseuraprosessissa. Prosessin 
uudelleenkäynnistäminen olisi hyödyksi niin kyseessä oleville seuroille kuin liitollekin. Liitto myös tukee 
seuroja esimerkiksi seuratuen hakemisessa ja merkittävissä projekteissa voi tarvittaessa olla mukana 
myös seurojen ja kuntien välisissä neuvotteluissa. 
 
Yhteistyötä liikunnan aluejärjestöjen kanssa tiivistetään sen mukaan, kun kulloinkin on tarvetta 
alueellisten seurojen tukemiseksi. Tämä toimintatapa on todettu toistaiseksi hyvin toimivaksi.  
 
Krikettiliiton operatiivinen johto yhdessä johtoryhmän kanssa tutkii erilaisia mahdollisuuksia kohdata 
yksittäisten seurojen edustajia ja keskustella juuri heidän tilanteestaan ja tarpeistaan. Tällaista tärkeää 
kanavaa haetaan yhdessä, ja tarjotaan halukkaille seuroille saada ääntään kuuluviin. 

Myös seurakehitysfoorumin järjestämistä pohditaan, mikä antaa mahdollisuuden sekä jakaa 
kokemuksia seurojen kesken hyviksi koetuista toimintatavoista että heidän kohtaamistaan haasteista. 
Lisäksi liiton kannalta on tärkeää pitää keskustelukanavat auki jäsenseuroihin sekä mahdollistaa 
laajempaa tiedonjakoa seurojen toiminnan tueksi. 

Liitto tarjoaa jäsenseuroilleen erilaisia taloudellisia kannustimia erityisesti naiskriketin ja 
junioritoiminnan vakiinnuttamiseksi. Tällaisia kannustimia ovat esimerkiksi alennetut 
osallistumismaksut kesän liigoihin sekä välinelahjoitukset. 

 Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit 

Seurat kohdataan 
“kasvotusten” 

Tiimi kohtaa halukkaat seurat vuoden aikana 
Järjestetään seurakehitysfoorumi 

100 % on/ei 
 
 
 

 Tapaamisessa määritetään tärkeimmät seuran 
rakenteiden kehittämiskohteet (yhteisesti hyväksytyt) 

on/ei 

 Tarjotaan malleja hallintoon englanniksi tarjottu/ei 
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3.6. Koulutus 
 
Koulutustoiminta eri muodoissaan tukee vahvasti sekä jäsenseurojen että liiton toimintaa. Ensisijaisena 
tavoitteena on turvata liiton ja seurojen peruskoulutus, joka käsittää krikettivalmentajien, 
liigatuomareiden ja pelikirjurien koulutuksen sekä lasten ja nuorten krikettiohjaajakoulutuksen. Lisäksi 
seuroja tuetaan edelleen hallinnon kehittämisessä. 
 

3.6.1. Toimitsijat 
Kansainvälisesti yhtenäinen tuomarikoulutus ja -luokitus julkaistiin alkuvuonna 2023. Tämä 
koulutusohjelma käynnistyi Euroopan tasolla syksyllä 2023. Suomi isännöi helmikuussa 2024 
Eerikkilässä toista Euroopan laajuista tuomarikouluttajakoulutusta, johon odotetaan 16 osallistujaa. 
Kaksi näistä uusista kouluttajista tulee olemaan Suomen edustajia, joilla on vankka kokemus sekä 
krikettituomarin tehtävistä että kotimaisesta tuomarikoulutuksesta ja mentoroinnista. 

Kansainvälisen koulutuksen saaneilta tuomarikouluttajilta edellytetään vähintään yhden 1-tason 
tuomarikoulutuksen järjestämistä Suomessa vuoden 2024 aikana. Tässä hyödynnetään 
mahdollisuuksien mukaan pohjoismaista yhteistyötä, jolloin näiden maiden kouluttajat kouluttavat 
myös ristiin toistensa kursseilla. Tämä antaa hyvän pohjan yhteistyölle ja ohjaa vertaistukeen ja -
oppimiseen toiminnan ohessa.  

Liitto edellyttää kesäkauden tuomareilta vähintään verkko-osallistumista päivityskurssille, jolla käydään 
läpi viimeisten vuosien aikana muuttuneet säännöt. Nämä päivityskurssit kestävät kolme tuntia.  

Ylimmän liigatason tuomarit valittiin pätevimpien tuomareiden muodostamasta paneelista vuoden 
2023 kilpailuihin. Tavoitteena vuodelle 2024 on vahvistaa tuomaripaneelin toimintaa vastaamaan 
paremmin kasvavaa liigaohjelmaa. Paneeliin nimitetään mukaan edellisenä vuonna erityisen 
ansioituneita tuomareita, sekä nais- että miestuomareita. Paneelin tuomareille tarjotaan lisäkoulutusta 
ja tukea vahvistamaan heidän työtään ja rooliaan. 

Koulutettujen ja kokeneiden tuomarien määrän kasvaessa saadaan kaikkiin Krikettiliigan otteluihin 
kansallista huipputasoa edustavat tuomarit, ja suurimpaan osaan seuraavien sarjatasojen otteluista 
voidaan jo luvata yksi liiton nimittämä neutraali tuomari. Hyvien kokemusten pohjalta tätä toimintaa 
jatketaan kaikille sarjatasoille kaudella 2024. 

Twenty20–liigan ylimmällä sarjatasolla pakolliset tuloskirjaajat eli pelikirjurit ovat vähentäneet 
merkittävästi tuloskirjauksessa havaittuja ongelmia aiempiin vuosiin verrattuna. Pelikirjurien 
koulutusta järjestetään erillisenä koulutuksena, ja naisjoukkueille myös omana koulutuksena keväällä 
2024. 

Toimitsijoiden sitoutuminen kilpailusääntöihin ja liiton muihin sääntöihin varmistetaan 
sääntöpohjaisesti ja/tai sopimuksellisesti. 

Vuonna 2024 jatketaan kokeneempien tuomarien toimimaan tukemista palkkiopohjaisesti ja näin 
panostetaan tuomaritoiminnan kehittämiseen. 

Kaikissa liiton 2024 virallisissa liigaotteluissa (One Day, T20 tai T10):  

• jokaisella liigatuomarilla tulee olla Krikettiliiton toimitsijalisenssi 
• tuomarin on täytynyt suorittaa hyväksytysti liiton määrittämä tuomarikurssi (vähintään 

aloittelijakurssi) 
• hyväksytysti suoritettu kurssi oikeuttaa toimimaan tuomarina vain, mikäli tuomari on jo 

toiminut tuomarina riittävän monessa ottelussa (aktiivisuuskriteeri). Mikäli aktiivisuuskriteeri 
ei täyty, tulee kurssi uusia. 
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• Krikettiliiton johtoryhmän ohjeistuksen mukaan liigavaliokunta määrittelee aktiivisuuskriteerin 
vuoden 2024 helmikuun loppuun mennessä, jotta seuroilla on aikaa suunnitella tuomariensa 
koulutuksen järjestelyt. 

3.6.2. Valmennus- ja ohjaajatoiminta   

Lajin kehityksen kannalta riittävä ja osaava valmentajapooli on keskeisessä roolissa. Laadukas 
valmennus on erityisen tärkeää sekä aloittelevien juniorien että aikuispelaajienkin kehittymisessä. 

Suomen Krikettiliitto jatkaa Kansainvälinen liiton uuden valmentajakoulutusjärjestelmän 
hyödyntämistä ja järjestää vuoden 2024 aikana kolme 1-tason valmentajakurssia Suomessa. Näitä 
vetävät liiton omat valmentajakouluttajat (Coaching Tutors) sekä mahdollisuuksien mukaan joko 
Pohjoismaista tai Virosta yksi kouluttaja. Tämä on osa pohjoismaista yhteistyötä, johon myös Viron 
Krikettiliitto osallistuu ajoittain.  

Seurojen valmennusosaamisen kehittäminen ja vahvistaminen on noussut esiin seurojen oman 
harjoittelukulttuurin kehittämiseksi. Tätä tuetaan ICC:n valmennusohjelman avulla sekä liiton 
valmennustyöryhmän järjestämillä työpajoilla. Lisäksi liitto hakee yhteistyökumppaneita 
liikunnanohjaajakoulutuksen kautta, minkä tarkoituksena on laajentaa lajin tunnettuutta edelleen, 
samalla kun haetaan lisää osaajia koululiikunnan puitteissa vedettävään yhteistyökouluprojektiin. 

Globaalin valmennusohjelman pohja on Kriketin perusteet -kurssin (ICC Foundation Certificate), joka on 
kokonaan verkkopohjainen. Ohjelmaa kehitetään kokonaisuudessaan jatkuvasti ja vuoden lopulla 2023 
2-tason kurssia pilotoidaan ympäri Eurooppaa, ja Suomesta on yksi valmentaja mukana tällaisella 
pilottikurssilla. Lähivuosina tullaan 2-tason kursseja vetämään kotimaisin voimin myös Suomessa, 
todennäköisesti pohjoismaisin yhteisvoimin.  

Kuka tahansa, missä päin maailmaa tahansa voi ladata kyseisen applikaation puhelimeensa ja saada 
oppia eri osa-alueista. Työn alla on edelleen nettialusta ohjelman kääntäminen suomeksi kansainvälisen 
liiton avulla. Tähtäimessä on saada työ päätökseen vuoden 2024 aikana. Tämä applikaatio kattaa 
valmentajakoulutuksen eri tasojen perusteiden lisäksi myös tuomarikoulutuksen (umpire education) ja 
krikettikentän nurmen kenttämestarin peruskoulutuksen (pitch curator). 

Tästä linkistä pääsee kokeilemaan: https://www.edapp.com/icc/ 

 

3.7. Kansainvälinen verkostoituminen 
 
Tarve yhteistyön kehittämiseen muiden kansallisten krikettiliittojen kanssa ja erityisesti suunnilleen 
samassa asemassa olevien eurooppalaisten ICC:n jäsenten kesken on ilmeinen, sillä, muista globaaleista 
lajeista poiketen, kriketillä ei ole eurooppalaista kattojärjestöä, mikä on johtanut maanosatason 
toiminnan lähes täydelliseen puuttumiseen.  

Toimivaa alueellista yhteistyötä jatketaan edelleen Ruotsin, Tanskan, Norjan ja Saksan kansallisten 
liittojen kanssa. Naisten kriketissä mukana ovat myös Viron ja Guernseyn liitot. Tämä Nordics+ -ryhmä 
on laatinut konkreettisen vuosisuunnitelman vuoden 2024 toiminnasta. Suunnitelma sisältää niin 
yhteistä leiritystä kuin kilpailutoimintaa. Sekä naisten että miesten maajoukkueille järjestetään viralliset 
Pohjoismaiden mestaruuskilpailut kesällä 2024. Miesten kisat järjestetään Suomessa ja naisten 
Norjassa. Myös Pohjoismainen ikäkausimaaottelusarja järjestetään. 

Kansainvälisen Krikettiliiton (ICC) tuloskortin ja Opetus- ja kulttuuriministeriön ohjauksen perusteella 
jaettava taloudellinen tuki ohjaa vahvasti liiton toimintaa.  
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Kansainväliset luottamustehtävät  

Suomen Krikettiliiton toiminnanjohtajan Andrew Armitagen toimikausi nk. assosiaatti-maiden 
globaaliedustajana jatkuu vuoden 2024 loppuun Kansainvälisen Krikettiliiton kehitysvaliokunnassa. 
Tämän tärkeän tehtävän avulla Suomen Krikettiliiton on mahdollista vaikuttaa lajin globaaliin 
kehitykseen, verkostoitua kansainvälisesti ja saada arvokasta tietoa siitä, miten kriketti kehittyy lajina 
maailmanlaajuisesti. Tiivistyvästä yhteydenpidosta on muodostunut myös väylä liiton 
asiantuntemuksen ja parhaiden käytäntöjen saamiseksi laajempaan tietoisuuteen kansainvälisen liiton 
piirissä.
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4. KRIKETTI LIIKUTTAA 
4.1. Harrasteliikunta 
 
4.1.1 Lapset ja nuoret 
Junioritoiminnan ja -valmennuksen kehittäminen on tulevaisuudessakin yksi lajin kulmakivistä. Tähän 
panostetaan myös vastaisuudessa merkittävästi niin liiton taloudellista kuin henkilöresurssiakin. 
Lajiesittelyt on viime vuosina kohdennettu niihin kouluihin, joiden kanssa on päästy kehittämään 
pitkäaikaisempaa yhteistyötä. Uudet lajista kiinnostuneet juniorit on ohjattu edelleen seuroihin 
harrastamaan, ja pääsääntöisesti uusien pelaajien hankkiminen onkin seurojen tehtävä. 

Tärkeimpiä toimintamuotoja ovat:  

• Uusien valmentajien, ohjaajien sekä opettajien kouluttaminen kriketin alkeisiin 
• Käynnistetään junioreille suunnattu krikettiakatemiaohjelma 
• Säännölliset tapahtumat ja kesäleirit 
• Seurojen junioritoiminnan kehittämistä tuetaan ja junioritoimintaansa käynnistäville seuroille 

tarjotaan välineitä ja valmennustukea  
• CRIIIO-alkeisohjelma kouluille ja muille aloittelijaryhmille tarjoaa matalan kynnyksen 

tutustumista lajiin 
• Alle 16-vuotiaiden pelaajien toimintaa ja valmennusta kehitetään osana pelaajapolkua 
 
 

Yhteistyökumppaneita  
 
Krikettiliitto keskittää junioritoimintaan suunnatut resurssit tarkemmin kohdennettuihin 
kumppaneihin. 
Eerikkilän Urheiluopiston kanssa yhteistyötä rakennetaan edelleen sekä Eerikkilän henkilökunnan 
lisäkoulutuksella että urheiluopiston suurempien yhteistyölajien kanssa, esimerkiksi tuomalla krikettiä 
mukaan osaksi lasten ja nuorten leiritoimintaan. 
 
Muutamat Krikettiliiton jäsenseuroista jatkavat lajiesittelyjä ja kriketin alkeiden opettamista kouluissa, 
etenkin pääkaupunkiseudun ulkopuolella, osin Suomen mallin mukaisen kerhotoiminnan puitteissa. 
Liitto tukee tätä toimintaa välinein ja antamalla tarvittaessa ohjausta esittelyjen suunnittelussa. 
Taustatueksi on saatu myös liikunnan aluejärjestöjä, joiden kanssa tiivistetään yhteistyötä. 
 
Krikettiliitto kannustaa jäsenseurojaan löytämään yhteistyökumppaneita muiden lajien 
paikallisseuroista.  

Matalan kynnyksen laji 

Kriketin aloittamisen kynnys halutaan edelleen pitää hyvin matalana, joten Liiton järjestämät 
tutustumistapahtumat ovat lapsille ja nuorille maksuttomia. Myös kesäleirien hinnat pidetään hyvin 
edullisina, siten että ne kattavat lähinnä päivien aikana tapahtuvan evästarjoilun kustannukset. Seuroja 
ohjeistetaan pitämään junioritoiminta mahdollisimman edullisena.  

Kansainvälinen Krikettiliitto on kehittänyt aloittelijoille kohdennetun, yksinkertaisen ja hauskan 
pelimuodon nimeltään CRIIIO, jonka tähtäimessä on tarjota onnistumisen elämyksiä heti alkuun. Peli 
on muodoltaan joustava ja sitä voidaan tilanteen mukaan pelata erikokoisilla joukkueilla. Pelin lyhyen 
keston takia myös esimerkiksi koulukrikettiturnaus on helppo järjestää liikuntatunnin puitteissa. 
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Aloitteleva pelaaja ei joudu tekemään varustehankintoja. Liitolla ja jäsenseuroilla on käytettävissään 
lajin aloittamiseen tarvittavat varusteet, joten harrastuksen aloittamiseen riittää normaali 
urheiluvaatetus. Tämä varusteratkaisu toimii yhtä lailla lapsilla ja nuorilla kuin aikuisillakin. 
 
Krikettiliitto järjestää kesäkuussa 2024 vuotuisen junioreiden kesäleirin Keravalla. 

Seurat yhdessä Krikettiliiton kanssa markkinoivat harjoitusmahdollisuuksia aktiivisesti tavoitteena 
saavuttaa eri-ikäisiä, innostuneita pelaajia ja perheitä. Tämä toiminta vahvistaa liiton matalan 
kynnyksen periaatetta lajin aloittamisessa. 

Liitto tarjoaa aktiivisille junioriseuroille valmentaja-apua ja koulutustukea. Toiminnallisen tuen lisäksi 
seurojen junioritoimintaan osoitetaan taloudellista tukea, jonka suuruus riippuu seuran 
junioritoiminnan aktiivisuudesta ja junioripelaajien lukumäärästä. 

Pelaajapolku - Krikettiliiton Junioriakatemia 

Selkeän pelaajapolun rakentaminen kouluikäisistä aikuispelaajiin ja maajoukkuetoimintaan aloitetaan 
2023 vuoden keväällä. Osa polkua on kouluyhteistyö, jonka lähtökohtana on, että yhteistyötä tehdään 
sellaisten koulujen kanssa, jotka ovat halukkaita kehittämään kestävää ja pidempiaikaista yhteistyötä. 
Näin voidaan päästä pelkästä lajiin tutustumisesta myös koulujen sisäisiin turnauksiin ja siitä edelleen 
koulujen välisiin turnauksiin. Koulutapahtumien järjestäjänä toimii joko liitto tai paikallinen jäsenseura. 

Koulukriketti on sekä liiton että seurojen kiinnostuksen kohde, sillä sitä kautta löydetään potentiaaleja 
uusia harrastajia lasten ja nuorten toimintaa vetäviin seuroihin ja niiden säännöllisiin harjoituksiin ja 
kilpailutoimintaan. Pelaajapolkua kehitetään myös yhdessä seurojen kanssa, ja pelaajapotentiaalia 
mahdollista ikäkauden edustusta varten kartoitetaan erikseen järjestettävässä tapahtumassa.  

Samalla kehitetään juniorivalmennusta kutsumalla Kansainvälisen Krikettiliiton valmennusohjelman 
(Level 1) läpikäyneitä valmentajia mukaan junioritapahtumiin sekä junioriakatemian toimintaan. 
Suomen Krikettiliitto on nimittäin huomannut, että vaikka valmentajia on koulutettu, seurat eivät ole 
välttämättä hyödyntäneet tätä potentiaalia. Junioriakatemian kautta lasten ja nuorten 
valmentamisesta kiinnostuneita voidaan aktivoida ja samalla vahvistaa valmennusresursseja. 

Seurojen jäsenmäärän kehitys asettaa kuitenkin seurojen toiminnalle ja hallinnolle kasvavia 
laatuvaatimuksia.  Kaikki jäsenseurat eivät ole vieläkään ymmärtäneet seuratoiminnan keskeistä 
merkitystä lajin kehityksessä. Muun muassa naisten sekä lasten ja nuorten mukaan saaminen laajasti 
lajin piiriin voi onnistua vain seurojen tuella. Valikoituja seuroja tuetaan näiden toimintamuotojen 
käynnistämiseksi asteittain.  

4.1.2. Naisten kriketti 

Naiskriketin kehittäminen yhä vahvemmaksi ja laajemmalle on edelleen yksi liiton tärkeimpiä tavoitteita 
vuodelle 2024. 

Kesän 2024 naisten liiga jatkuu samanmuotoisena kuin edellisenä kesänä pelattu ensimmäinen 
virallinen liiga, alustavasti neljän joukkueen voimin. Lisäksi ohjelmaan otetaan mukaan nk. kovan pallon 
turnaukset.  
Krikettiliiton johtoryhmän alaisuuteen perustetun Naiskriketin valiokunnan pääsääntöinen tehtävä on 
varmistaa, että naisten kriketti otetaan huomioon kaikilta eri tasoilta katsoen liiton kilpailutoiminnan 
suunnittelussa, matalan kynnyksen tapahtumien järjestelyssä sekä maajoukkueeseen tähtäävässä 
toiminnassa. Valiokunnan kautta liitto tukee jatkossakin erilaisten tapahtumien järjestämistä, joskin 
keskeisin tavoite on aktivoida jäsenseurat.  
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Uusille tulokkaille tarjotaan vuonna 2024 useita mahdollisuuksia osallistua hauskaan matalan 
kynnyksen toimintaan, jossa jokainen voi pelata juuri haluamallaan tasolla ilman tarvetta edetä 
korkeammalle tasolle, jos se ei innosta. Näitä tapahtumia on suunnitteilla kaikkiin kausien taitoskohtiin, 
jolloin uusien tulokkaiden saavutettavuus on yleensä laajempaa. 
Näiden matalan kynnyksen pelimuotojen tärkein tavoite on tuoda esiin mahdollisuuksia hauskaan 
joukkuepelaamiseen uuden, vähän erilaisen pelin parissa, ja innostaa yhdessä liikkumiseen. 
 
Krikettiliitto panostaa vuonna 2024 naisten krikettiin mm. seuraavilla tavoilla: 
 

• järjestämällä vähintään kolme hyvin matalan kynnyksen höntsäkrikettitapahtumaa, joissa 
osallistujan ei tarvitse etukäteen tietää lajista mitään  

• järjestämällä virallisen naisten krikettiliigan lisäksi kesällä 2024 kovalla pallolla pelattavan 
turnaussarjan 

• ohjaamalla naispelaajia SM-viikolla pelattavan häkkikriketin saloihin  
• järjestämällä naisille suunnatun valmentajakoulutuksen sekä ohjausta tuomaritoimintaan 
• markkinoimalla tapahtumia mahdollisimman laajasti 
• markkinoimalla naispelaajille helmikuussa 2024 Tanskassa järjestettävää pohjoismaisen 

kalenterin mukaista, kaikille halukkaille naispelaajille yhteistä harjoitusleiriä, jonka aikana 
päästään tutustumaan muihin pelaajiin sekä saamaan monipuolista valmennusta ja pelaamaan 
harjoituspelejä 
 

Naisten terävin kärki maajoukkuepolulle 
 
Pohjoismaiden yhteisen kilpailukalenterin myötä yhteistyö jatkuu vahvana vuonna 2024.  
Kansainvälisille otteluille on sekä pelin kehittämisen että pelaajien motivaation kannalta selkeä tarve 
niin Suomessa kuin lähimaissa. Tätä silmällä pitäen on rakennettu suunnitelma vuodelle 2024 
seuraavasti: 

• leireily Eerikkilässä Karhujen leirien yhteydessä neljä kertaa kevään 2024 aikana ja kerran 
syksyllä 

• säännöllisten seurojen harjoitusten lisäksi järjestettävät edustusjoukkueen harjoitukset 
• kunto-ohjelma jatkuu ja vahvistuu 
• panostus some-näkyvyyteen 
• pelataan kansainvälisiä naisten krikettiotteluita sekä muita Pohjoismaita että Viron naisten 

joukkueita vastaan 
• osallistuminen PM-kisoihin Oslossa elokuussa 2024 

 

Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit 

Osallistujamäärien 
kasvattaminen, 100–150 naista 
säännöllisesti mukana 
tapahtumissa vuoden loppuun 
mennessä 

Pelikirjaukset ja 
tapahtumarekisteröinnit 
Tarvittava valmennustuki 

Lkm. kasvanut/ ei ole 
on/ei 
 

Sisäturnaus syyskaudella 2024 
pelataan vähintään 4–5 
joukkueella 

Kenttä-/tilavaraukset sekä 
peliaikataulut 
Varataan tarvittavat toimitsijat 

on/ei 
 
on/ei 
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Naisten pelaajapolku 
edustusjoukkuetoiminnasta 
maajoukkueeksi 

Järjestetään säännöllisiä 
harjoituksia 
Leirit Karhujen leirien 
yhteydessä Eerikkilässä 
Naisten joukkueelle pätevä 
valmentaja 

kyllä/ei 
 
kyllä/ei 
 
on/ei 

SM-viikon turnaus 2024, neljä 
joukkuetta pelaa finaalisarjan 

Varmistetaan joukkueet  
 
Varataan tarvittavat toimitsijat 

on/ei 
 
on/ei 

Naisten kriketin some-profiilin ja 
muun näkyvyyden 
vahvistaminen 

Varmistetaan säännöllinen 
some-näkyvyys ja kiinnostavat 
sisällöt 

on/ei 

Kesän 2024 naisten T10-liiga Huomioidaan liigavaliokunnan 
peliaikataulussa sekä 
kenttävarauksissa 

on/ei 

 Huolehditaan riittävästä 
pelaajapoolista tukemalla 
seuroja alkeiskurssein sekä 
mahdollisella valmentajatuella 

riittävä/ei (Suomisport käyttöön) 

 

4.1.3. Aikuisten harrasteliikunta - liikettä kaiken ikää 

Harrastajatapahtumat liiton piiriin - kriketti sopii lajina kaikenikäisille  

Aikuisten harrasteliikunta jatkuu aiempien vuosien tapaan ja pääosin seurojen vetämänä. Liiton 
toimintakalenteriin sisällytetään paikallisia ja alueellisia harrastajaturnauksia.  Seurojen järjestämät 
turnaukset ja miniliigat sovitetaan mahdollisuuksien mukaan liiton liigakalenteriin, jotta 
mahdollisimman laaja pelaajapohja ja kannustajajoukko voisi osallistua näihin tapahtumiin. 
Liitto kannustaa seuroja osallistumaan alueensa liikuntatapahtumiin. Tällaisia tapahtumia voivat olla 
esim. Unelmien liikuntapäivä tai muut kunnalliset tai alueelliset liikuntatapahtumat. 
Liiton järjestämä Harrastesarja avataan uudestaan ja myös jäsenseurojen ulkopuolisille joukkueille ja 
sen yhtenä osana kehitetään puulaakisarjamaista toimintaa, jonka tavoitteena on erillisen 
yritysjoukkuesarjan perustaminen. Kilpailutoiminnan ulkopuolella olevien seurojen järjestämien 
otteluiden saamista liiton tilastoinnin piiriin Harrastesarjan kautta tavoitellaan edelleen. 
 

4.2. Liigat, SM-viikko 
Kilpailutoiminnan pääosassa on liiton itse järjestämät liigat ja turnaukset, jota täydentävät 
jäsenseurojen ja muiden tahojen järjestämät kilpailut. Liitto kiinnittää erityistä huomiota muiden 
tahojen järjestämien kilpailuiden sovittamiseen oman kilpailutoimintansa lomaan ja järjestäjätahojen 
sitomiseen kilpailujärjestelyjen turvalliseen minimitasoon. 
Vuoden 2028 olympialaisissakin pelattavan kriketin Twenty20-pelimuodon joukkuemäärä kasvaa 
edelleen vuonna 2024 sekä kilpailutoimintaan ensimmäistä kertaa liittyvien jäsenseurojen myötä että 
uusilla kakkos- ja kolmosjoukkueilla. Sarjarakennetta laajennetaan joukkuemäärän kasvamisen myötä 
siten, ettei uusia sarjatasoja perusteta. Jakamalla alin divisioona lohkoihin kerätään kokemuksia myös 
kilpailutoiminnan alueellistamista varten. Näiden alimman sarjatason lohkojen joukkuemäärät 
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nousevat kuudesta kahdeksaan lohkoa kohden vuodelle 2024. Mikäli seurojen kiinnostus on riittävä, 
pelataan vuonna 2024 Div III tasolla nimenomaan pohjoisten seurojen lohko, jonka voittaja pelaa 
noususta muiden lohkojen voittajien kanssa. 
Ten10-pelimuoto pelataan yhdellä sarjatasolla, jossa vuonna 2024 pelaa aiemman seitsemän joukkueen 
sijaan 14 joukkuetta. Tuplaantuneen joukkuemäärän lisäksi peliohjelma kaksinkertaistuu, siten että 
vuonna 2024 pelataan yhden täyden kierroksen sijaan kaksi täyttä kierrosta, nyt kuitenkin kahdessa 
lohkossa. 
One-Day-pelimuodon kilpailu muuttuu rakenteellisesti vuodesta 2023. Aiemman kahden lohkon sijaan 
vuonna 2024 pelataan kolmessa lohkossa, joissa kussakin on kuusi joukkuetta; vuonna 2023 joukkueita 
oli yhteensä 11. Kilpailusääntöjen päivittämistä kansainvälisen liiton sääntöjä paremmin vastaaviksi 
tutkitaan. 
Onnistuneen ensimmäisen kauden jälkeen vuonna 2023 naisten tuleva kesäliiga pelataan vuonna 2024 
kolminkertaisena sarjana, mikä lisää tähänkin yhden kierroksen. 
4.2.1. Liigatoiminnan rakenteiden kehittäminen 

Mahdollisen pohjoisen lohkon lisääminen Twenty20-rakenteeseen merkitsisi liigatoiminnan 
merkittävää maantieteellistä laajentumista aiemmin harrastekrikettiä omissa kilpailuissaan 
pelanneiden seurojen myötä. Huomiota on kiinnitettävä liigatoiminnan perusteiden kouluttamiseen 
uusille liigaseuroille sekä pidempien välimatkojen ottelulogistiikan suunnitteluun. 
Seuralisenssi on pakollinen kaikille liigatoimintaan osallistuville liiton jäsenseuroille. 
Seuralisenssijärjestelmä tähtää ammattimaiseen toimintaan seurojen hallinnossa sekä varmistaa 
tarvittavien oikeuksien siirtymisen liitolle. Krikettiliigassa pelaavat seurat joutuvat hakemaan erityistä 
Krikettiliigalisenssiä, jonka ehdoissa on otettu huomioon erityisesti ottelujen mediatuotannon kasvavat 
tarpeet sekä Krikettiliigan saaman julkisuuden myötä korostuneiden integriteettiriskien torjunta. 
Kilpailutoiminnan alta omaksi johtoryhmätason yksiköksi eriytettyä tuomaritoimintaa kehitetään 
edelleen vastaamaan kilpailutoiminnan kasvavia tarpeita. 
4.2.2. SM-viikko 
Krikettiliitto on päättänyt osallistua Jyväskylässä maaliskuussa 2024 pidettävään sisäkauden SM-
viikkoon ja on aktiivisesti mukana tapahtuman valmisteluissa.  
Liitto on osallistunut kaikkiin tähänastisiin SM-viikkoihin alusta lähtien. Vuoden 2024 turnauksessa 
suunnitellaan pelattavan sekä naisten että miesten häkkikriketin suomenmestaruudesta. Kriketin 
näkyminen YLE:n lähetyksessä ja striimeissä on merkittävä lisä lajin tunnettuuteen Suomessa. 
4.2.3. Lisenssit  
Pelaajalisenssijärjestelmään jouduttaneen ottamaan käyttöön nykyistä raskaampi pelilupajärjestelmä 
kansainvälisen liiton pelilupiin liittyvien määräysten vuoksi. Järjestelmän lisenssihallinnolle aiheuttama 
rasitus kasvaa merkittävästi, mutta prosessista pyritään tekemään mahdollisimman virtaviivainen. 
Pelaajalisessijärjestelmä toimii ensisijaisena tapana sitouttaa kaikki kilpailutoimintaan osallistuvat 
pelaajat liiton monitasoiseen sääntörakenteeseen ja varmistaa tarvittavien oikeuksien siirtyminen 
liitolle. 
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Kilpailutoiminta 
 

Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit 

Lyhyitä pelimuotoja (20 
syöttösarjaa ja alle) 
painotetaan resurssienjaossa 

Resurssien käyttö painottuu 
lyhyempiin pelimuotoihin 

Pitkän ja lyhyiden pelimuotojen 
osuus resurssien käytöstä 

Liigavaliokunnan rooli 
vahvistuu edelleen ja se 
muuttuu näkyvämmäksi 
krikettiyhteisön sisällä 

Henkilöstöä lisätään, sisäistä 
työnjakoa selkeytetään ja 
vastuista sekä toiminnasta 
tiedotetaan krikettiyhteisölle. 

 

Liigavaliokunnan henkilöstön määrä 

Valiokunnan toimenkuvat on 
dokumentoitu, ja löytyvät 
nettisivuilta - (on / ei) 

Liitolla on näkyvyys kaikkeen 
Suomessa pelattavaan 
krikettiin ja suomalaisten 
pelaajien ulkomailla 
pelaamaan krikettiin 

Seurojen otteluiden 
luvitusjärjestelmä (sanctioning) 
vakiinnutetaan 

Prosessi on kuvattu ja selitetty 
ymmärrettävästi liiton nettisivuilla. 
Sisällytetty seurakoulutuksiin. 
Prosessin kautta tapahtuneet 
luvitukset / sitä noudattamatta 
jättämiset 

Kriketti kasvaa kilpailulajina Pelimuotojen painotusta 
muuttamalla ja uusia kilpailuja 
perustamalla houkutellaan 
enemmän pelaajia kilpakriketin 
pariin, sekä miehet että naiset 

Lisenssipelaajien määrä 2023 -> 
2024 

 

4.3. Huippu-urheilu 
Twenty20-pelimuodon kriketti valittiin pelattavaksi Los Angelesin Olympialaisissa vuonna 2028 uutena 
lajina sekä miesten että naisten joukkueille. 
Tämä vahvistaa lajin näkyvyyttä kansainvälisesti, joka taas tukee kotimaisen pelaajapolun tarjoamia 
mahdollisuuksia inspiroida uusia pelaajia lajin pariin kaikilla tasoilla. 
Suomen miesten maajoukkue pelaa kahden vuoden välein Twenty20-kriketin MM-karsinnoissa 
pääsystä alueelliseen lopputurnaukseen ja sieltä paikasta varsinaisiin MM-kisoihin. Elokuussa 
maajoukkue pelaa Euroopan aluekarsinnoissa Guernseylla paikasta vuoden 2026 lopputurnaukseen. 
Miesten maajoukkueen tavoite on jatkaa rankingsijoituksen nostamista. Kunnianhimoisena tavoitteena 
on olla 30 parhaan maan joukossa vuonna 2025. Suomen miesten maajoukkue, KrikettiKarhut, on 
noussut kahdessa vuodessa rankingsijalta 59 sijalle 48.  
Kansainvälisten otteluiden kautta saavutetun ranking-arvon myötä maajoukkueen pelit ovat saaneet 
ennakoitua merkittävästi suurempaa näkyvyyttä, kun otteluita on lähetetty suoratoistona, minkä 
seurauksena myös kotimaiset kilpailut ovat yllättäen saaneet erityistä vedonlyöntiarvoa. Saavutettua 
näkyvyyttä hyödynnetään nyt liiton omistamien oikeuksien puitteissa kaikissa vuoden tapahtumissa. 
4.3.1. Miesten maajoukkueen yleinen kehittäminen  

Maajoukkuevalmennuksen painopisteet ovat yksilötason taidot, joukkueena toimiminen ja fyysinen 
kunto. Maajoukkuepelaajille laaditaan aiempaa yksilöidymmät ja tavoitteellisemmat harjoitusohjelmat 
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ja pelaajasopimukset päivitettiin loppuvuodesta 2023. Tässä hyödynnetään mm. Eerikkilässä kehitettyä 
digitaalista alustaa, MyEWay’ta, johon kriketti tullaan integroimaan salibandyn ja jalkapallon ohella. 
Valmennustiimi on onnistunut luomaan valmennukseen positiivisen jatkuvuuden ja 
johdonmukaisuuden kulttuurin. Joukkueen tukena on ollut myös ammattimainen kuntoasiantuntija. 
Kaikki toiminnot jatkuvat vuonna 2024 ja lisäksi mentaalivalmennukseen panostetaan uudella tavalla 
tulevana vuonna. Tämä kaikki on perustana jatkuvalle kehitystyölle. 
Maajoukkue on osallistunut vuosittain vuonna 2021 alkaneeseen lajin T-10 peliformaatin Euroopan 
mestaruuskilpailuihin (ECC – European Cricket Championship), josta saatu kokemus tukee vahvasti 
valmennustiimin ja koko joukkueen tavoitteita. Positiiviset kokemukset ja onnistumiset motivoivat 
maajoukkuetta sen kehityksessä. Maajoukkue osallistuu tähän turnaukseen myös kaudella 2024. 
Maajoukkuerinkiä laajennettiin suunnitelman mukaisesti vuonna 2023 ja vuoden lopussa ringissä oli 
mukana 32 edustuspelaajaa. Näiden lisäksi suomalaisen kriketin kansainvälisen näkyvyyden kasvun 
kautta kiinnostus on herännyt myös ulkomailla asuvissa pelaajissa, joilla on Suomen kansalaisuus tai 
jotka ovat kaksoiskansalaisia, ja joilla on vahva pelitausta asuinmaassaan. Tällaisia pelaajia on 
mainittujen 32 edustuspelaajan lisäksi tullut kolme krikettitaustaista pelaajaa eri puolilta maailmaa, ja 
näiden lisäksi vielä on tullut yhteydenottoja muutamalta pelaajalta, jotka tulevat kokeilemaan 
mahdollisuuksia vuoden 2024 leireille. Kaikki nämä mainitut pelaajat tuovat mukanaan vahvaa 
osaamista ja tukevat maajoukkueen kehitystä ja tiukentavat joukkueen sisäistä kilpailua 
edustuspaikoista. 
Eerikkilän harjoitusolosuhteita ja osaamista hyödynnetään säännöllisessä maajoukkuevalmennuksessa 
ja -leirityksessä. Kuntovalmennusta kehitetään edelleen yhteistyössä StadiFitin kanssa. 
Edellä mainittujen toimien lisäksi Krikettiliitto syventää työskentelyä Olympiakomitean huippu-
urheiluyksikön lajiryhmävastaavan kanssa. Kriketin olympiastatuksen myötä toivomme, että kriketti 
hyväksytään mukaan OK:n huippu-urheilun tuen piiriin vuonna 2024 ja pääsemme mukaan 
vaikuttamaan laajemmin seuraavaan olympiadiin. 
4.3.2. Miesten maajoukkueen otteluohjelma   

Jo useamman vuoden hyvin toiminut Pohjoismaiden ja Saksan Nordics+ -ryhmä on laatinut yhteisen 
vuosittaisen ohjelman, johon sisältyy myös miesten, naisten ja ikäryhmäjoukkueiden maajoukkuesarjat. 
Miesten maajoukkueet kohtaavat kesäkuussa 2024 Suomessa järjestettävässä PM-turnauksessa. Tämä 
tarkoittaa, että maat pelaavat keskenään viiden maan virallisen T20-rankingsarjan. 
Kesäkauden 2024 suunnitelmiin kuuluu myös vähintään yksi muu virallinen T20I-maaottelusarja 
Suomessa. Miesten maajoukkue pelaa MM-turnauksen Euroopan aluekarsinnoissa Guernseylla 
elokuussa 2024, ja matkustaa paikalle etukäteen pelatakseen harjoitusotteluita loppuvalmisteluna 
turnausta varten.  
Maajoukkueen virallisen otteluohjelman tueksi järjestetään harjoituspelisarja. Tämän sarjan 
ydintavoitteena on saada Suomen parhaat pelaajat pelaamaan yhdessä ja parhaassa mahdollisessa 
toimintaympäristössä. Harjoitusottelut muodostavat keskeisen osan maajoukkueen yksilötason 
valmentautumista. Tämä lisää otteluiden laatua ja vie peliä kohti kansainvälistä vaatimustasoa. 
 

Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit 

Yksilötaitojen kehittäminen Pelaajakohtaisen 
kehittämistarveanalyysin 
päivittäminen 

on/ei 

 Yksilöidyt harjoitusohjelmat 
jokaiselle pelaajalle 
talvikaudelle 2023–2024 

on/ei 
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Pelaajien fyysisen 
suorituskyvyn parantaminen 

Jatketaan yksilötason 
kuntomittauksia 2 krt/vuosi 

Jokaisen pelaajan kuntotaso noussut 

Joukkueen sisäisen 
toiminnan vahvistaminen 

Joukkue valvoo sisäisesti 
harjoittelua (määrä ja laatu) 

Vaatii joukkueen johdon 
toimenpiteitä/ei vaadi 

 Joukkueen sisäinen 
viestintäprosessi selkeytetään 

Viesti kulkee kaikille viipeettä/ syntyy 
tietokatkoksia 

 Pelaajien sitoutuminen 
yhteisiin arvoihin ja 
toimintoihin 

1) Havaittu poikkeamia/ei havaittu 
2) Pelaajat osallistuneet 
maajoukkueringin turnauksiin/ ei / % 

Miesten maajoukkueen 
globaalin ranking-tason 
nostaminen 

Panostetaan 
valmennusprosesseihin ja 
huippu-urheilutoiminnan 
edellytyksiin 

15.11.2023 ranking 48, tavoitteena 10 
sijan nousu vuonna 2024 

 

4.3.3. Naiset maajoukkue ja nuoret mukaan maajoukkuepolulle 
Naisten pelaajapolun rakentaminen etenee vuoden 2024 aikana niin, että edustusjoukkueesta haetaan 
edustuskelpoiset pelaajat maajoukkueeseen. Erillinen naisten huippu-urheiluvalmennus aloitettiin 
talvella 2023, ja vuoden 2024 aikana panostetaan maajoukkueiden ja huippu-urheilun kokonaan 
kattavaan valmennustiimiin. Naisten maajoukkue osallistuu elokuussa 2024 Oslossa pelattaviin naisten 
PM-kilpailuihin. 

Nuorten pelaajien pelaajapolku miesten maajoukkueeseen kulkee pääsääntöisesti jäsenseurojen 
kautta. Vuoden 2023 lopulla on kuitenkin polkaistu liikkeelle nuoremmille ikäryhmille suunnattu taito- 
ja kuntokatselmus, jonka pohjalta rakennetaan Krikettiliiton Junioriakatemia. Tähän hankkeeseen on 
nimetty omat koordinaattorit, jotka vastaavat ohjelman laatimisesta ja sen vetämisestä. 

Kokeneemmilla nuorilla pelaajilla on edelleen mahdollisuus päästä mukaan miesten maajoukkueen 
valmennusryhmän ohjauksen piiriin. 

4.3.4. Krikettiliiga  
Krikettiliigaa kehitetään liiton päätuotteena, jonka tavoitteena on olla kotimaisen pelaajapolun selkeä 
huipputaso, liiton kilpailullinen käyntikortti suomalaiselle yleisölle, sekä merkittävä lisätulon lähde ja 
muun toiminnan mahdollistaja liitolle. 

Liigan varainhankintaa kehitetään erityisesti yhteistyökumppanuuksien suuntaan. Keinoina ovat 
perinteinen mainospaikkamyynti ja liigaotteluiden toiminnalliset yhteistyökumppanuudet, jotka 
molemmat tuottavat lisäarvoa myös ottelulähetyksiin.  

Krikettiliigan lähetysoikeudet pyritään myymään liittoa sitovien velvoitteiden asettamissa rajoissa. 
Ottelutuotantojen laatua pyritään parantamaan lisäämällä katsojalle lisäarvoa tuovia elementtejä, 
joista ensisijaisina ovat selostus ja liikkuvan kameran tuominen mahdollisimman moneen otteluun. 
Suomenkielisen selostuskompetenssin kehittäminen jatketaan. 

4.3.5. Seurajoukkueiden kansainvälinen huipputurnaus European Cricket League (ECL) 
Suomi on mukana eurooppalaisessa seurajoukkueiden mestaruusturnauksessa European Cricket 
League. Turnaus kokoaa Euroopan krikettimaiden lyhyiden pelimuotojen mestarijoukkueet 
mittelemään ”Euroopan krikettikuninkuudesta.”  
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Seuraava ECL-turnaus pelataan kevättalvella 2024. Turnaukseen osallistuu kunkin maan paras 
seurajoukkue yhteensä kolmestakymmenestä Euroopan maasta.  Krikettiliigan voittaja pääsee 
pelaamaan ”europelejä”, mikä toimii vahvana motivaattorina tämän ylimmän sarjatason kotimaisille 
peleille. Suomesta turnaukseen osallistuu vuonna 2024 Empire Cricket Club. 

Kaikki turnauksen pelit lähetetään suoratoistona striimattuna ja selostettuna ympäri maailmaa. 

4.4. Muut tapahtumat 
Suomen Krikettiliitto isännöi miesten T20-kriketin PM-kisat kesäkuussa Vantaan Tikkurilassa sekä 
Keravalla. Lisäksi naisten maajoukkue pelaa heinäkuussa T20-maaottelusarjan Viron joukkuetta 
vastaan; keskustelut ovat vielä auki myös kolmannen maajoukkueen kutsumisesta mukaan tähän 
sarjaan. 
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5. OLOSUHDETYÖ  

Liiton strategiatyön yhteydessä vuonna 2021 esille nousi kolme keskeistä infrastruktuurin 
kehittämiskohdetta: lyönti- ja syöttöharjoittelumahdollisuus talvikaudella, sisäpelitilan puute ja tarve 
lisätä kriketille sopivia ulkokenttiä (kentän koko, luonnon nurmi).  

Samalla, kun jatkuvasti etsitään uusia mahdollisuuksia olosuhteiden kehittämiselle, on todettava, että 
lajille sopivan infrastruktuurin puute on edelleen kasvua rajoittava tekijä. Vaikka pääkaupunkiseudulla 
on tapahtunut myönteistä kehitystä, on sielläkin vielä merkittävä osa liigaotteluista pelattava 
hiekkakentillä. Tästä syystä täysimittaisten pelikenttien kehittäminen on lajin kehitykselle elinehto. 
Mitoituksen lisäksi tavoitteena on saada maahan lisää nurmipintaisia kenttiä (luonnonnurmi tai 
tekonurmi). Liitto osallistuu keskusteluihin uusien sopivien pelikenttien rakentamisesta muun muassa 
Tampereen, Espoon ja Turun kaupunkien kanssa. Tikkurilan kentän kehittämisessä Vantaalla tehty 
monilajiratkaisu on hyvä esimerkki siitä, miten yhteistyöllä kyetään pienin investoinnein viemään myös 
kriketin kehitystä eteenpäin muiden lajien siitä kärsimättä.  SM-viikko 2023 yhteydessä Lahteen 
rakennettiin Tikkurilan ratkaisua muistuttava pysyvä syöttöalusta. 

5.1. Olemassa olevat kriketin olosuhteet 

Keravan krikettikenttä 

Keravan krikettikenttä on liiton "kruununjalokivi" ja liitto jatkaa kentän kehittämistä ja ylläpitoa 
hyvällä panostuksella myös vuonna 2024. 
Vuodelle 2024 ei ole suunnitteilla laajamittaisia kehityshankkeita. Kentän nurmipintaa hoidetaan 
aiempien vuosien tapaan, lisäyksenä kuitenkin pieni investointi kastelujärjestelmän parantamiseen. 
Tämän lisäksi tullaan toteuttamaan joitakin pienempiä, pääasiassa striimaukseen liittyviä 
kehityshankkeita.  
Keravan kentällä pelataan ja harjoitellaan nurmipinnan sallimassa määrin. Kentän mahdollisimman 
tehokas käyttö on tärkeää sekä lajin kehityksen että liiton talouden kannalta. Kenttää käytetään 
kansainvälisten otteluiden ja liigapelin lisäksi maajoukkueiden ja seurojen harjoituksiin ja koulukriketin 
tapahtumiin ja siellä pidetään myös liiton juniorileirit.  
Liitto etsii keinoja Keravan infrastruktuurin parempaan hyödyntämiseen myös talvikaudella. 

Tikkurilan krikettikenttä 
 
Tikkurilan krikettikentällä on pelattu liigaotteluita vuoden koko 2018 SM-viikon jälkeisen ajan ja siitä on 
muodostunut Keravan kentän jälkeen toiseksi tärkein pelikenttä. Yhteistyö Vantaan kaupungin kanssa 
on jatkunut erittäin positiivisessa hengessä. Kenttää käytetään yhdessä jalkapallon kanssa nurmen 
kuluman sallimassa laajuudessa myös kaudella 2024. 
Vuoden 2022 MM-karsintaturnauksien yhteydessä tehtyjen merkittävien parannusten jälkeen ei 
tulevalle vuodelle ole suunnitteilla muita kehityshankkeita pois lukien rahoituksen salliessa 
mahdollisesti mediatuotannon perusvälineistön hankinta ja asennus. 

Käpylän krikettikenttä 

Käpylän kentän kesällä 2023 uusittu syöttöalusta mahdollistaa kentän tehokkaan käytön myös kaudella 
2024. Tulevia kehityskohteita ovat muun muassa lyöntihäkkien rakentaminen ja luonnon- tai 
tekonurmen asennus nykyisen hiekkakentän alueelle. Alueen laajempien muutostöiden yhteydessä 
saattaa aueta mahdollisuuksia myös kriketille sopivien harjoittelu- ja/tai pelimahdollisuuksien 
kehittämiseen. Liitto on aktiivisesti kuulolla kentän kehityshankkeiden osalta. 
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Rajakylän kenttä 

Rajakylän kentälle vuonna 2023 asennettu tekonurminen syöttökaista on lisännyt kentän käyttöarvoa. 
Kenttää tullaan käyttämään vielä laajemmin 2024. 

Eerikkilän Urheiluopisto 

Eerikkilän sisäkaudelle erityisen hyvin sopivat kriketin harjoitustilat ovat käytössä osoittautuneet 
erittäin toimiviksi. Liitto panostaa rakennettujen tilojen mahdollisimman tehokkaaseen käyttöön niin 
maajoukkueiden kuin seurojenkin harjoitusmahdollisuuksien kehittämiseksi.  
Tutkitaan vuoden 2024 aikana Eerikkilän johdon kanssa mahdollisuuksia ulko-olosuhteiden 
rakentamiseen/kehittämiseen. 

Lahden Jalkarannan kenttä 

Lahdessa järjestettyä SM-viikkoa varten Jalkarannan kentälle rakennettiin kesällä 2023 Vantaan 
Tikkurilan kentän mallin mukainen krikettikenttä, jossa kahden nurmipintaisen jalkapallokentän väliin 
asennettiin tekonurminen syöttökaista. Näin sekä jalkapalloa että krikettiä voi pelata samalla kentällä. 
Krikettiliitolle tämä kenttä on erityisen tärkeä, koska se tarjoaa pääkaupunkiseudun ulkopuolella 
oleville seuroille mahdollisuuden pelata nurmikentällä.  Tämä kenttä lisäksi mahdollistaa säännöllisen 
liigakriketin kasvattamisen laajemmalle alueelle. 

5.2. Muu kriketin infrastruktuurin kehittäminen 

Talvikauden 2024 sisäliiga pelataan viime vuosien tavoin Pallomyllyn sisähallissa Helsingissä. Näin 
päästään pelaamaan enemmän ulkokauden lyhyitä pelimuotoja vastaavissa olosuhteissa, mikä tukee 
kesäkauden osaamisen kehittämistä.  
Toimivaa yhteistyöratkaisua sisäkriketin – tai jopa häkkikriketin – pelaamiseksi etsitään edelleen. 
Sisäkriketin harjoitusverkot eli lyöntikaistat mahdollistavat tilan käytön myös muiden lajien 
harjoitteluun. Mikäli mahdollista, krikettihäkki sijoitettaisiin samaan halliin kuin lyöntikaistat. 
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6. VARAINHANKINTA 

Vuoden 2024 yksi strategisista tavoitteista on luoda Krikettiliitolle kumppanuuksia, jotta voidaan 
rakentaa yksityisen rahoituksen hankkimiseksi tarvittavat resurssit. Lisäksi luodaan liiton 
rahoitusstrategian ensimmäinen versio ja valitaan työkalut, joilla voidaan systemaattisesti hallinnoida 
kumppanuuksia. 
Varainhankintaan panostetaan lisäksi käynnistämällä kilpailutoiminnan tuotteistaminen, jonka 
pilotteina toimivat Krikettiliiga ja miesten Pohjoismainen T20 Cup. 
Muita varainhankintaan tähtääviä toimia ovat krikettiyhteisön palvelutuotteistuksen kehittäminen ja 
markkinointi eri sidosryhmille esimerkiksi tyhy-päiviä varten ja maksetun sponsoriyhteistyön 
kehittäminen, jotta lajin tunnettuuteen tähtäävää markkinointia voitaisiin tukea myös entistä 
vahvemmin maksetulla mainonnalla. 
 

7. MARKKINOINTI JA VIESTINTÄ - TUNNETTUUDEN KASVATTAMINEN 
 
Pelien suoratoistot, aktiivinen mediayhteistyö, kotisivujen jatkuva päivittäminen ja sosiaalisen median 
hyödyntäminen ovat edelleen vahvasti Krikettiliiton viestinnän ja markkinoinnin keskiössä. Erityisesti 
kehitystyö naiskriketin parissa on todettu tärkeäksi myös uusien yleisöjen saavuttamiseksi.  
7.1 Ulkoinen viestintä, tapahtumayhteistyö ja kumppanuudet  

Liitto markkinoi toimintansa eri osa-alueita monimediallisesti ja sen viestinnän päämääränä on välittää 
tietoa, tarinaa ja kokemuksia lajista laajasti saavuttaen näin erilaiset kohderyhmät. Sosiaalinen media 
ja kotisivut ovat liiton keskeiset viestintä- ja markkinointikanavat. Liitto on tunnistanut, että onnistunut 
viestintä edellyttää kohderyhmiä puhuttelevaa, ajankohtaista sekä liiton pääviestien jakamiseen 
kannustavaa sisällöntuottamista. Keskeisten sisältöjen markkinointiin sosiaalisessa mediassa on 
varauduttu markkinointibudjetissa.  
Yhteistyö videokuvaajan kanssa aloitettiin vuoden 2023 aikana, jotta päästiin kehittämään materiaalia 
lyhyisiin ja dynaamisiin kriketin näkyvyyttä kasvattaviin videoihin. Tämän työn edelleen kehittäminen 
ja vakiinnuttaminen ovat yhdessä keskeisessä roolissa vuoden 2024 liiton viestinnän ja markkinoinnin 
strategiassa.   
Mediayhteistyöllä tehdään lajia tunnetuksi laajan, urheilusta ja liikkumisesta kiinnostuneen yleisön 
keskuudessa. SM-viikkotapahtuma on yksi Krikettiliiton kotimaan päätapahtumakumppanuuksista. 
Tapahtumayhteistyömahdollisuuksia kartoitetaan koko ajan.  
Junioriakatemian toiminnan kautta rakennetaan kumppanuuksia kansainvälisten koulujen kanssa, mikä 
tukee sekä junioriakatemiaa että laajentaa lajikirjoa ja harrastusmahdollisuuksia kouluissa. Viestintä- ja 
markkinointikanavina hyödynnetään sekä suoria kontakteja että infokirjeitä ynnä muita mahdollisia 
kanavia. 
Liiton monivuotinen yhteistyö kansainvälisen European Cricket League -turnauksen taustayhteisön 
kanssa jatkuu vuonna 2024. Turnauksen järjestäjän ottelumarkkinointi ja pelistriimaukset tarjoavat 
sekä pelaamaan valitulle seuralle että liitolle merkittävän lisänäkyvyyden niin koti- kuin ulkomailla.  
Krikettiliitolla on tarjota vuodelle 2024 runsaasti monipuolisia näkyvyys- ja markkinointivaihtoehtoja 
uusille yhteistyökumppaneille. Edelleen kumppanuuksien rakentamisessa korostuvat molempien 
tahojen brändin uskottava markkinointi kohdeyleisöille. Nykyisillä kumppaneilla on mahdollisuus uusia 
rauenneet sopimukset ja neuvotella sopimusten sisältöjen päivittämisestä.  Toiminnallisissa 
kumppanuuksissa huolehditaan erityisesti liiton saamien tuotteiden tai palveluiden ajantasaisuudesta 
ja kumppanien vastineeksi saaman näkyvyyden oikeasuhtaisuudesta.  
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7.2. Krikettiyhteisö ja sisäinen viestintä 

Krikettiliiton yksi päätehtävistä on tukea seurojen sisäistä kehittämistä, järjestää kansallista 
kilpailutoimintaa kriketin kaikilla tasoilla, sekä laatia ja vahvistaa lajissa käytettävät kriketin 
kilpailusäännöt ja mestaruuskilpailumääräykset, ja ratkaista niitä koskevat erimielisyydet. Liiton ja 
seurojen välinen viestintä on siten avainasemassa liiton toiminnan ja lajin kehittämiseksi Suomessa.  
Toiminnasta ja siihen osallistumisen mahdollisuuksista liittyvää viestintää kehitetään, siten että 
suurelta osin vapaaehtoisvoimin pyörivällä organisaatiolla on tilapäisiä henkilöresursseja ympäri 
vuoden. Vuoden 2024 marraskuuhun asti siviilipalvelupalvelua suorittava henkilö hoitaa liiga-
administraattorin tehtävää palvelujaksonsa ajan. Hänen tehtävänään on mm. pitää aktiivisesti yhteyttä 
seuroihin sekä talvikauden 2023–24 että kesäkauden 2024 liigoihin liittyvien valmistelujen osalta. 
Tärkeänä työkaluna liiton, liigojen ja seurojen välisessä viestinnässä on hiljattain lanseeratun 
nettipohjaisen FreshDesk-alustan kasvava käyttö ja kehittäminen. Tähtäimessä on, että kaikki 
kilpailutoimintaan liittyvä kommunikointi hoidetaan tämän alusta kautta. 
Sisäisessä viestinnässä hyödynnetään suoraviestejä, uutiskirjettä sekä kotisivuja ja kohdennettuja, 
sosiaalisen median kautta välitettäviä sisältöjä sekä erilaisia seuratapaamisia.  
Tapahtumien markkinointia ohjataan yhä vahvemmin Suomisportin tapahtumaportaaliin.  

7.3. Naisten kriketti ja juniorikriketti  

Naisten kriketin ja juniorikriketin kasvun tukeminen on lajin kasvamisen kannalta tärkein 
markkinointihaaste. Liiton tavoitteena on sekä kasvattaa harrastajien määrää näissä kategorioissa että 
vakiinnuttaa harrastus aiemmin aloittaneiden osalta. 

Liitto tuo näkyviin omissa kanavissaan erityisesti seurojen nais- ja juniorkrikettitoimintaa ja etsii 
laajempaa kohdeyleisöä kriketille Suomisportin tapahtumahaun avulla.  

7.4. Maajoukkue 

Miesten maajoukkue KrikettiKarhut on suomalaisen mieskriketin huippu. Maajoukkue on Krikettiliitolle 
strateginen brändielementti liiton ja seurojen pitkäjänteisen työn näkyväksi tekemisessä. 
Krikettikarhujen turnaukset (koti- ja ulkomaanturnaukset) ruokkivat kiinnostusta lajia kohtaan ja 
tarjoavat oman näkyvyytensä kautta tärkeän kanavan yhteistyökumppaneille. Liiton tavoitteena on 
kaupallistaa KrikettiKarhut entistä tehokkaammin ja luoda fanituotteita kannattajien ostettavaksi. 
Tämä toiminta edellyttää sopivan yhteistyökumppanin löytymistä. 

Miesten Pohjoismaiden Twenty20-mestaruusturnaus 

Turnaukselle luodaan hyvissä ajoin oma graafinen linjansa, jota hyödynnetään jo sidosryhmätyössä. 
Markkinoinnilla pyritään mahdollisimman laajaan tavoittavuuteen yhteistyössä muiden osallistuvien 
liittojen ja turnausta isännöivien kaupunkien kanssa. Turnaus kytketään osaksi pohjoismaisten 
mestaruusturnausten vuotuista jatkumoa. 
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Tavoite: Turnauksen ennakkomarkkinointi tavoittaa kansainväliset ja paikalliset kohderyhmät 
mahdollisimman laajasti 

Toiminta Mittari 

Turnaukselle luodaan oma graafinen linjansa 
tammikuun loppuun mennessä 

 

Toteutunut aikataulun mukaisesti / Toteutunut 
myöhässä / Ei toteutunut 

 

Muille osallistuville liitoille tarjotaan valmiita 
sosiaalisen median sisältöjä, joita nämä jakavat 
aktiivisesti omana sisältönään 

 

Toteutunut luodun sisältösuunnitelman 
mukaisesti / Toteutunut ilman suunnitelmaa / 
Ei toteutunut 

 

 Muille liitoille tarjottujen sisältöjen määrä 

 

 Muiden liittojen turnaukseen liittyvän 
sosiaalisen median sisältötuotannon määrä 

 

Liitto markkinoi turnausta omien kanaviensa 
kautta alkuvuodesta lähtien aktiivisesti 
kahdella kielellä 

 

Sosiaalisen median sisältöjen määrä 
kuukausittain 

 

 Tuotettujen suomenkielisten ja 
englanninkielisten sisältöjen määrien suhde 

 

 

Tavoite: Otteluita seuraa paikan päällä mahdollisimman laaja yleisö, josta merkittävä osa ei tällä 
hetkellä harrasta krikettiä 

Toiminta Mittari 

Paikallismarkkinointi toteutetaan kuntien 
tarjoamaa näkyvyyttä hyödyntäen 

Käytettyjen mainospintojen määrä 

 

Turnauksesta tuotetaan suomenkielistä 
markkinointimateriaalia 

Suomenkielisen markkinointimateriaalin määrä 

Markkinoinnissa jaetaan aktiivisesti 
otteluohjelmaa ja kenttien 
saavutettavuustietoja 

Otteluiden katsojamäärä paikan päällä 

 

 

7.5. Krikettiliiga 
 
Krikettiliigan näkyvyyttä parannetaan tuottamalla säännöllisesti enemmän liigan oman brändin 
mukaista materiaalia sosiaalisen median kanaviin. Krikettiliigalle tehdään oma 
kuluttajamarkkinointisuunnitelmansa, jonka toteuttaminen alkaa noin kuukausi ennen runkosarjan 
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alkua. Suunnitelman tärkeänä osana on Krikettiliigan markkinointi suomeksi. Kuluttajamarkkinointi 
tukee myös yhteistyökumppanuuksien hankkimista ja on yksi liiton myymistä näkyvyystuotteista. 
Liitto opastaa ja kannustaa Krikettiliigassa pelaavia seuroja sisällöntuotantoon. Näiden tuottamia 
sisältöjä jaetaan edelleen liiton sosiaalisessa mediassa. Liiton tuottamia Krikettiliigan materiaaleja 
annetaan seurojen käyttöön markkinointisuunnitelman mukaisesti. 
 
Tavoite: Krikettiliigan tunnettuus kasvaa 
 

Toiminta Mittari 

Krikettiliigan kuluttajamarkkinointisuunnitelma 
laaditaan tammikuun loppuun mennessä 

Toteutunut aikataulun mukaisesti / Toteutunut 
myöhässä / Ei toteutunut 

Krikettiliigasta tuotetaan kauden aikana 
säännöllisesti materiaalia sosiaalisen median 
kanaviin 

Liiton tuottamien sisältöjen määrä ennen 
runkosarjan alkua 

 
Joukkueiden tuottamien sisältöjen määrä 
ennen runkosarjan alkua 

 
Liiton tuottamien sisältöjen määrää 
runkosarjan aikana keskimäärin per kierros 

 
Joukkueiden tuottamien sisältöjen määrä 
runkosarjan aikana keskimäärin per kierros 

Krikettiliigaa markkinoidaan suomeksi Suomenkielisten julkaistujen sisältöjen määrän 
suhde englanninkielisten sisältöjen määrään 

 

7.6. Vuoden 2024 markkinoinnin ja viestinnän erityisiä kehityskohtia  

Krikettiliitto on tunnistanut seuraavat toimenpiteet vuoden 2024 markkinoinnin ja viestinnän 
painopistealueiksi:  

• kotimaisten liigojen sekä miesten ja naisten arvo-otteluihin, ja Jyväskylän SM-viikkoon liittyvä 
tehokas viestintä ja markkinointi eri kanavissa 

• laadukkaiden, eri kohdeyleisöjä puhuttelevien sisältöjen tuottaminen valikoituihin kanaviin 
• median palveleminen tarjoamalla krikettiin liittyvää, suomalaisittain kiinnostavaa sisältöä 
• vapaaehtoisten aktivointi muun muassa erilaisten lajiin tutustuttamistapahtumien 

mahdollistamiseksi 
• kumppaniviestinnän kehittäminen; dialogin tiivistäminen Kansainvälisen Krikettiliiton Euroopan 

toimiston ICCE:n kanssa, sekä Keravan ja Vantaan kaupunkien edustajien, Eerikkilän sekä 
muiden tahojen suuntaan 

• yritysyhteistyön vahvistaminen; Krikettiliiton arvopohja resonoi monien yritysten 
vastuullisuusohjelmien kanssa, lisäksi se tarjoaa valtakunnallista ja kansainvälistä näkyvyyttä. 
Yritysyhteistyön vahvistaminen pyritään ratkaisemaan omalla sitoutuneella työryhmällään 

• kokonaisuuden koordinointi. 
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8. MEDIATUOTANTO 

Otteluiden mediatuotantojen laatua kehitetään lisäämällä selostettujen otteluiden sekä operoidulla 
kameralla kuvattujen otteluiden määrää. Panostuksen pääpainopiste on Krikettiliigassa. Pohjoismaista 
yhteistyötä kansallisten pääsarjojen mediatuotannossa ja oikeuksien taloudellisessa hyödyntämisessä 
selvitetään.  

Suomessa pelattavat kansainväliset ottelut tuotetaan kulloinkin saatavissa olevin resurssein pyrkien 
liiton koko tuotantokapasiteetin tehokkaaseen käyttöön. Henkilöresursseja lisätään etsimällä ja 
kouluttamalla vuoden alussa kiinnostuneita vapaaehtoisia tuotantotehtäviin.  
Oman tarpeen ollessa vähäisempi liiton teknistä tuotantokapasiteettia hyödynnetään vuokraamalla 
kalustoa muiden lajien ottelutuotantoihin ja konsultoimalla näitä niiden toteuttamisessa. 
Mediatuotantojen tarjoaminen mahdollisimman monelle lajille tukee etenkin pienlajien näkyvyyttä ja 
rakentaa Krikettiliiton kannalta tärkeää toimijaverkostoa.  
 
 
Yksilöidyt tavoitteet Liiton toimenpiteet Mittarit 

Mediatuotantojen laatua 
kehitetään  

Krikettiliigan runkosarjan 
otteluissa on selostus  

Selostettujen otteluiden %-
osuus  

 Krikettiliigan runkosarjan 
otteluihin lisätään operoitu 
kamera  

Operoidun kameran sisältävien 
otteluiden %-osuus  
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9. SUOMALAISEN KRIKETIN STRATEGIA 2026  
 
Suomen Krikettiliiton päivitetty strategia vahvistettiin vuoden 2022 vuosikokouksessa.  
Strategian aikajänne on viisi vuotta, jolloin tämänkertainen päivitys ulottuu vuoteen 2026 asti. Jatkossa 
tavoitteena on kolmen vuoden päivitysväli, jolloin seuraava päivitys aloitetaan vuonna 2025.  
Suomen Krikettiliiton strategia on tässä kuvana englanniksi: 

 
 
 

Suomen Krikettiliitto xx.11.2023 
 

https://sign.visma.net/fi/document-check/4ef934bd-d0ac-4b72-9c9c-b336dbdebafe

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
 

 33 Suomen Krikettiliitto – Cricket Finland 
 

 
 

Toimintasuunnitelma 2024 
Suomen Krikettiliitto – Valimotie 10, 00380 Helsinki 

https://www.cricketfinland.com  
https://kriketti.fi/  
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FINLAND (2 168)              5 5 6 082                5 5 (6 536)              5 5 52 176              5 5

2024 BUDGET 2023 Actual 2023 BUDGET 2022 Actual
Full Year YTD Full Year Full Year

BUD. FY % YTD % BUD. FY % Actual FY %

INCOME

0.1 ICC Scorecard and Competition Grants 95 238              22.6% 73 083              22.6% 80 000              23.2% 68 988              8.5%

0.2 Other ICC Funding -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

0.3 ICC Reimbursements 1 000                0.2% 6 461                2.0% 1 000                0.3% 426 867            52.8%

0 ICC Income               96 238 22.8%               79 544 24.6%               81 000 23.5%             495 855 61.4%

1.1 Sponsorship 5 000                1.2% -                   0.0% 5 000                1.5% 18 622              2.3%

1.2 Government/Municipal Support 125 000            29.7% 63 626              19.7% 65 000              18.9% 125 000            15.5%

1.3 Subscriptions 192 100            45.6% 173 682            53.7% 191 100            55.5% 161 283            20.0%

1.4 Donations -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% 60                     0.0%

1.5 Broadcast -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% 157                   0.0%

1.6 Merchandising -                   0.0% 415                   0.1% -                   0.0% -                   0.0%

1.7 Bank Interest and Other Income 3 160                0.7% 6 114                1.9% 2 000                0.6% 7 045                0.9%

1 Non-ICC Income             325 260 77.2%             243 836 75.4%             263 100 76.5%             312 167 38.6%

TOTAL INCOME             421 498             323 380             344 100             808 022 

EXPENDITURE

2.1.1 Administration Staff 49 120              11.6% 52 646              16.6% 54 339              15.5% 57 181              7.6%

2.1.2 Development Staff 72 422              17.1% 46 138              14.5% 59 370              16.9% 59 723              7.9%

2.1.3 National Team Coaching/Admin Staff 8 540                2.0% 5 189                1.6% 8 491                2.4% -                   0.0%

2.1.4 Other Staff 46 918              11.1% 30 066              9.5% 36 669              10.5% 22 889              3.0%

2.1.5 Salary / Wages Oncosts & Miscellaneous -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% 378                   0.1%

2.1 Salaries and Staff Related Expenses 176 999            41.8% 134 039            42.2% 158 869            45.3% 140 171            18.5%

2.2 Office Costs 11 800              2.8% 7 388                2.3% 11 380              3.2% 11 498              1.5%

2.3 Meetings 4 500                1.1% 2 772                0.9% 4 500                1.3% 5 431                0.7%

2.4 Promotion and Marketing (incl. streaming from 2023) 11 000              2.6% 6 492                2.0% 8 000                2.3% 901                   0.1%

2.5 Other Administration Costs 33 900              8.0% 20 804              6.6% 29 200              8.3% 30 487              4.0%

2 Administration Costs             238 199 56.2%             171 495 54.0%             211 949 60.4%             188 489 24.9%

3.1.1 One Day (40-over) National League 6 517                1.5% 3 584                1.1% 3 048                0.9% 175                   0.0%

3.1.2 National T20 Championship + Ten10 Tournaments 64 701              15.3% 43 988              13.9% 58 539              16.7% 42 655              5.6%

3.1.3 National Indoor League 2 215                0.5% 1 857                0.6% 2 500                0.7% 970                   0.1%

3.1.4 National SM-Viikko 4 852                1.1% 5 162                1.6% 3 800                1.1% 3 987                0.5%

3.1.5 National Elite T20 -                   0.0% -                   0.0% 1 400                0.4% -                   0.0%

3.1 Senior Men's Competition 78 285              18.5% 54 591              17.2% 69 287              19.8% 47 787              6.3%

3.2.1 Women's indoor league -                   0.0% -                   0.0% 1 600                0.5% 656                   0.1%

3.2.2 Women's summer league 2 190                0.5% 711                   0.2% 3 000                0.9% -                   0.0%

3.2.3 Competition 3 -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

3.2 Senior Women's Competition 2 190                0.5% 711                   0.2% 4 600                1.3% 656                   0.1%

3.3.1 Junior Indoor league 1 000                0.2% 122                   0.0% 1 000                0.3% 659                   0.1%

3.3.2 Junior Summer league 2 500                0.6% -                   0.0% 2 500                0.7% -                   0.0%

3.3.3 Competition 3 -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

3.3.4 Competition 4 -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

3.3 Junior (Male) Competitions 3 500                0.8% 122                   0.0% 3 500                1.0% 659                   0.1%

3.4.1 Competition 1 -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

3.4.2 Competition 2 -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

3.4.3 Competition 3 -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

3.4.4 Competition 4 -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

3.4 Junior (Female) Competitions -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

3 Domestic Competition               83 975 19.8%               55 424 17.5%               77 387 22.1%               49 102 6.5%

4.1.1 ODIs : Sr. Men's Intl Comp - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.1.2 T20Is : Sr. Men's Intl Comps - Overseas -                   0.0% 13 028              4.1% 11 000              3.1% 11 218              1.5%

4.1.3 ICC event: Sr. Men's Intl Comp - Overseas 5 320                1.3% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.1.4 Others : Sr. Men's Intl Comp - Overseas -                   0.0% 1 707                0.5% -                   0.0% -                   0.0%

4.1 Senior Men's International Competition - Overseas 5 320                1.3% 14 735              4.6% 11 000              3.1% 11 218              1.5%

4.2.1 50 / 40 overs : Sr. Women's Intl Comp -Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.2.2 T20Is : Sr. Women's Intl Comps - Overseas 9 690                2.3% 158                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.2.3 ICC event: Sr. Women's Intl Comps - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.2 Senior Women's International Competition - Overseas 9 690                2.3% 158                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.3.1 ODIs : Sr. Men's Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.3.2 T20I : Sr. Men's Intl Comp - Home 7 038                1.7% -                   0.0% 1 000                0.3% 570                   0.1%

4.3.3 ICC event : Sr. Men's Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% 422 572            55.9%

4.3.4 Others : Sr. Men's Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

EURO EURO
As at 9.11.2023

EURO EURO
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FINLAND (2 168)              5 5 6 082                5 5 (6 536)              5 5 52 176              5 5

2024 BUDGET 2023 Actual 2023 BUDGET 2022 Actual
Full Year YTD Full Year Full Year

BUD. FY % YTD % BUD. FY % Actual FY %

EURO EURO
As at 9.11.2023

EURO EURO

4.3 Senior Men's International Competition - Home 7 038                1.7% -                   0.0% 1 000                0.3% 423 142            56.0%

4.4.1 50 / 40 overs : Sr. Women's Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.4.2 T20Is : Sr. Women's Intl Comp - Home 2 994                0.7% 11 999              3.8% 1 000                0.3% -                   0.0%

4.4.3 ICC event: Sr. Women's Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.4 Senior Women's International Competition - Home 2 994                0.7% 11 999              3.8% 1 000                0.3% -                   0.0%

4.5.1 50 / 40 overs : Junior (Male) Intl Comp - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.5.2 T20s : Junior (Male) Intl Comp - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.5.3 ICC Event : U19 CWCQ / CWC - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.5 Junior (Male) International Competition - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.6.1 50 / 40 overs : Junior (Male) Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.6.2 T20s : Junior (Male) Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.6.3 ICC Event : U19 CWCQ / CWC - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.6 Junior (Male) International Competition- Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.7.1 50 / 40 overs : Junior (Female) Intl Comp - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.7.2 T20s : Junior (Female) Intl Comp - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.7.3 ICC Event : U19 CWCQ / CWC - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.7 Junior (Female) International Competition - Overseas -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.8.1 50 / 40 overs : Junior (Female) Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.8.2 T20s : Junior (Female) Intl Comp - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.8.3 ICC Event : U19 CWCQ / CWC - Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.8 Junior (Female) International Competition- Home -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.9.1 Training/Men/Women 12 300              2.9% 2 054                0.6% 1 500                0.4% 4 960                0.7%

4.9.2 Winter Training Men/Women 26 250              6.2% 12 110              3.8% 13 000              3.7% 11 892              1.6%

4.9.3 National Contracted Players -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.9.4 Other Costs -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0% -                   0.0%

4.9 High Performance 38 550              9.1% 14 164              4.5% 14 500              4.1% 16 852              2.2%

4 High Performance & International Competition               63 592 15.0%               41 056 12.9%               27 500 7.8%             451 213 59.7%

5.1 Entry Level Programmes 2 000                0.5% 1 268                0.4% 2 000                0.6% 248                   0.0%

5.2 Facility & Capital  Development 22 000              5.2% 40 962              12.9% 21 300              6.1% 30 938              4.1%

5.3 Coach Education 3 900                0.9% 1 812                0.6% 1 000                0.3% 5 039                0.7%

5.4 Umpire Education 2 000                0.5% 1 277                0.4% 2 000                0.6% -                   0.0%

5.5 Other Education 1 500                0.4% 200                   0.1% 1 500                0.4% 473                   0.1%

5.6 Miscellaneous Development Costs 6 500                1.5% 3 804                1.2% 6 000                1.7% 30 345              4.0%

5 Development Costs               37 900 8.9%               49 323 15.5%               33 800 9.6%               67 043 8.9%

TOTAL EXPENDITURE             423 666             317 298             350 636             755 846 

TRANSFER TO/FROM RESERVES                (2 168)                 6 082                (6 536)               52 176 
As at 9.11.2023

BALANCE SHEET

Opening Reserves 31.12.2023 125 516            119 434            119 434            67 258              

2024 transfer to reserves (2 168)              6 082                (6 536)              52 176              

Closing Reserves 31.12.2024 BUD 123 348            125 516            112 898            119 434            
Closing reserves 31.12.2022
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